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本报讯（记者 苏克龙） 8月11日
中午，贺兰山滚钟口景区，一名游客独
自登山游玩时迷路被困悬崖峭壁，银
川消防借助无人机锁定游客位置，成
功将其救回。

当日中午，银川市消防救援支队
指挥中心接到报警称，一名游客被困
贺兰山滚钟口景区一处悬崖峭壁上，
急需救援。银川市西夏区消防救援大
队派怀远消防救援站立即出动2车14人
前往现场救援。

当日14时02分许，救援人员通过
无人机侦察，确定游客被困具体位

置。14时34分许，救援人员携带装备
徒步登上山顶，在崖边制作锚点，并用
两根钢缆与安全钩固定锚点，两根50米
救援绳铺设绳索阵地。15时14分许，
救援人员下降实施救援。15时 26分
许，救援人员下降至游客身边，确认其
意识清醒，生命体征完好。随后，救援
人员为被困游客穿戴三角吊带做安全
保护，并为游客配备手持上升器、短连
接等保护装置。在救援人员的保护
下，游客通过绳索与上升器缓慢上
升。经过26分钟紧张救援，将被困游
客成功转移至安全区域。
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本报讯（记者 王潇翊） 男子
遭受寻衅滋事后受伤，家中父亲残
疾、母亲患病，无力承担医药费。近
日，银川市兴庆区检察院对该男子
司法救助3万元。

5月 5日凌晨 4时许，犯罪嫌疑
人马某、杨某等6人在银川市兴庆区
牛街一家烧烤店喝完酒后步行回
家，行至长城路龙海灯饰门口附近
时，与在路口打车的被害人王某、王
某某2人相遇，马某等人故意挑起事
端殴打2名被害人，导致被害人王某
当场受伤昏厥，后犯罪嫌疑人逃离
现场。被害人王某被紧急送往医院

抢救，经诊断局灶性大脑挫裂伤、硬
膜外血肿、颞骨粉碎性骨折、左前臂
骨折、皮肤多处裂伤。

检察机关调查得知，王某经治疗
后其头部时常疼痛，有精神不振、心
理状态差等情形，左前臂仍在固定治
疗。在急诊、住院期间共花费医疗费
29850.74元。因家庭生活困难，王某
向其姐姐王娟借款20000元，向其朋

友借款5000元。而王某的父亲因交
通事故造成身体残疾，靠低保维持生
活；其母亲患有脑膜瘤，已手术治疗，
需长期复查，以务农为生，家中收入
微薄；王某本人因伤失业，无收入来
源。案发至今，犯罪嫌疑人均未给被
害人王某任何赔偿。检察机关认为，
王某情形符合司法救助条件，对其司
法救助金3万元。

近日，永宁县综
合执法局联合县公安
局交巡警大队、望远
四季鲜农产品批发市
场管理方，对四季鲜
市场商户占道经营、
车辆乱停乱放等不文
明 行 为 进 行 专 项 整
治。同时，督促四季
鲜物业部门加大门前
卫生清扫保洁力度，
改善市场周边环境。
本报记者 张剑波 摄

本报讯（记者 马妮娜）今
年以来，宁夏女子监狱丰富教育
改造手段，不断提升服刑人员改
造水平。

举办以“追逐新生梦 奋进
新时代”为主题的党代会精神专
题学习班，开展“学四史 感党
恩 向新生”知识竞赛、庆祝建军
95 周年爱国主义升国旗仪式、

“赞歌新时代·真情献给党”红歌
大合唱比赛等“喜迎二十大·铸
魂育新人”系列文化教育活动，
教育引领服刑人员知错感恩、认
罪认罚，积极投入改造，争做社
会守法新人。

深化“多层次”教育助教、
“多领域”帮扶帮教机制，加强与
银川市就业创业服务局、教育局
等机构签订帮教助教联建协议，
与银川市妇联、团委及律师事务
所等政府机构、社会爱心单位密
切合作，将政治改造、技能培训、
心理矫治、卫生保健、法律服务、
就业招聘等有机结合，不断丰富
狱内改造生活。发挥驻狱法律
援助站、心理矫治中心的作用，
通过开展专题视频讲座、监狱开
放日、就业推介会、心理团体辅
导等帮教活动，及时调处化解服
刑人员间、服刑人员与家属间的
矛盾。

深入推进警示教育周、互监
制度落实周、安全生产月等活
动，常态化开展违规违纪罪犯集
中教育整训“回炉”工程、安全生
产知识竞赛、三警联动应急演
练，不断强化服刑人员日常规范
管理，确保监狱持续安全稳定。

本报讯（记者 王潇翊）男子与
他人因琐事发生口角被刺伤，让原本
负担沉重的家庭陷入困境。近日，贺
兰县检察院对一起故意伤害案受害人
发放救助金1万元。

2014年 4月 11日，赵某与王某在
贺兰县金贵镇某店内吃饭，期间，双方
因琐事发生口角，赵某持刀向王某腹
部猛刺数刀，致王某受伤。后经鉴定，
王某伤情为重伤二级。案件发生后，
王某住院 20余天，在 ICU抢救 13天，
花费医药费12万余元，不仅花光了所
有积蓄，还欠下前妻及弟弟大额债

务。伤势恢复后，王某常年在外打工
且没有固定住所。

该院干警经调查得知，王某的
大女儿还在上大学，二女儿就读小
学，家中父母年迈多病，家庭开支较
大且赵某缺乏赔偿能力，案发后全
家人的生活陷入困境。检察机关经
过综合考量，认定王某符合司法救
助条件。为帮助王某渡过难关，贺
兰县检察院按照救助程序为其申请
到 1万元司法救助金，帮助王某一家
走出困境，并建议王某向村委会申
请低保。

加强员工失职追责力度

7月底，中金公司一员工被其亲属在某社交
平台狂晒“90后券商交易员月入超8万”的相关截
图在网上传播，引发舆论“炸锅”。目前，该涉事
男主正被停职调查中。

金融行业员工“炫富”似乎有瘾。今年年初，某
证券非银首席分析师在社交平台上晒出自己“2021年
收入合计达224万元、需缴纳的税额就达62万元”
的“凡尔赛式抱怨”，也引发舆论广泛关注。

针对上述现象，《通知》提出“限薪”措施：金
融企业应当积极优化内部收入分配结构，科学设
计薪酬体系，合理控制岗位分配级差，从市场条
件、业绩情况、承担风险、薪酬战略等因素考虑，
科学设定不同岗位薪酬标准，并合理确定一定比
例的绩效薪酬。

对于金融企业高级管理人员及对风险有直
接或重要影响岗位的员工，基本薪酬一般不高于
薪酬总额的35％，根据其所负责业务收益和风险
分期考核情况进行绩效薪酬延期支付，绩效薪酬
的40％以上应当采取延期支付方式，延期支付期
限一般不少于 3年，确保绩效薪酬支付期限与相
应业务的风险持续期限相匹配，国家另有规定的
从其规定。

记者注意到，《通知》不仅仅要“限薪”，更是
提出了具体的违规处理措施：金融企业通过制定
绩效薪酬追索扣回制度来加强员工“失职”的追
责力度。绩效薪酬追回期限原则上与相关责任
人的行为发生期限一致，并且绩效薪酬追索扣回
规定，也适用于已离职或退休人员。

北京大学法学院教授刘剑文对此分析指出，
近年来证券行业薪酬问题时不时就会成为热议话
题，登上舆论的“风口浪尖”。在共同富裕的主旋
律下，券商员工“晒高薪”确实需要考量其是否合
法合规。薪酬制度是公司治理的重要内容，构建
科学合理的薪酬制度是保持行业核心竞争力的基
础，也是保持行业稳健可持续发展的基础。金融
公司在制定薪酬制度时，应当结合行业特点制定
稳健薪酬方案，充分考虑市场周期波动影响和行
业及公司业务发展趋势，适度平滑薪酬发放安排，
同时做好薪酬激励的极值管控和节奏控制。

调整薪酬文件密集下发

其实，在此之前，规范金融企业薪酬制度、限
制“高薪”肆意横行的行动，在行业内部已经悄然
开展。

今年 1月初，中国证券业协会就向各个会员
券商下发薪酬管理制度调研的通知，要求各会员
券商公司在 1 月 17 日 17 时前反馈，其中特意指
出：健全合理的薪酬激励机制是促进行业高质量
发展和防范化解金融风险的重要基础。

5月13日，中国证券业协会发布的《证券公司
建立稳健薪酬制度指引》提出，证券公司应当将
薪酬管理与风险管理紧密结合，制定与风险水
平、特征及持续期限相匹配的激励约束机制，保
障全面风险管理的有效落实，实现稳健经营。证
券公司在制定薪酬制度时，应当对董事长、高级
管理人员、主要业务部门负责人、分支机构负责
人和核心业务人员建立薪酬递延支付机制，明确
适用条件、支付标准、年限和比例等内容。

今年6月，中国基金业协会又发布了《基金管
理公司绩效考核与薪酬管理指引》，提出基金公司
员工绩效薪酬持基要求，规定高级管理人员、主要
业务部门负责人应当将不少于当年绩效薪酬的
20％购买本公司管理的公募基金，其中购买权益
类基金不得低于50％。基金经理应当将不少于当
年绩效薪酬的30％购买本公司管理的公募基金，
并应当优先购买本人管理的公募基金。

这一文件还规定绩效薪酬递延支付制度适
用人员范围包括但不限于董事长、高级管理人
员、主要业务部门负责人、分支机构负责人和核
心业务人员。同时规定，高级管理人员、基金经
理等关键岗位人员递延支付的金额原则上不少
于 40％。注重发挥绩效考核与薪酬管理在公司
风险管控中的作用，规定绩效薪酬的递延支付期
限、递延支付额度应当与基金份额持有人长期利
益、业务风险情况保持一致，递延支付期限不少
于3年，递延支付速度应当不快于等分比例。

加强企业财务预算管理

《通知》不仅仅限制规范国有金融公司的“高
薪”问题，更是释放要整顿财经纪律、整饬财经秩

序、规范财务国有金融公司管理工作的一次明显
信号。其中首当其冲的就是要加强国有金融企
业的财务预算管理，合理控制费用开支。

《通知》规定，国有金融企业应当严格遵守财
经法律法规和制度规定，牢固树立过紧日子思
想，以成本管控为中心，严格预算管理、强化内部
控制，对非必要费用支出应减尽减，避免铺张浪
费，及时纠正不必要、不规范的支出；同时应当精
简会议、差旅、培训、论坛、庆典等相关活动，加强
地点相同、对象重叠、内容相近等活动整合，积极
采用视频、电话、网络等新型方式开展、节约相关
费用开支。严格控制一般性赞助支出，有效整合
广告支出和企业文化建设支出。

《通知》还针对国有金融企业的“三公”消费
问题提出了严格的限制措施：金融企业应当从严
从紧核定因公出国（境）、公车购置及运行、业务
招待费预算。对无实质内容的因公出国（境）、业
务招待等活动，要坚决予以取消。巩固公务用车
制度改革成果，加强保留车辆使用管理，严格控
制车辆报废更新，切实降低公务用车运行成本。

严格控制业务招待活动数量和费用预算，分类按
要求确定和落实商务、外事和其他公务招待标
准，明确业务招待费的申请、审批、实施、报销等
程序。

《通知》还对办公用房管理作出如下规定：金
融企业应当严禁违规购建办公用房，严禁豪华装
饰办公用房以及配备高档办公家具；严格新增资
产配置管理，与资产存量情况挂钩，办公用房等
资产存在闲置或对外出租、具备再利用条件的，
原则上在同一县级区域内不得申请新增（含租
用）同类资产，对于闲置办公用房等资产要及时
整合利用或处置，避免资源浪费。

刘剑文认为，金融机构是经营风险的行业，
良好的声誉风险管理对增强商业银行等金融机
构的竞争优势，提升盈利能力和实现长期战略目
标起着不可忽视的作用。近期规范国有金融企
业的相关政策接连颁布，目的就是有力地震慑金
融领域的风险事件和违法乱纪现象，整顿金融行
业内部财务管理和风险制度，以使我国金融行业
实现更优质的可持续发展。 据《法治日报》

财政部加强国有金融企业财务管理要求

健全薪酬追索扣回机制专治“炫富瘾”

对于高级管理人员
及对风险有直接或重要影

响岗位的员工在自身职责内未
能勤勉尽责，使得金融企业发生
重大违法违规行为或者给金融企业
造成重大风险损失的，金融企业应
当依法依规并履行公司治理程序
后将相应期限内已发放的部分

或全部绩效薪酬追回，并止
付未支付部分或全部

薪酬。

近日，财政部发布《关
于进一步加强国有金融企
业财务管理的通知（以下
简称《通知》），要求国有金
融企业科学设计薪酬体
系。

《通知》还要求金融企
业建立健全薪酬分配递延
支付和追索扣回制度。对
于高级管理人员及对风险
有直接或重要影响岗位的
员工在自身职责内未能勤
勉尽责，使得金融企业发
生重大违法违规行为或者
给金融企业造成重大风险
损失的，金融企业应当依
法依规并履行公司治理程
序后将相应期限内已发放
的部分或全部绩效薪酬追
回，并止付未支付部分或
全部薪酬。

《通知》的发布引发业
内广泛关注，被普遍认为
是金融行业的“限薪令”，
是专门针对近期频频出现
的各类“炫富”现象开出的
“药方”。

新华社北京8月13日电 记者13日
从公安部获悉，全国打击性侵犯罪专
项行动开展以来，全国公安机关迅速
行动、重拳出击，共破获性侵案件（含
积案）2.86 万起，抓获违法犯罪嫌疑
人 3.22 万名，有力维护了妇女儿童合
法权益。

全国打击性侵犯罪专项行动推进
会 12日召开，部署深入推进打击性侵

犯罪专项行动，要求进一步强化组织
领导，迅速掀起新一轮打击高潮。要
强化线索发现，注重在工作中发现挖
掘犯罪线索，及时立案查处性侵犯
罪。要强化案件侦办，坚持“零容忍”
态度，对性侵未成年人案件第一时间
启动重大案件侦办机制，集中优势警
力资源快速侦破处置；对网络交友类
性侵案件广泛拓展线索，彻底摧毁犯

罪网络。要继续挂牌督办一批久侦未
破、影响恶劣的性侵积案，组织开展重
点攻坚，全力缉捕在逃性侵犯罪嫌疑
人。要强化办案取证，规范办案程序，
加强受害人隐私保护，避免造成二次
伤害。要加强与检法机关的沟通协
调，统一证据标准，依法从严从重从快
惩处性侵犯罪，形成强大震慑。

公安部要求，各地各警种各部门

要深化合成作战，合力抓好破案攻
坚、社会面整治、重点场所防控等工
作。要加强与教育、民政、卫健、妇联
等相关部门联动配合，建立健全从案
件侦办到法律援助、心理疏导、救助
帮扶、教育预防等工作机制。要深化
综合治理，广泛开展宣传教育，加强
重点人群关爱保护，最大限度铲除犯
罪滋生土壤。

公安部部署推进打击性侵犯罪专项行动
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男子遭受寻衅滋事受伤

兴庆区检察院司法救助3万元

游客被困景区峭壁
消防用无人机成功救援

贺兰检察司法救助帮受害人渡难关

救援人员正在解救被困游客。


