
根据《中华人民共和国环境影响评价法》和《环境影
响评价公众参与办法》，现对《宁夏百川通清洁能源有限
公司6万吨/年正丁烷综合利用节能环保改造项目环境影
响报告书（征求意见稿）》公示。

一、项目概况
项目位于银川市苏银产业园宁夏百川通清洁能源有

限公司厂区内，总投资52092.13万元，以现有正丁烷产品
为原料，采用正丁烷氧化技术，生产顺酐，实现产业链延
伸的同时，提升产品附加值，并对生产过程产生的热量进
行收集利用，实现全厂节能减排，降低能源消耗，年综合
利用正丁烷6万吨。

二、查询环境影响报告书征求意见稿方式和途径
通 过 链 接 ： https://pan.baidu.com/s/11j5CiDl⁃

gLDV1WcTSknSDyw（提取码：08qd）下载获取电子版，可
向建设单位索取纸质版。

三、征求意见的公众范围及主要事项
征求评价范围内敏感点公众对项目环境影响和环境保

护措施的建议，需要公众监督，以便完善环保治理措施。
四、提出意见的主要方式和途径
可通过电话、写信、邮件、公参意见表等方式向建设

单位提出意见。公众意见表通过链接：https://pan.baidu.
com/s/11j5CiDlgLDV1WcTSknSDyw（提取码：08qd）下载。

五、起止时间
2022年11月30日至2022年12月13日。
六、联系人及联系单位
建设单位：宁夏百川通清洁能源有限公司，联系人：

师海，电话：15248821862，地址：银川市苏银产业园如意
街3号。

宁夏百川通清洁能源有限公司

2022年12月7日

宁夏百川通清洁能源有限公司6万吨/年正丁烷综合利用
节能环保改造项目环境影响评价征求意见稿公示

公 告
郭峰：

宁夏量雅葡萄种植有限公司与你签
订的位于邵岗镇甘城子沿山公路西侧约
1200 亩《葡萄园经营权租赁承包合同》已
到期，你出租给我司上述葡萄园我司不再
继续租赁，到期前，我司通过各种方式联
系你办理葡萄园交接工作，均无法联系到
你。特通过此方式再次告知你，请本报登
出一个月内，与我司负责人林发财联系，
联系电话：15299407777，办理葡萄园交接，
逾期不办理，我司退出葡萄园的管理，由
此造成的任何损失及产生的法律责任由
你承担，我司不再负责管理上述租赁物，
特此公告。

宁夏量雅葡萄种植有限公司

2022年12月7日

公告
宁夏富荣化工有限公司：

本委受理的郑甜甜、杨丽娟与你单
位支付劳动报酬争议一案，已审理终
结。现依法向你单位公告送达吴劳人
仲字（2022）281、282号仲裁裁决书，裁
决主要内容为：确认双方当事人于1999
年 5 月至 2001 年 4 月存在事实劳动关
系，确认双方当事人于 1996年 12月至
2001 年 4 月存在事实劳动关系。请你
自公告送达之日起 30日内来本委领取
仲裁裁决书，逾期未领取视为送达。如
不服本裁决，可在公告期满后15日内向
人民法院起诉。逾期未起诉，本裁决即
发生法律效力。

联系电话：0953-2272186
吴忠市劳动人事争议仲裁委员会

（2022）宁0104执7225号

李海科、李爱艳：

申请执行人卢浩与被执行人李海科、李爱艳买卖合同纠纷一案，由本院作出的
（2022）宁0104诉前调书754号民事调解书已经发生法律效力。因被执行人至今未
履行生效法律文书确定的义务，本院依申请执行人申请依法裁定拍卖被执行人李
爱艳名下位于银川市兴庆区北京东路世纪小区君竹苑 2号楼 3单元 401室（证号：
2005008910）房屋产权。现向你公告送达本案执行通知书、报告财产令及（2022）宁
0104执7225号执行裁定书，并通知你于2023年1月9日上午9时（遇法定休假日顺延）
到银川市兴庆区人民法院执行接待大厅选取评估机构，逾期未到场，视为放弃选取评
估机构权利。并于2023年2月8日（遇法定休假日顺延）到银川市兴庆区人民法院执
行接待大厅领取评估报告书，逾期未领取即视为送达。如对评估报告有异议，可在评
估报告书送达之日起10日内以书面形式向本院提出，逾期未提出异议，视为对评估报
告书无异议。本院将择期在淘宝网或京东网络司法拍卖平台对该房产进行公开拍卖
（第一次拍卖保留价可在评估价基础上下浮30%，如第一次流拍，第二次拍卖保留价可
在第一次拍卖保留价基础上下浮20%），对于拍卖相关事宜可在网络司法拍卖平台进
行关注。本公告自发出之日起，经过三十日即视为送达。

银川市兴庆区人民法院

（2022）宁04民终1291号

宁夏粮食建设工程有限

公司：

上诉人银川第一市
政房地产开发有限公司
与被上诉人张军、原审
第三人宁夏粮食建设工
程有限公司、连廷军房
屋买卖合同纠纷一案，
本院现依法向你公告送
达（2022）宁 04 民 终
1291 号 民 事 判 决 书 。
自本公告发出之日起
30 日内来本院民一庭
领取民事判决书，逾期
则视为送达。

固原市中级人民法院

劳动仲裁公告
中铁中基一局集团有限公司、中铁中基一局集团有限

公司宁夏分公司：

本委受理的吴野、彭逢明、李进科诉你单位劳动
争议案（银劳人仲案字【2022】 376号、377号、378号）
于 2022年 11月 14日审查立案。在向你单位送达过
程中，因无法与中铁中基一局集团有限公司取得联
系，中铁中基一局集团有限公司宁夏分公司无人应
诉，且办公地址无人办公，现依法向你单位及法定代
表人公告送达应诉通知书、开庭通知书、申请书副本
等法律文书，自公告发布之日起经过 30日即视为送
达。本委定于2023年1月31日上午9时30分在银川
市劳动人事争议仲裁委员会仲裁庭（地址：银川市兴
庆区北寺巷60号一楼一号仲裁庭，电话：8363995）开
庭审理此案，请准时参加庭审，否则将依法缺席裁
决。领取裁决书期限为闭庭后 30日内，逾期即视为
送达。特此公告。

银川市劳动人事争议仲裁委员会

工程竣工公示
宁夏鸿源凯瑞市政工程集团有限公司

2022年中标的固原市区雨污分流雨水管网
一期建设项目三标段项目已经竣工验收，如
有发现拖欠农民工工资现象，请于即日起15
日内及时通过以下方式投诉：

建设单位：固原市城市管理局
联系人：杜伟 联系电话：13895047057
施工单位：宁夏鸿源凯瑞市政工程集团

有限公司
联系人：刘栋 联系电话：17752341819
固 原 市 劳 动 保 障 监 察 支 队 ：

0954-2075933
二零二二年十二月七日

清算公告
中卫市沙坡头区金蓓蕾艺术学

校（ 统 一 社 会 信 用 代 码 ：
52640502MJX3850697，法定代表人：
张鹏），根据《民办非企业单位登记
管理暂行条例》规定，经理事会决议
注销登记，请各债权债务人自登报
之日起10日内到我单位清算小组办
理债权债务事宜，逾期视为放弃。
特此公告。

中卫市沙坡头区金蓓蕾艺术学校

2022年12月7日

减资公告
宁夏精宇安建筑安装工程有限

公 司（统 一 社 会 信 用 代 码 ：
91640100MABMPX1W18），经股东
决定，拟向公司登记机关申请减少
注册资本，注册资金由人民币500万
元整减少至人民币 20万元整，请债
权人自登报之日起45日内向公司提
出债权债务或提供相应担保请求。
特此公告。
宁夏精宇安建筑安装工程有限公司

2022年12月7日

减资公告
宁夏助建科技咨询有限公司

（ 统 一 社 会 信 用 代 码 ：
91640100MA76L0J43X），经股东决
定，拟向公司登记机关申请减少注
册资本，注册资金由人民币 800万
元整减少至人民币 5万元整，请债
权人自登报之日起 45日内向公司
提出债权债务或提供相应担保请
求。特此公告。

宁夏助建科技咨询有限公司

2022年12月7日

工程竣工公示
宁夏鸿源凯瑞市政工程集团有限公司

2022年中标的固原市区 2022年老旧小区改
造项目南城路片区二标段已经竣工验收，如
有发现拖欠农民工工资现象，请于即日起 15
日内及时通过以下方式投诉：

建设单位：固原市原州区综合执法局
联系人：蔺海龙 联系电话：13649528088
施工单位：宁夏鸿源凯瑞市政工程集团

有限公司
联系人：江志勇 联系电话：17795434673
固原市原州区劳动保障监察执法局：

0954-2667686
二零二二年十二月七日

工程竣工公示
宁夏鸿源凯瑞市政工程集团有限公司

2021年中标的固原市区 2021年老旧小区改
造项目四十三标段已经竣工验收，如有发现
拖欠农民工工资现象，请于即日起 15日内及
时通过以下方式投诉：

建设单位：固原市原州区综合执法局
联系人：蔺海龙 联系电话：13649528088
施工单位：宁夏鸿源凯瑞市政工程集团

有限公司
联系人：张贤守 联系电话：18995408235
固原市原州区劳动保障监察执法局：

0954-2667686
二零二二年十二月七日

2022年，银川市金凤区禁毒办建成银川首
家智慧禁毒工作中心，将现代科技元素融入禁毒
社会化工作，打造集毒情监测指挥中心、社区戒
毒康复中心、体验式禁毒预防教育基地于一体的
智慧禁毒服务管理工作机构，创新预警、查控、治
理、监管、预防五项机制，构建全方位禁毒社会化
工作体系，切实提升毒品治理体系和治理能力现
代化水平。

创新预警机制，实现全环节毒情监测预警。
整合吸毒人员社会化服务管理系统、国家禁毒办
互联网教育宁夏中心、720云VR全景等系统，建
设包含戒毒人员基本信息、家庭关系、社会化管
控信息、禁毒教育学习信息等内容的专题库；建
设包含辖区制毒物品整体概况、企事业单位信
息、涉及制毒物品类型、年交易额等内容的制毒
物品专题库……通过全方位毒情监测体系，进一
步健全完善毒情监测通报制度，推进毒品检测检
验工作规范深入开展，有效整合社会数据信息，
打破部门壁垒，实现资源共享，提高禁毒数据整
合与应用水平。

创新查控机制，实现全要素禁毒源头监管。
强化警种协同联动，统筹刑侦、缉毒、网安、合成

作战室等部门业务职能优势，构筑信息搜集、研
判预警、指令下达、联动处置一体化的缉毒执法
合成作战机制。突出缉毒信息研判，组建信息联
合工作专班，采取一案一研判的方式，全面推进
缉毒破案和排查收戒工作。利用毒情监测智慧
中心的大数据平台，开展涉毒行为活跃度和缉毒
执法能力与质量监测，实施全链条缉毒打击；开
展制毒防控监测，实施制毒物品全环节管控，开
展禁种铲毒工作。

创新治理机制，实现全方位戒毒康复服务。
建立戒毒人员管理“叮嘱”制度，将戒毒人员排查
管控与重大节日禁毒安保稳控工作相结合。完
善戒毒治疗、心理矫正、帮扶救助、就业扶持等政
策措施，形成“三修复五帮教”模式、“七帮”工作
法等一批经验。创新实践司法行政戒毒机关与
社区戒毒（康复）机构衔接帮扶机制，建立银川强
制隔离戒毒所驻满城北街街道社区戒毒康复指
导站，打通戒毒康复人员回归社会“最后一公
里”。金凤区社区戒毒康复执行率连续4年保持
100%，在册吸毒人员三年戒断巩固率上升到历
年来最高值 90.38%，辖区社会面无脱管失控吸
毒人员，无发生吸毒人员肇事肇祸案（事）件。

创新监管机制，实现全流程吸毒人员管控。
依托智慧化管控体系，强化对吸毒人员分类分级、
动态管控的思路和举措。对新发现的吸毒人员和
复吸的吸毒人员，做到应收尽收，在册吸毒人员数
不断减少，推动毒情形势持续好转。实行戒治管
理新机制，将隐性吸毒人员纳入日常管理，对吸毒
人员形成震慑作用，对处于观望和尝试状态的易
染毒人群予以警示教育，实施全网络戒毒管控。

创新预防机制，实现全覆盖毒品预防教育。
结合辖区服务业集聚特点，夯实禁毒宣传阵地建
设，形成以凤凰公园禁毒主题公园、庆丰街禁毒
宣传示范一条街、福州街禁毒宣传示范一条街、
悦海新天地禁毒商业广场、禁毒书屋为引领，社
区、商圈禁毒宣传为基础的禁毒宣传阵地建设新
格局。推动落实学校毒品预防教育基础建设，辖
区 36所学校全部建立禁毒宣传专栏，25所学校
建立禁毒宣传长廊，创建标准化、规范化毒品预
防教育示范学校13所。在智慧禁毒工作中心打
造集多元化教育体验动态模拟展示、信息化全媒
体禁毒立体宣教于一体的信息科技化毒品预防
教育体验区，提供新颖、酷炫的现场体验环境，人
民群众对禁毒工作的满意度持续提升。

本报讯（首席记者 马哲）今年以来，全区人社
系统高效统筹疫情防控和经济社会发展，大力实施
和谐劳动关系提速增效工程，采取务实举措，稳定职
工队伍，促进社会稳定，助力平安宁夏建设。

自治区人社厅向全区各市县（区）细化下达
24 项重点任务，下发督办书、转办书33件，严格落实
协调劳动关系三方、三级劳动关系风险预警监测、和
谐劳动关系量化考核、矛盾风险动态排查化解、突发
性集体性事件应急处置、联席会议等 6 项工作机
制。制定出台新政策，优化完善特殊工时审批与管
理服务，为各类市场主体纾困松绑、助力发展。推广
通用（电子）劳动合同与农民工电子（简易）劳动合
同，联合十部门规范全区工程项目劳动用工。截至

11月底，我区线上签订劳动合同单位 10.6万余家，
占总数的 85%以上，线上签订（电子）劳动合同人数
占91.6%。

成立黄河流域和谐劳动关系联盟，探索“全要
素+全流程”治理新模式，整合社会治理与风险矛盾
排查化解各方力量，企业设室（调解室）、园区建站
（和谐劳动关系工作站）、街道社区有格（网格）、县有
中心（和谐劳动关系联动中心），常态化为用人单位
提供法律法规、劳动关系、社会保险、工资待遇、民主
协商、信访调解等上门辅导帮助，第一时间、第一现
场发现、调停、化解矛盾隐患，打造推广“1+1+3+N”
和谐劳动关系治理新模式。联手共建“爱心港湾”，
在全区打造“劳动者港湾”102个、“职工之家”307个、

“妇女之家”259个、“爱心驿站”65个，让各类劳动者
有了温馨的休息补给读书交流场所。联合自治区相
关厅局与市县（区）着力打造和谐劳动关系社会队
伍，壮大我区和谐社会建设力量。截至 11月底，全
区共设立劳动关系协调员2589人，劳动人事争议调
解组织 2581家，劳动关系监测预警员 3102人，集体
协商指导员 426人，社区网格员 87人。采取多级联
动、分类处置的方法发现化解隐患矛盾，做到“小事
不出厂区、大事不出县区”。组织实施小微企业、新
业态企业、劳务派遣企业劳动用工等专项行动，截至
目前，检查用人单位 4455户，发出行政整改指令书
101份，约谈企业 276家，辅导 1356家，整改 196件，
化解企业用工问题2488条。

本报讯（记者 苏克龙） 近日，自
治区消防救援总队向社会曝光银川市
金凤区古味餐厅凤凰城店、同心县永辉
宾馆、泾源县新聚点音乐餐厅等 3家存
在严重火灾隐患单位。

11月28日至12月2日，全区各级消
防部门出动82个检查组，深入全区5市，
检查单位 278家，发现火灾隐患 306处，
当场整改 265 处，并对其中 3 家存在严
重消防安全隐患问题的单位予以曝
光。曝光的 3家火灾隐患单位，多是人
员密集场所或公共场所，其隐患涉及面
广、种类多，一旦发生火灾，容易造成重

大人员伤亡和财产损失，具有典型性。
其中，银川市金凤区古味餐厅凤凰城店
室内消火栓管网无水，不具备防火灭火
功能；同心县永辉宾馆电器产品安装不
符合规定；泾源县新聚点音乐餐厅一处
防火门闭门器未保持完好有效。3家单
位均被责令限期整改。

全区各级消防部门将继续开展消防
安全大检查火灾隐患曝光行动，通过曝
光和舆论监督，督促社会单位主动、自觉
地落实消防安全主体责任，加快重大火
灾隐患整改进度，形成全社会共同参与
火灾防治，提升全民消防安全素质。

本报讯（记者 张剑波） 12月 6日
记者获悉，针对案件查办各环节容易出
现的差错，中宁县纪委监委建立执纪执
法负面清单，提升案件办理质效。

中宁县纪委监委系统梳理办案疑
难点、近 3年全区案件质量评查中发现
的共性问题，归纳提炼出 30余个易错、
易漏、易混问题，采用工作要点与常见
问题条目列举的方式，汇编形成《中宁
县纪检监察执纪执法负面清单》，为办
案提供“一本通”式实务参考。

负面清单涵盖线索处置、初步核实、
立案审查调查、证据调取、涉案财物处
置、案件审理、处分执行等办案各环节，
区分不同办案流程、审批权限，指引办案

人员依规依纪依法办案。聚焦事实认
定、条规适用等环节易发问题，采取阐释
与举例相结合的方式，予以解释说明，确
保案件实体规范精准、案件质量整体提
升。对易被忽视的处分宣布笔录制作，
特殊主体处分抄送、函告、通报，以及向
同级党委报告处分决定宣布情况等5项
工作予以提醒提示，推动办案人员做实
做细案件查办“后半篇文章”。

“负面清单建立以来，办案人员解
答业务咨询量较同期下降50%。我们对
案件质量评查问题较多的3名案件负责
人，由分管委领导约谈提醒，起到了警
示促进作用。”中宁县纪委监委相关负
责人说。

我区构建和谐劳动关系助力平安宁夏建设

本报讯（记者 张剑波）今年以
来，贺兰县综合执法局狠抓执法队伍
管理，力促执法效能提升。该局 2件
执法案卷被评为银川市综合执法系统
十大优秀行政执法案卷，1 名执法人
员获评银川市综合执法系统十佳办案
能手，1 名干部获评全国行政执法先
进个人。

贺兰县综合执法局与物业、社
区、公安机关建立执法协作机制，探
索形成“大综合一体化”的联勤联管
工作格局，以制度创新赋能综合执
法，以联勤联管提升治理水平，联勤
联管和“四员合一”工作模式在文明
养犬管理、私搭乱建整治、圈地种菜、
餐饮油烟、噪声污染问题治理等工作
中发挥了积极作用。制定“半日”学
法计划，通过组织集中学、分散自己
学、抽空加班学的方式，强化理论和

执法业务学习。今年以来，共开展集
体学习32场次，组织执法能力考试4次。
执法人员累计办理规划、建筑、房地
产、环境保护、公用事业、绿化管理、
渣土运输、城市管理八个方面执法案
件110起。建立完善干部职工考核办
法，组织开展编外聘用人员竞聘上岗
考试，淘汰不符合用人标准的编外聘
用人员10名。印发督查通报24期，对
78 人次提出通报表扬，对 45 人次作
出扣罚绩效考核分值、取消评先评优
资格的处理决定。方便群众出行，解
决共享单车“停车难”问题，完成居安
路新百超市北门、水木兰亭东区西
门、太阳城早市等 40 余处共享单车
停车点降坡改造。规范引导地摊经
济发展，与居民小区合作，划定临时
摊点集中销售区域，满足群众生活生
产需求。

银川市综合执法监督局

送御寒物资温暖一线执法队员

狠抓管理促执法效能提升

本报讯 （记者 张剑波） 近日，
银川市金凤区综合执法局为执法队
员购买御寒物资，对他们的艰辛付
出和不懈努力表示衷心感谢和诚挚
问候。

金凤区综合执法局领导先后来
到良田镇、丰登镇、上海西路综合执
法中队，与执法队员座谈交流，了解
其思想动态、情绪变化、家庭情况，尽
力帮助解决问题，减轻执法队员心理
压力，鼓舞干部职工轻装上阵、奋勇
冲锋，并送去电暖宝、棉手套等慰问
品。收到御寒物资后，执法队员纷纷
表示，要克服困难，继续以饱满的工
作热情和昂扬的精神状态完成各项
任务、做好各项工作。

我区曝光3家严重火灾隐患单位
全部限期整改

中宁县纪委监委

建立负面清单提升办案质效

日前，武警中卫支队举行2022年冬季士兵退役仪式。 本报通讯员 蔡仲秋 张鹏 摄

金凤区“五创”机制推进毒品治理体系现代化
本报记者 丁丁 马涛

驻建行石嘴山分行纪检组
推动“两个责任”落实落地
本报讯（通讯员 康利生） 2022年，驻建行石嘴

山分行纪检组坚持全面从严治党治行不放松，突出重
点，同向发力，推动“两个责任”落实落地。

聚焦“关键少数”，同频共振促落实。指导2个因
工作作风不实导致综合竞争力持续下降、内控管理质
量不高的党支部召开专题组织生活会，通过批评与自
我批评，强化党支部负责人担当作为意识，凝聚班子
成员合力提质增效。组织学习监督执纪“第一种形
态”工作办法，持续提升党委利用“第一种形态”加强
干部监督管理的责任意识，对行部负责人开展提醒谈
话 8人次。聚焦集中采购限额以下项目全流程和关
键环节、重点部位，对 2021年 7月 1日至 2022年 6月
30日限额以下采购的 11个项目进行全覆盖监督检
查，反馈责任履行、制度执行、风险防控方面的6个问
题并督促整改。

聚焦廉洁文化，同心浇筑促成效。纪检组组长及
党委委员讲授专题廉政党课5次，召开全员警示教育
大会4次，制发廉洁警示教育专刊20期，组织开展“典
型案例大家谈”5期，对 15名新员工开展集体廉洁提
醒谈话。组织开展“讲廉洁树正气，喜迎二十大奋进
新征程”廉洁主题党日活动，参观大武口工业遗址公
园、惠农区纪委监委“身边人身边事”廉政警示教育
馆，时刻绷紧廉洁自律之弦。

聚焦问题整改，同题共答促发展。列席驻在行中
央巡视反馈整改工作推进会 12次，协助党委加强督
促指导。认真研究筹备召开监督联席会4次，互通监
督情况，跟踪督导联席会决定事项13个，着力压实部
门条线管理责任。督促协同党委积极践行新金融理
念，采取提醒谈话等方式助力提升各级负责人主动担
当责任意识，“裕农快贷-建业贷”打响建设银行服务
乡村振兴的品牌形象，普惠金融规模持续扩大。

本报讯（记者 张剑波） 12月6日记者获悉，
银川市把廉政教育融入理想信念教育、融入家风
家教建设、融入思想道德教育、融入法治教育，做
到以警示人、以文化人、以德育人、以法治人，始
终把培树清正廉洁的价值观作为目标导向，不断
涵养清风正气。

全市各级党组织把廉政教育纳入党委（党组）
会、“三会一课”、中心组学习内容，组织开展集中
培训、学习研讨336场次，党员干部的廉洁从政意
识不断增强。举办家庭家教家风主题巡展 8场、

“万条家训进万家”活动12场，编发全市最美家庭
先进事迹图书 3000册，让红色家风代代相传，廉
洁清风传入万家。开展“向革命英雄、最美人物和
时代先锋学习”活动 80场次，充分发挥英模的精
神引领、典型示范作用。组织开展职务犯罪案件
旁听庭审活动8场次200余人，把庭审现场变为廉
政教育课堂。发挥法治文化阵地、“法宣在线”平
台作用，大力宣传宪法、监察法、公职人员政务处
分法等法律法规，开展党内法规、国家法律知识测
试，增强公职人员廉洁从政意识。

首府“四项融入”增强廉政教育生命力
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