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——宁夏人力资源和社会保障事业发展成就巡礼宁夏人力资源和社会保障事业发展成就巡礼

奋楫笃行担使命 凝心聚力保民生
社会保障惠民生，一枝一叶总关情。
自治区第十二次党代会以来，宁夏人力资源和社会保障系统深入践行以人民为中心的发展思想，坚持优先稳就业保民生，持续深化社

保改革，积极构建和谐劳动关系，着力推进系统行风建设，不断提高城乡居民收入水平，让人民群众的获得感成色更足、幸福感更可持续、安
全感更有保障。

就业创业有门路、安享晚年更幸福、收入增长有保障……翻阅宁夏人社系统持续保障和改善民生的优异“答卷”，一项项政策满怀期待，
一项项措施饱含情怀。

坚持就业优先 千方百计稳定扩大就业

——宁夏人力资源和社会保障工作综述

数说这五年

•全区城镇新增就业年均7.5万人以上，
城镇登记失业率低于4.5%；农村劳动力转移
就业年均75万人以上；累计发放创业担保贷款
71.14亿元，创建创业孵化基地147家，创业带
动就业32.04万人。

就业“基本盘”稳定

•组织58.73万人参加补贴性职业技能
培训，49.81万人次取得职业资格证书和职业
技能等级证书。

职业技能培训稳定就业

•养老保险参保人数482.85万人，失业
保险参保人数109.07万人，工伤保险参保人
数143.79万人，参保人数分别增长23.59%、
23.17%、59.14%。企业退休人员养老金和城
乡居民养老金分别增加26％、32.3％。工伤
保险待遇标准连续5年增长。失业保险金标
准从全区最低工资标准的75%提高到90%。
企业职工养老保险基金实行统收统支，各项基
金滚存结余381.57亿元，基金运行平稳有序。

•全区累计制发社保卡720.51万张，签
发电子社保卡557.42万张，发放残疾人社保
卡15.09万张。

筑牢社会保障

•宁夏人社系统全面落实就业创业、技能
培训、社保扩面提标等增收政策措施，深化收
入分配制度改革，城乡居民人均可支配收入年
均分别增长7.1%、9.3%。

居民收入稳定增长

•全区专业技术人才达33.6万人，其中
高级职称5.26万人；技能人才达134.01万人，
其中高技能人才14.68万人。专业技术人才
和高技能人才“两支队伍”占全区人才总量的
60%以上，分别比 2017 年增长 23.5% 、
18.6%。

•加快高层次人才队伍建设，累计选拔青
年拔尖人才872人，选拔表彰“塞上英才”69人、
自治区政府特殊津贴专家439名、国务院特殊
津贴专家713名。认定2467名高层次人才，培
养院士后备人才5人，其中马玉山2021年当选
中国工程院院士，姚敏领衔团队承担项目荣获
国家科技进步奖一等奖。

•加强人才载体建设，建成院士工作站
11个、人才小高地58个、专家服务基地75个、
博士后科研工作（流动）站19个，国家级专业技
术人员继续教育基地4个、自治区级29个，高技
能人才培训基地20个、技能大师工作室64个。

优化发展环境培养高层次人才

•全区共登记劳动关系协调员2509人，
集体协商指导员1127人，选育协调劳动关系
社会组织35家、成立劳动人事争议调解组织
2821家。

•全区劳动关系公共服务平台企业注册
用户达5.86万户，个人用户125.98万户，线上
共签订电子劳动合同109.49万份。立案查处
工资类违法案件3342件，为5.9万名劳动者
追发工资7.1亿元。评选用人单位劳动保障
守法诚信等级评价A级单位67家。

•各级仲裁机构立案受理案件33666件，
审结案件33397件（含上年未结案件300件），
仲裁结案率达到90%以上。

•各级劳动人事争议调解组织受理争议
事项27998件，调解结案24986件，调解成功
率达到60%以上。建立各类劳动人事争议调
解组织2000余家，2家获评首批国家级劳动
人事争议调解组织。

依法维护劳动关系稳定和谐

•全区301项人社服务事项实现288项
不见面办理、137项即来即办、62项“跨省通
办”、46项实行告知承诺办理、20项事项赋权
乡镇（街道）下沉办理，累计减少115项证明
材料。

人社服务水平稳步提升

在闽宁劳务协作政策的扶持
下，赵慧霞和丈夫被“点对点”输送
到福建顺邦防护科技公司务工，夫
妻二人每月工资最高达2万元。

“外出务工不仅能挣钱，而且
拓宽了眼界。”2021年春节回家返
岗时，赵慧霞和丈夫带着 20余名
乡邻乘坐包机到福建打工，把大
儿子带到福建读书。“对于现在的
工作，我非常满意，打算好好挣
钱，让孩子过上更好的生活。”赵
慧霞说。

就业是最大的民生工程、民心
工程、根基工程，是社会稳定的重
要保障。宁夏人社系统始终坚持
把稳定和扩大就业作为保障和改
善民生的头等大事，不断健全就业
创业政策体系，进一步落实和完善
积极就业政策，综合运用财税、金
融、产业、社保等扶持政策，全方位提供公共就业服务，扶持
创业带动就业，千方百计统筹推进下岗失业人员、高校毕业
生、农民工等重点群体实现更加充分更高质量就业。

为让广大群众身傍一技“闯市场”，宁夏人社系统深入
实施职业技能提升行动，大力推行“订单式、定岗式、定向
式”培训和直补企业、直补个人培训，开展以工代训和企业

新型学徒制培训，提升个人技能水平。
同心县农村妇女杨萍花通过参加职业技能培训，取得

育婴师职业资格证书，成为一名月嫂。“现在我找到了自己
的人生坐标，每月收入近万元，生活越过越幸福。”由于在
行业内口碑极好，持证上岗的杨萍花每月接到的工作预约
订单排得满满的。

招聘会现场。
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赶上了好时代，家住吴忠市
利通区金星镇公元世家小区的
老党员闫向明，退休生活越过越
惬意。

“我刚退休时养老金每月
2200 余元，现在涨到了每月
5000元，好吃好喝不断顿，日子
天天如过年。”今年68岁的闫向
明和老伴每月养老金加起来 1
万余元，不仅搬进了新楼房，而
且购买了小汽车。“退休工资年
年涨，一些过去想都不敢想的事
情，如今都变成了现实，生活在
这个好时代真是太幸福了。”闫
向明欣喜地说。

社会保障，民生之依。宁夏
人社系统坚持统筹城乡发展，持
续深化社保制度改革，率先在全
国整合实施城乡居民养老保险
制度，启动实施机关事业单位养
老保险制度改革，实施全区统一
的被征地农民养老保险政策，建
立企业职工养老保险病残津贴
制度，推进实施工伤医疗费同城
化结算，实现对机关事业单位和
各类建设项目等用人单位及职
工工伤保险全覆盖。社会保险
参保范围覆盖各类企业、个体工
商户和灵活就业人员、机关事业

单位各类用工、城乡居民等所有法定群体，实
现养老保险制度全覆盖。

永宁县杨和镇 65周岁的孙汉明，每月
1491 元的被征地农民养老保险金准时入
账。“党的政策好，我每月按时领取养老金，晚
年生活很幸福。”孙汉明笑容满面地说。

助企纾困，稳经济、保增长、促发展。宁
夏实施阶段性社会保险降基数、降费率政策，
社保缴费基数统一按全口径城镇单位就业人
员平均工资核定，养老保险单位缴费比例由
20%下降到16%，失业保险缴费比例由2%下
降到 1%，工伤保险以基准费率下调 20%，累
计为参保单位和个人减轻社保缴费负担
276.84亿元，惠及4.7万家参保单位。

实施提升行动 促进居民收入稳步增长

全面小康，幸福生活，关键要增加城乡居民收入。
宁夏人社系统把增进民生福祉作为发展的根本目的，

全面深化工资收入分配制度改革，健全完善以增加知识价
值为导向的收入分配政策，允许事业单位对高层次人才实
行年薪制、协议工资制、项目工资或一次性奖励等灵活有效
分配方式。健全完善事业单位绩效工资正常增长机制，充
分调动事业单位各类人才创新创业创造积极性。深入推
进公立医院薪酬制度改革，建立公立医院薪酬水平正常增
长机制、动态奖励机制和总量调控机制，进一步优化公立医
院工资收入分配制度，推动公立医院回归公益属性。落实
基本工资和艰苦边远地区津贴标准正常增长机制，实施乡
镇工作补贴、事业编制警务人员绩效工资，事业单位工作人
员工资水平进一步提高。提高义务教育学校教师绩效工
资总量，建立农村教师生活补贴、单独核增校长津贴和班主

任津贴绩效工资总量、核增义务教育阶段中小学校课后服
务绩效工资。全面落实国有企业负责人薪酬制度和工资
决定机制改革，及时调整全区最低工资标准，发布企业工资
指导线和人力资源市场工资指导价位，引导企业建立市场
化分配机制，激活企业内生动力，释放企业分配活力。

宁夏水务投资集团有限公司提高技能关键岗位的薪
酬水平，打通技能、管理、技术人才并行“三通道”，首席技
师薪酬水平等同，甚至高于副总经理。技能员工的岗位绩
效工资与公司经营业绩、个人贡献紧密挂钩，实施绩效积
分制，郭辉、刘荣蓬两名基层技能骨干因参加全国技能大
赛、个人年度绩效考核积分高，连续两年薪酬晋档。2020
年至2021年，郭辉工资连晋两档，工资涨幅14%，获得奖励
奖金 3.9万元；刘荣蓬工资连晋三档，工资涨幅 23%，获得
奖励奖金1.2万元。

加强人才培养 激发创新创造活力

人才是第一资源。
5年来，宁夏人社系统紧紧围绕黄河流域生态保护

和高质量发展先行区建设，以打造具有吸引力、竞争力、
影响力的西部人才高地为目标，以建设新时代“人才强
区”为抓手，出台了高层次人才服务指南、提高技术工人
待遇实施办法、职称评审管理办法等政策，构建了人才
引进、培养、激励、评价、服务的长效机制，人才队伍不断
壮大，人才发展环境不断优化，人才效能持续增强。

实施人才强区战略，深入推进高层次人才引进、
青年拔尖人才培养、自治区政府特殊津贴、塞上英才

评选等重大人才工程。全面完成职称改革任务，实施
基层职称“定向评价、定向使用”，开展高素质农民职
称评审试点，不断助力乡村振兴。围绕自治区重点产
业，创建专业技术人员继续教育基地、高技能人才培
训基地等人才载体，进一步提高人才培养培训能力。
鼓励、支持企业事业单位、行业开展岗位练兵、技术比
武和职业技能竞赛活动。开展乡村振兴职业技能
竞赛、电气设备安装、巾帼创业创新、青年职工等职业
技能竞赛活动 70余场次，发现和培育了一批优秀技能
人才。

精准靶向施策 劳动关系总体和谐稳定

2021年6月，在石嘴山市大武口区务工的谭某等27名
农民工，在宁夏人社部门的帮助下，4天内拿到了被拖欠半
年的50万元工资。

“如果没有执法人员‘撑腰’，我们的辛苦钱不知啥时
候能拿到。”谭某等农民工代表十分感激宁夏人社部门劳
动保障监察执法人员的高效服务。

顺应百姓新期盼，点滴为民传情怀。为让劳动者安
“薪”无忧，宁夏人社系统不断夯基立本、补短强弱、创新
发展，加强劳动关系制度、机制、体系、队伍、能力建设，
提升劳动关系调处能力，依法维护劳动关系双方合法权
益，劳动关系保持总体和谐稳定。全面实施劳动合同制

度，加快推进集体协商，不断壮大劳动关系协调员、集体
协商指导员队伍，协调劳动关系三方机制作用有效发
挥。全面落实农民工工资支付保障条例，深入实施劳动
关系“能力提升”和“百千万计划”，建立拖欠工资“黑名
单”管理制度，持续开展清理整顿人力资源市场秩序、根
治欠薪专项行动，严厉打击恶意欠薪、就业歧视、职业

“黑中介”等违法行为，依法维护劳动者权益。全面落实
调解仲裁多元处理、仲裁与诉讼衔接、调解仲裁法律援
助三位一体机制，畅通农民工等困难人员劳动争议处理

“绿色通道”，开展“互联网+调解”，着力提升劳动争议案
件处理效能。

加强行风建设 不断提升人社服务水平

退休人员齐伟珍到自治区政务大厅人社窗口打印个
人养老金构成表和收入证明，查询、核对、打印，工作人员
不到10分钟就帮她办结。

“现在人社窗口的办事效率非常高，相关事项全部勾
选‘打包’办理，即来即办，为我们节省了很多时间。”齐伟
珍高兴地说。

为民办实事，就是要急群众之所急，想群众之所想，真正
将群众冷暖放心上。宁夏人社系统坚决扛起人社服务为人
民的使命担当，深入开展行风建设专项行动，全面构建“互联
网+人社”服务体系，大力实施人社快办、信息化便民服务创
新提升行动，着力打造有态度、有温度、有速度的“人社服务”，

以人社服务的辛苦指数提升人民群众的幸福指数。
如今，宁夏人社 12333热线、手机App、网上办事大厅

等公共服务平台功能不断完善，社会保障卡（电子社保卡）
应用功能不断扩展，构建了“最先一公里”到“最后一公里”
全链条为民服务体系，基本实现人社政务服务线上“一次
不用跑”和线下“最多跑一次”。

站在新的历史起点，宁夏人力资源和社会保障系统坚
持以人民为中心的发展思想，以推进共同富裕取得更为明
显的实质性进展为目标，把就业作为最大的民生，深化人
社领域各项改革，不断提升服务发展、改善民生水平，为继
续建设美丽新宁夏作出新的更大贡献。

庆祝建党100周年主题党日活动。

乡村振兴职业技能大赛。

援企稳岗扩就业。

（本版图片均由自治区人力资源和社会
保障厅提供）


