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本报讯（记者 丁建峰）9月 20日，记者从自治区工业和
信息化厅了解到，我区数字信息产业正加快推进项目建设，
完善信息基建，力争全年新增产值100亿元。

我区正全力推进 75 个重点项目建设，截至目前，开工
率达到 96%，预计项目达产后可新增产值 128 亿元。其
中：宁夏中环 50GW 单晶硅、亚马逊二期等 47 个项目建设
过半，宁夏润阳多晶硅等 25 个项目开工建设，广东浩云数
据中心一期、中国广电数据中心一期等 3 个项目正在做前
期准备工作。

“强力推动全国一体化算力网络国家枢纽节点建设，加
快数据中心集群项目建设，支持国家（中卫）新型互联网交换
中心、北斗时空位置服务云平台高效运营。”自治区工业和信
息化厅相关负责人介绍，我区成立西部算力产业联盟，建立
算力调度平台，打造“东数西算”示范、信息技术应用创新、国
家级数据供应链培育“三大基地”，并加快推进隆基乐叶
10GW单晶电池、鑫晶盛工业蓝宝石、海力电子纳微孔电极箔
等重点项目建设。

目前，我区数字信息产业集聚态势初步显现，全区共有
规模以上数字信息企业 83家，基本形成以银川经济技术开发
区、西部云基地为主的“一核、一基地、多区”产业布局，银川
经开区、西部云基地集聚了全区 83%的数字信息企业，产值
占全区的75%。

我区加快推进数字信息项目建设

本报讯（记者 徐佳敏）9月 20日上午，
银川综保区首家市内跨境新零售体验店在
悦海新天地投入运营。该店依托跨境电商
进口试点政策及银川综保区保税政策，通过

“线上销售+线下展示”相融合的新零售模
式，在银川市内为消费者打造优质的进口商
品购物平台。

据介绍，位于银川综保区的银大门跨
境 O2O 体验店自去年 7 月开业以来，积极
发挥银川综保区创新开放载体作用，为宁
夏开辟了进口商品全程海关监管、“线下
门店+线上商城”于一体的跨境购物新渠
道、新场景，使本地市民感受到不出家门

“买全球”新体验，深受广大消费者的认可
和喜爱。

本次开业的银大门跨境 O2O 体验店悦
海新天地店，经营面积 315 平方米，商品涵
盖美妆护肤、母婴用品、保健品、食品、洗
护日化、家居用品等来自 10 余个国家的
3000 多种商品。同时，为辐射服务更多消
费者，银川综保区将于今年年底前启动银
大门跨境 O2O 体验店兴庆数字产业园店
运营。

银川综合保税区党工委书记、管委会
主任雒越强告诉记者，下一步，综保区将
积极发挥开放平台作用，在优化开放环
境、促进外向型产业集聚、加快新业态新
模式培育、提升贸易便利化水平等方面持
续发力，推动国家、区市惠企惠民政策落
地生根，服务产业转型升级高质量发展，
为银川建设人民生活幸福城、打造创新发
展引领市贡献力量。

银川综保区首家市内
跨境O2O体验店开业

本报讯（记者 张慈丽）9月 20日，记者从宁夏石化公司
了解到，在 2022年度优秀质量管理小组及质量信得过班组活
动发布会上，该公司电仪部仪表二班QC小组和水汽部横五
班，分别获得全区优秀质量管理小组和优秀质量信得过班组
荣誉称号，这是该公司持续推进群众性质量管理活动取得的
又一成果。

“公司注册开展活动的QC小组主要从‘节能降耗、挖潜
增效、质量改进、安全环保、提高经济效益’等方面进行攻关，
取得了较好的效果。”宁夏石化公司质量安全环保处副处长
杨晓军介绍说。

为了提高合成装置生产效率，化肥工匠QC小组立足岗
位开展“提高冷冻系统运行效率”课题攻关，小组成员进行头
脑风暴，从“人、机、料、法、环”五方面因素入手，绘制鱼骨图，
对所有原因进行认真细致分析，找到主要症结，找出影响运
行效率的根本原因，找到三个主要原因，制定了三条改进措
施，最终将冷冻系统效率提升至90％以上。

自 1996年宁夏石化公司开展群众性质量管理活动以来，
至今已举办了二十七届QC成果发布会。截至 2022年 9月，
该公司累计注册QC小组 3384个，公司QC成果发布 452个。
其中获得国家级优秀质
量管理小组或全国质量
信得过班组称号的有 47
个，获得省部级优秀质量
管理小组的有218个。

宁夏石化持续推进
群众性质量管理活动

本报讯（记者 马照刚）“现在创业环境越来越好，创业
扶持政策力度越来越大，让我们自主创业的信心更足了。”
9月 19日，青铜峡市自主创业大学生王雨泽为当地干事创业
环境持续优化提升点赞。

王雨泽大学毕业后，准备自主创业但苦于资金不足。一
次偶然机会，得知青铜峡市针对大学生自主创业可以提供最
高不超过 30万元的创业贴息贷款、创业正常经营满一年后还
享受一次性创业补贴 1万元和期限 3年的租房补贴政策后，
他心里的创业激情被点燃。

2021年 8月，在青铜峡市就业创业和人才服务中心工作
人员帮助下，王雨泽顺利申请到 30万元创业担保贷款，创办
了一家跆拳道馆，招收学员 67 人，年净收入达 8 万元左右。

“现在跆拳道馆收入不错，我准备再开设一家武术馆。”按照
青铜峡市针对大学生创业扶持政策，今年王雨泽享受到
1.8 万元的一次性创业补贴和房租补贴，让他扩大经营的底
气更足了。

近年来，青铜峡市积极推进创业带动就业，不断优化全
民创业环境，持续完善“创业培训+创业贷款+创新服务”创业
帮扶机制，鼓励高校毕业生、进城农民工、退役军人等重点群
体自主创业带动就业。今年截至目前，已累计发放创业担保
贷款8185万元，培育创业实体349个，创业带动就业1483人。

“对符合创业担保贷款条件的创业者，我们简化办理
流程，提升服务质量，提高办事效率，提供及时、有效的资
金支持，切实解决创业过程中的融资难题。”青铜峡市就业
创业和人才服务中心相关负责人介绍，在创业项目确认、
贷款申请等办理流程中，重点对创业者的经营规模、发展
前景、带动就业状况和业主素质能力等进行摸底调查，对
有贷款需求且基本符合
政策条件的创业者开通

“绿色通道”，切实为创
业者带来便利。

青铜峡市加大创业政策
扶 持 激 发 市 场 活 力

已发放创业担保贷款8185万元

本报讯（记者 徐佳敏）“干得好的上红
榜，不好好干的上黄榜，让干得好的有位置、
干得差的挪位置、不干事的腾位置。”9月20日，
银川市委组织部相关负责人说。今年以来，
银川市针对个别班子和干部干事热情减退、活
力不足等问题，出台了《激励干部实干担当“两
榜四机制”实施意见》，让“工作围着发展干、干
部围着发展用”的选人用人导向更加鲜明。

结合上半年经济指标、重点项目推进进
度成效等，银川市逐个班子过筛子、看实绩，
逐个干部兜情况、看表现，在调研摸排的基础
上，结合多部门督查反馈、巡视巡察等情况，

让在重大工程、重点产业、重要工作或本职岗
位、本职工作中表现突出、普遍公认的干部上

“红榜”；让在工作中不主动、不担当、不作
为，不服从组织安排、光说不练、推诿扯皮
甚至“躺平”的干部上“黄榜”。上榜结果在
一定范围内公开，在正向激励肯定成绩、树
立先进的同时，让“黄榜”干部“红脸出汗”、知
不足而奋进。

为把“红黄榜”用好用活用到位，银川市
配套建立了识别干部、提醒改进、能上能下、
跟踪管理四项机制，从 12个具体环节让上榜
机制落实落地、见真见效。同时建立“提、调、

免”能上能下机制、“考、挂、用”跟踪管理机
制，全方位、立体化推动“红黄榜”机制，强化
对干部履职尽责情况的监督管理。

“在银川市今年重点推进的交通疏堵工
程、‘回迁难’和‘办证难’专项整治等工作中，
一些干部埋头苦干、真抓实干，解决了一批老
百姓身边的操心事、烦心事、揪心事，表现特
别突出的干部上了红榜。其中，24名干部提
拔晋级，通过正向激励带动广大干部在想事、
谋事、干事上下功夫。”银川市委组织部相关
负责人说。

与此同时，银川市对无明显改进或工作

不胜任的“黄榜”干部，根据其特点和工作需
要提出职务调整建议；对态度不端，拒不反思
改进，干部群众不认可的“黄榜”干部按程序
免去领导职务。

实行动态考评管理和跟踪管理模式，对
认识问题态度端正、反思自省深刻并且问题
整改到位的“黄榜”干部可评价进入“红榜”，
也可提拔重用；将被免职干部安排到有关部
门或岗位进行挂职锻炼，督促改进提高；免
职干部挂职期满后，对群众公认、表现优
秀、能够胜任领导岗位的，结合工作需要可
重新使用。

银川：红榜激励为实干者鼓劲 黄榜鞭策促后进者奋起

本报讯 （记者 马越）为推进农业农村
绿色发展和乡村振兴战略，9 月 19 日，宁夏
供销社出台《关于开展“绿色农资”升级行
动实施方案（2022—2025）》，围绕我区“六
新六特六优”产业，提高农业生产和农资利
用效率。

《方案》提出，到 2025 年，供销社农业社
会化服务面积达到 255 万亩次；推动化肥农
药减量增效和农业面源污染防治取得新成
效，进一步优化肥料供应结构，大范围推广农
膜、农药包装废弃物回收利用；以宁夏建设全
国“数字供销”示范区为抓手，提高数字化和
品牌建设水平，建成 1 个数字化农事服务平
台、10个县级运营中心、100个乡（镇）级综合

服务站、1000个村级综合服务网点的线上线
下农资协同服务体系，为全区各类新型农业
经营主体提供一站式综合性农资保障服务，
构建“一网统管、一网通服”的现代农资供应
保障服务模式。

根据《方案》，各市、县（区）供销社将进一
步建立健全系统农资保供工作机制，构建运
行有效的系统农资应急保供指挥调度体系
和社有农资企业应急保供运营体系；健全
提升农资流通网络体系，各级基层供销社

将加强基层农资经营网点建设，夯实为农
服务“最后一公里”。将大力推进农资销售
与技术服务有机结合，促进肥料供应结构
优化、施肥方式转变和新肥新技术应用扩
大，不断提高肥料利用率和耕地质量水
平。同时，将打造以宁夏供销集团有限公
司、宁夏供销集团现代农业公司及各市、县
（区）供销社农资供应市场主体的供销社为
农服务企业集群。依托“数字供销”全国示
范区建设，建设农资生产企业、销售企业、

供应链协作企业及服务主体数字化农事服
务平台，提供“一站式”农资供应、测土配
方、无人机植保、庄稼医院、农技培训等专
业化服务。此外，各级供销社还将加强督
促所属农资经营主体等健全农资质量管理
制度，基层供销社农资经营主体应主动将
包含经营者姓名、供销合作社监督责任人、
投诉电话等关键信息在内的系统农资商品
质量监管责任书放置在门店醒目位置，接受
社会公开监督。

宁夏供销社系统开展“绿色农资”升级行动

本报讯（记者 李良 见习记者 张适清）
“一、二、三，走！大家跟上音乐的节奏，注意
面带微笑……”9 月 19 日上午，石嘴山市惠
农区育才社区日间照料中心里，30 余名身
着旗袍、手拿舞扇的居民，在“塞上乐龄”老
年大学旗袍班晁老师的指导下迈出优雅的
步伐，脸上荡漾着自信的笑容。今年以来，
惠农区采取“党建引领+养老服务”新模式，
不断丰富社区养老服务内容，让老年人在
家门口实现老有所依、老有所养、老有所
学、老有所乐。

据统计，惠农区 60岁以上老年人占人口
总数的 16.9%。近年来，该区采取“民政主

导、社区负责、第三方服务、全社会参与”的方
式，组织辖区各社区（村）党支部携手第三方
养老服务机构，运营居家和社区养老服务
中心（站、点）53 家，共同探索社区居家养
老，各类服务项目覆盖 60 周岁以上老人 2.3
万余人。

72岁的余惠珍老人自从加入中街社区居
家和社区养老服务站合唱班后，一有时间就
到社区和老伙伴们唱唱跳跳。惠农区依托辖

区日间照料中心、居家和社区养老服务中心
（站、点）等养老设施，充分挖掘一批有特长的
老党员和居民骨干，成立“红色教育学习班”
和“不老时光手工社”，开设书法、象棋、合唱
等兴趣班，让更多老年人走出家门融入社区
群体中。

“我们组织助老员、老党员、志愿者等
入户走访倾听老人心声，为 603 名 80 岁以
上及特殊老人提供上门认证、亲情陪护、跑

腿代购等贴心服务，满足社区老年人多层
次的养老需求。”惠农区民政局工作人员告
诉记者，按照“居住较近、便于照看、志愿结
对”的原则，鼓励辖区低龄健康老人、离退
休老党员成立“银龄模范先锋队”，为社区
内高龄、失能、行动不便等有服务需求的老
人提供志愿服务。目前，惠农区成立银龄
互助养老服务小组 230个，惠及高龄空巢独
居老人5630人次。

惠农区：“老有所乐”托起“余霞满天”

9月 19日，急救医疗组演练心肺复苏、创伤包扎等相关应急救护。当天，由中铁二十局市政公司主办，银昆高速公路 13-1标项目部承办的
高处坠落生产安全事故应急预案演练在银昆高速公路友联红河特大桥施工现场举行。通过此次活动，进一步丰富了全体参建人员应对突发
事件的实战经验，提升全员的安全隐患防范意识和应急救援现场处置能力，规范充实完善应急预案的实用性和可操作性，提高全员协调配合
的团队默契，厚植安全文化氛围。 本报通讯员 张文斌 摄

本报讯（记者 李良 见习记者 张适清）
秋高气爽，谷物飘香，平罗县渠口乡交济村
400余亩藜麦喜获丰收。“吴夏蕊博士及团队
调研后，发现我们村的盐碱地适合种植藜麦，
分享优质种子和先进的栽培技术，种出来的
藜麦结穗大、籽粒饱满。”近日，交济村党支部
书记王金玲告诉记者，去年平罗县柔性引进
吴夏蕊博士团队，在该村打造藜麦良种繁育
博士工作站和研究生实践基地，致力于科研
攻关和农技推广，让产业走上高端化、特色化
的路子。今年以来，平罗县以“党建+人才”建
设为抓手，充分发挥乡镇党委和村党组织作
用，依托产业聚人才，聚焦产业育人才，激活

乡村振兴新动能。
从崇岗镇暖泉村走出去的商人徐凤国积

极响应平罗县“归鸿计划”项目号召，返乡后
投资 1300 余万元，在暖泉村流转集体荒地
680亩发展酿酒葡萄种植项目。目前，项目一
期即将完成前期建设。平罗县建立“乡（镇）
党委+企业+人才专干”的人才服务专员制度，
通过微信群、电话访谈等方式发布相关政策、
家乡动态、创业项目等，邀请在外创业致富能

人、退休干部等 20余人开展“返乡行”活动。
同时，加强返乡创业启动支持和产业项目发
展扶持，依托各乡镇民生服务中心建立“一站
式”服务平台，对返乡创业发展所需事项实行
一窗受理、全程代办，认真做好“拴心留人”各
项服务工作，为农村实用人才营造良好的创
业环境。

围绕现代畜牧、优质瓜菜、特色制种三大
特色产业，平罗县为有创业意愿和一定自主

创业条件的人员提供创业平台，并梳理各乡
镇在外就业创业以及有一技之长且愿意支持
家乡建设的人才信息库。截至目前，平罗县
纳入在外人才库 473名，148名在外人才返乡
创业就业或任职；储备“两个带头人”2201名，
后备力量 591名；分类建立 144个村党组织带
头人、村书记后备人才、村党组织致富带头人
及农村致富带头人台账，实行动态管理、梯次
培育，用人才“活水”润乡村振兴沃土。

引人才“活水”润乡村振兴沃土

本报讯（记者 张涛）“没想到这么快就拿到了股金分
红！林草变成了手中的活钱，这是绿水青山带来的收益，我
们管护山林和草场更有劲头了！”9月 19日，拿着 1600元股金
分红，盐池县冯记沟乡回六庄村村民马少武高兴地说。

在当天的盐池县山林地资源流转交易签约暨股金发放
仪式上，回六庄村委会与林地流转企业盐池县玉花家庭农场
签订《集体林权流转合同》，玉花家庭农场向宁夏岔岱村农村
林草资源股份合作社支付股金，岔岱村农村林草资源股份合
作社向村民代表发放股金，填写股权证。

据介绍，山林权改革启动以来，盐池县积极探索山林
地资源股份量化新模式，实现以地换林新突破，通过推进
山林权改革实现国土增绿、林业增效、农民增收。出台《盐
池县山林权改革“以地换林”15 条措施》，继续以划拨方式
供应油气井场用地，由油气企业按用地面积的 5 倍进行造
林，管护 3 年且成活率在 90%以上的按程序移交当地村委
会管理，林权归村集体所有，今年已由油气企业完成造林
2600 亩。

“我们创新推出山林地资源股权量化。以自然村成立林
草资源股份合作社，向农户发放股权证书，按照‘分股不分
山、分利不分林’的原则，让资源变资产、资金变股金、农民变
股民。”盐池县林业和草原局副局长官渊博告诉记者，目前，
盐池县已向农户颁发《集体林地林木资源股权证》3892本，并
实现了宁夏首笔山林地资源股金分红，向回六庄村民发放股
金 20.6万元。目前，全县 8个乡镇实现山林资源按股分红共
300余万元。

宁夏首笔山林地
资源股金分红发放

前不久，中宁县白马乡白马村村民赵文
全驾驶收割机收玉米时，因操作失误将收割
机开过地界，压坏了邻地王金民家的田埂，
双方为此发生争吵。村里老党员周吉明得
知后，当即到地头耐心劝导，并帮助丈量损
坏的田埂面积，最终赵文全道歉，表示会主
动恢复田埂原貌，双方握手言和。

2021 年，周吉明成立“老周说和”工作
室，积极参与到村上的矛盾纠纷化解工作
中。1 年来，成功化解 20 余起矛盾纠纷。

“有些时候，老周的几句话，一些小矛盾就
能得到有效化解。”白马村党支部书记龚文
生说。

近年来，中宁县白马乡聚焦法治、德治、
自治、智治“四治融合”，努力构建共建共治
共享的“平安白马”。推行“一村一法律顾
问”制度，实施农村“法律明白人”培育工程，
成立法治宣传服务队伍，全方位加强法治宣

传教育。深入推进移风易俗，广泛开展“好
家风”“好家训”征集活动和“孝老爱亲”评比
活动，打造“道德银行”试点，建立积分兑换

“超市”，依托“彰恩堡·乡愁记忆馆”营造崇
德向善的文明乡风。发挥村民监督委员会、
红白理事会等自治组织作用，广泛开展“村
民说事”“民情恳谈”“协商在基层”等活动，
创建“老周说和”“老石夜话”工作室，做到群

众的事群众说了算。依托“雪亮工程”防控
体系建设，搭建治理数字化平台，初步形成
网上网下融合、人防物防技防“三位一体”的
立体化治安防控体系。

该乡聚焦源头治理，健全矛盾纠纷化解机
制，开展“道德讲堂”，浸润孝德文化，以“孝老爱
亲”评比活动，激发孝敬长辈的自觉性。以网
格化管理为基础，搭建民事民议平台，促进邻

里沟通交流，治理夫妻不和、父母不养、邻里不
睦问题。通过乡综治中心“坐诊”、领导干部下
沉“巡诊”、重点案件上门“出诊”的“三诊”工作
法，掌握信访矛盾纠纷化解主动权。开展领导
干部大走访大调研活动，实行党支部书记敲家
门制度，变“群众上访”为“干部下访”，从源头上
预防和减少信访问题发生。

“目前，白马乡全力化解了地界纠纷及
多年信访积案和重点信访问题，有效办结各
类信访件，办结率为 100%。”中宁县白马乡
党委书记李鹏说，白马乡创新治理，服务发
展，破解了农村矛盾纠纷多发的瓶颈，村民
的获得感、幸福感、安全感不断提升。

中宁白马乡：“四治融合”建设平安乡村
本报记者 杨志挺


