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“谢谢叔叔阿姨的帮助，我会努力学习，实现自己的梦
想。”今年 9月，吴忠市儿童福利院的孩子们收到了爱心人
士捐赠的大礼包，里面不仅有书包、铅笔等学习用品，还有
儿童牙膏、衣服、儿童运动鞋等生活用品。

吴忠市民政局充分发挥慈善在社会保障体系和构建和
谐社会中的重要作用，积极开展“助孤、助残、助学、助医、助
困、扶贫”“骄子助学”“书香阅读包”“生命之光”血液透析等
形式多样的慈善活动。吴忠市民政局、市慈善总会充分发
挥慈善机构在疫情防控中的桥梁和纽带作用，畅通捐赠接

收渠道，积极引导各界勇担社会责任、携手共同战疫。吴忠
市还为因疫情造成生活困难的低收入家庭发放“三色暖心
包”6800份、价值 115.6万元，让困难群众切实感受到了党的
关怀和温暖。

站在新的历史起点上，展望社会主义现代化强国宏伟目
标，信心满怀、踌躇满志；畅想全体人民共同富裕美好图景，令
人神往、催人奋进。吴忠市民政系统将认真履行基本民生保
障、基层社会治理、基本社会服务等工作职责，埋头苦干、踔厉
奋发，推动全市民政事业在新起点上开新局、创新业、谱新篇。

点滴爱心 汇成大爱暖流

“更稳定”“更满意”“更可靠”“更好”，既是群众对美好生活的热切期盼、无限向往，也是
民政部门脚步不停、奋斗不止的动力所在。

吴忠市民政局深入学习宣传贯彻党的二十大精神、自治区第十三次党代会精神，认真践
行“以人民为中心”的思想，把让老百姓过上好日子作为出发点和落脚点，在基本民生保障、
基层社会治理、基本社会服务上持续用心用情用力，实施党的二十大精神思想聚力、困境人
员贴心帮扶、困难群众寒冬送暖、特殊群体惠民纾困、社区服务质量提升、社会组织聚力发
展、扶危济困善行宁夏“七个行动”，建立健全了全市社会救助保障体系，初步构建了养老服
务体系，全市民政事业高质量发展取得新跨越，群众的获得感、幸福感、安全感持续升级。

民生，牵着民情、连着民心、系着民意。
提及民政局的帮扶，家住青铜峡市小坝镇南庄村的张利

（化名）连连点赞：“多亏了党和政府的好政策，我们一家才渡过
了难关。”2020年，南庄村救助协理员刘娟排查辖区居民情况
时，了解到张利家庭生活困难，其丈夫2015年意外身亡，张利
本人还患有肺癌，经常需要化疗，高昂的治疗费让她举步维艰，
刘娟随即将张利的情况反馈给小坝镇民生服务中心，将其全家
纳入救助兜底保障范围。不久前，小坝镇又给张利5400元临
时救助，增发一次性生活补贴1800元，并给予米、油、牛奶等实
物救助，大大缓解了张利一家的困难。

近年来，吴忠市民政局围绕“不漏一人，不落一户”目标要
求，建立低收入人口动态监测和常态化救助帮扶机制，主动发
现、精准识别困难群众，密切关注新发生的致贫返贫个案，认真
落实就业成本扣减、低保渐退、“单人保”政策等帮扶措施，对因

病因灾因意外事故等导致家庭经济条件下滑的困难家庭，做到
及时跟踪预警和救助帮扶。同时，将扶贫监测的5185名脱贫
不稳定、边缘易致贫和突发严重困难人口纳入兜底保障范围，
对1680户临时陷入困难的家庭给予临时救助、21.26万名低收
入人口实施动态监测和常态化救助帮扶，让困难群众的获得
感、幸福感、安全感更加充实、更有保障、更可持续。

吴忠市民政局还进一步加强基本生活救助与专项救
助、关爱帮扶等政策有效衔接，规范各项救助审核确认流程
及行政文书，实施困境人员“贴心帮扶”行动，对受疫情影响
基本生活出现困难的城乡居民，简化临时救助申办流程，采
取“先行救助、后补齐材料”的方式，全力做好受疫情影响困
难群众救助帮扶工作。

实施困难群众“寒冬送暖”行动，落实落细“单人保”和
低保渐退等相关政策措施，实施高龄津贴扩面行动，适时启

动物价联动机制，及时足额
发放城乡低保金、特困供养
人员基本生活费、孤儿养育津
贴、春节饺子补贴和取暖费等
救助补贴资金，切实兜住、兜准、
兜好困难群众的基本生活底线。

截至今年 11 月，全市累计支
出困难群众救助补助资金 6.4 亿
元，保障低保对象 11 万人、特困人
员 2000余人，临时救助2.5万人次，发
放救助补助资金4353万元，为10.32万
名低保等困难群体增发一次性生活补
贴共计 6183 万元，为 21.3 万名低收入
群体发放价格临时补贴共计850万元。

织牢兜底保障网 提升群众幸福感

当你老了，头发白了，走不动了，你会过上怎样的老年
生活？

“我们的困难政府都想到了、解决了。”家住吴忠市利通
区古城镇党家河湾村的何兴提及现在的生活，言语间满是
感激。3年前，何兴因股骨头置换术，需长期进行康复治疗，
得知何兴的情况，吴忠市居家和社区基本养老服务提升行
动项目康复治疗工作人员上门免费为其做康复治疗，帮助
何兴很快回归了正常生活。

近年来，吴忠市民政局把“困难老年人晚年生活过得更体
面、更舒心”作为推动全市养老工作的重要课题，制定《吴忠市
促进养老服务业发展行动计划》《吴忠市“十四五”养老托育服

务健康发展实施方案》《吴忠市养老服务体系提升三年行动计
划（2022—2025）》等一系列规范性文件，每年将养老服务机构
及设施建设运营经费列入财政预算，丰富养老服务供给主体，
推动形成以社会力量为主体的居家和社区养老服务多元供给
格局。目前，全市共设置养老床位6891张，养老床位数每千名
老人超过35张，初步建成了以居家社区机构相协调、医养康养
相结合的多层次养老服务体系。同时，为经济困难老年人开展
家庭养老床位建设、居家养老上门服务。积极探索“互联网+”
在养老服务领域的应用，改造居家和社区养老服务质量指导中
心，实现了家庭养老床位智能化设备的互联互通、基本养老服
务的评估考核以及养老机构综合监管全覆盖。

坚持封闭管理制度化、防控责任网格
化、防控措施具体化、隐患排查末梢化、督
导检查常态化、人文关爱经常化“六化”管
理，建立处级领导、科级领导、干部、机构负责
人、网格员“五包一”和心理慰藉“六包一”工作
机制，实行网格化管理，明确网格员区域、网格
员岗位和网格员责任，全力保障全市“一老一
小”群体的生命安全和身体健康。此外，充分发
挥社会组织和社工的专业优势，通过拍摄心理
疏导短视频、健康讲座、健身操、手指操等，线
上帮助特殊群体调解压力、疏导情绪。

精准施策 守护最美“夕阳红”

未成年人的健康成长关系着千家万户的幸福和社会稳
定。近年来，吴忠市民政局坚持求实创新，努力构建立体
化、全方位的未成年人保护体系，积极推动新时代未成年人
保护工作高质量发展。

在政策层面，市、县同步调整建立未成年人保护工作委
员会并及时召开全体会议，印发未成年人关爱保护工作实
施方案、未保委工作规则、成员单位职责分工等，明确部门
职责，压实工作责任，实现三级未成年人保护工作机制全覆
盖，推动形成党委领导、政府负责、民政牵头、部门协同、社

会各界共同参与的未成年人保护工作格局。同时，将未成
年人教育、健康等纳入《吴忠市国民经济和社会发展第十四
个五年规划和二〇三五年远景目标纲要》，印发《吴忠儿童
发展规划》，形成了未成年人保护工作的强大合力。

在实践层面，全市开通未成年人救助热线、心理援助
热线，对困境儿童进行走访慰问，全面保障留守和困境儿
童生活。不断完善以民政分管领导、儿童督导员、儿童主
任和儿童监护人为主体的“四级监护”保护机制，发挥
545 个儿童督导员、儿童主任作用，全面履行家庭巡视探

访、问题发现报告等职能职责，有效解决关
爱保护“最后一公里”问题。全面落实孤儿
养育津贴，为孤儿、事实无人抚养儿童共发放
孤儿养育津贴 1783.34万元；加大政府购买服
务，实施“爱在童心 关爱陪伴”“青春正步走”

“护童护航晨曦绽放”等一批公益创投、社会
工作服务项目，为全市 1600 余名困境、留守
儿童提供临时照料、心理疏导等专业服务，为
未成年人健康快乐成长护航。

温情呵护 助力未成年人健康成长

坚持以人民为中心，是做好社会治理的出发点和落脚
点。吴忠市民政局积极探索“一核引领”“四治融合”的基层
治理实践路径，社区和社团治理跑出“加速度”。

——共治共享，推动社区治理提质增效。建立以党组
织为核心的区域化党建、以村（居）委会为主导的协商共治、
以服务中心为平台的综合服务管理“三位一体”的新型社区治
理机制。全面推行“党建+治理”模式，深化街道“大工委”、社区

“联合党委”，推动党的组织向网格、楼栋、商网覆盖。实行“多
网合一、一网通管”，全市共划分5258个网格、配备专兼职网格
员5708人。全市715个机关企事业单位、1.2万余名在职党员
与社区党组织结对共建、互联互动，解决停车难、路面破损、下
水不通等问题4000余个。开展“问需于民大走访”活动，走访
群众50.1万人，解决群众急难愁盼5000余件。

——四治融合，打好社区治理组合拳。聚集影响居民
的操心事、揪心事、烦心事，坚持法治、自治、德治、智治“四
治融合”。推行社区民警指挥负责、若干辅警和各种社会综

治力量参与的“1+X+N”工作模式，将 80％的执法力量下放
基层。推进人民调解“四张网络”，综合执法与基层社会治
理有力捆绑，实现“矛盾不上交、平安不出事、服务不缺
位”。深入推进村（居）务公开，打造阳光村务，搭建“社
区、网格、楼宇”三级议事平台，通过庭院会、板凳会等形
式组织开展协商活动 1300 余次、解决问题 3300 余件。推
行积分制，积极发挥村民议事会、道德评议会、禁赌禁毒
会、红白理事会作用，开展移风易俗、文明新风等主题活
动 5920 场次。发挥新媒体、大数据在社区治理中的助推
器作用，社区公共服务事项实现全人群覆盖、全口径集
成、全区域通办。

——加强培育监管，推动社团治理提档升级。全市推行
党组织班子成员与负责人“双向进入、交叉任职”，健全党组织
参与社会组织重大决策议事机制，同时出台《关于建立市级社
会组织联动监管和联合执法机制的通知》《关于建立社会组织
资金监管机制的通知》，进一步净化社会组织发展环境。坚持

日常监管和重点监管相结合，推进社会组织
成立、变更、年检、审计等规范运行。开展慈
善捐赠领域主体实施守信联合激励和失信
联合惩戒，组织 170余家市级社会组织负
责人签订诚信自律承诺书。开展打击整
治非法社会组织、行业协会商会“乱收费”

“僵尸型”社会组织、非法集资、扫黄打
非、反邪教专项治理行动，引导社会组
织健康发展。此外，以社区为平台、
社会组织为载体、社工专业人才为
支撑、社区志愿者为骨干、社会慈善
资源为补充，进一步激发基层治理
活力。目前，5 县（市、区）全部建
成县级社会组织孵化基地，48个
乡镇（街道）社会工作服务站全部
挂牌运行。

创新举措 社会治理百花齐放

吴忠市中心敬老院为老人们开展义诊活动。 吴忠市民政局志愿小分队搬运防疫物资。

（本版图片均为资料图片 由吴忠市民政局提供）

吴忠市利通区永昌社区举办社区邻里节活动。

吴忠市利通区金花园社区组织居
民观看党的二十大开幕实况。

吴忠市利通区富荣社区在社区家长
学校开展“墨香四溢送祝福”新时代文明
实践站主题活动。

青铜峡市古峡社工服务中心工作人员走访空巢老人。

吴忠：书写新时代民生事业“幸福答卷”

群众现场给村干部打分。


