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2022年 6月是周薇人生的分水岭：在此
之前，她是一名自媒体人；而这之后，她成为
银川市东耀职业技能培训学校的班级管理老
师，助力跟她一样曾在择业路上彷徨的无助
者找准定位实现梦想。“全班 50名同学，46人
拿到了保育师职业技能等级证书。”1 月 11
日，周薇告诉记者，为期 20天的培训结束当
日，学校即为保育师班举办了专场招聘会，十
几所幼儿园负责人现场“抢人”，与很多学员

“牵手”成功。
“掌握了保育技能，拓宽了就业渠道，同

学们纷纷找到了理想的岗位。我也从学员成
长为助教老师，圆了我的教师梦。”周薇说，没
想到一次免费的职业技能培训，能给她带来

如此大的改变。
一次免费的技能培训，也改变了杨卫荣

的工作境遇。48岁的杨卫荣从事月嫂多年，
每单价格已达 1万元。“近几年，月嫂需求量
大，吸引了越来越多的人加入月嫂大军中，市
场竞争激烈。”前几年，上一户的工作还没结
束，下一户的订单就已经排上了，可近两年，
杨卫荣 1 年中有三分之一的时间在等待派
单，“接单量减少让我有了紧迫感，如果仅靠
母婴护理这一项技能，难以在家政市场上站
稳脚跟。”2022年 3月，银川市东耀职业技能
培训学校开办家居清洁专项培训班，杨卫荣
立即报了名，学习期满，考取了“家居清洁专
项能力证书”，这为她入户服务增加了“筹

码”。“过去月嫂只负责产妇一日多餐、只打扫
产妇起居房间，这似乎已经成了行规。现在，
我不仅可以照顾产妇和新生儿，还能利用空
余时间打扫全屋，而且经过专业培训，清洁效
率大大提升。”当问及现在收入和过去的对比
时，正在雇主家做保洁的杨卫荣在电话里卖
起了“关子”：“具体高多少还不能告诉你，但
比单一做月嫂至少高出1000元。”

“多一项技能就多一种选择，也为求职者
多争取一分主动权。”银川市东耀职业技能培
训学校校长马刚说，学校采取政府购买服务
的方式，为想有一技傍身的求职者提供免费
学习机会，“学校每年培训各类家政从业人员
3000人左右，累计培训 3万余人，持有国家职

业资格证书或专项职业能力证书的 2.8 万
人。学校还紧盯市场需求，不断开设新课程，
比如最近开设的养老护理员、中式面点师、中
式烹调师、茶艺师等培训班，学员报名踊跃，
常常一座难求。”

任芳是一位全职宝妈，她曾在东耀培训
学校考取了育婴员证，在照顾自己家 2个宝
贝时，育婴技能发挥得淋漓尽致。“今年孩子
就要上学了，我打算‘回炉’深造，学习烹饪手
艺。”任芳的计划并非无的放矢，“前段时间看
新闻，一些城市出现了上门做菜的钟点工，专
门为双职工家庭解决午餐难题，做 1顿饭 60
元。等我掌握了烹饪手艺，也想在银川市开
拓这一市场。”

学员有“技”致富有“路”
本报记者 秦 磊

东耀家政

“包子、酱香饼、小花卷各来一
份，小菜 4盘、牛肉半斤……”1月 15
日 8时许，吴忠市利通区泰盛轩精品
私房菜早茶拉面馆又迎来就餐高峰
期，三五成群的食客相约而来，精心
挑选喜欢的餐品。

“店内每天食客爆满，生意还比
较好。”早茶拉面馆投资人赵建云精
神饱满，脸上堆满笑容。前几年，赵
建云通过参加吴忠市组织的“吴忠
厨师”免费中式烹饪技能提升培训，
取得高级技师职业技能等级证书
后，与朋友在吴忠市共同投资了这
家 1800 平方米的私房菜早茶拉面
馆，每天食客不断、生意火爆，带动
50余人的就业。

吴忠美食源远流长、特色鲜明、
名冠宁夏。近年来，吴忠市通过实
施“吴忠美食”走出去战略，将餐饮
烹饪技能、特色美食制作纳入政府
补贴性职业技能培训计划，紧密结
合餐饮业发展用工需求以及城乡劳
动者求职愿望，大力扶持民办职业
技能培训机构设立中式烹饪、中式
面点等培训课程，开展餐饮烹饪职
业技能提升培训，全力打造“吴忠
厨师”劳务品牌。对参加“吴忠厨
师”技能培训取得职业资格证书的
劳动者，给予每人 1000 元至 2000
元政府补贴，鼓励更多的劳动者就
业创业。目前，具有餐饮行业培训

资质民办定点培训机构 21 家，共开展餐饮业职业技
能培训 13317 人。

付文斌与朋友依靠吴忠特色美食的影响力和“吴
忠厨师”劳务品牌，把生意做到了上海。经过 6年快速
发展，具有吴忠特色的中餐和火锅店直营店达 3家，每
天营业额15万元以上，带动就业200余人。“生意确实不
错，店内推出的手抓羊肉、清炖羊肉、烤羊排、吴忠凉粉、凉
皮等特色美食很受当地市民青睐。”付文斌说，自己的餐厅
有吴忠厨师近50人，前厅服务人员60%是吴忠人。

为壮大“吴忠厨师”劳务品牌队伍，吴忠市人力资
源和社会保障局将从事厨师职业 5年以上，具有高级工
以上职业资格的，秉承工匠精神，且有较高技艺技能，
在技术革新、先进操作方法等方面取得经济效益和社
会效益的在岗人员推荐为“自治区技术能手”；将从事
厨师职业 10年以上，具有技师以上职业资格或获得过

“自治区技术能手”称号，在技术创新方面作出突出贡
献、产生重大经济效益和社会效益，在带徒传艺、推广
应用先进技术方面作出突出贡献和在国内重大职业技
能竞赛活动中取得优异成绩的在岗人员推荐为“塞上
技能大师”。目前，吴忠市已有 12名高级工以上餐饮服
务人才申报参加评选活动，3名被评为“自治区技术能
手”、2名被评为“塞上技能大师”。

“吃在吴忠”叫响全国，特色美食香飘区内外。如
今，吴忠市通过“吴忠厨师”劳务品牌打造，国强手抓、
杜优素羊杂碎、吴忠早茶等先后多次亮相《舌尖上的中
国》和央视，成为拉动经济增长的新引擎。目前，吴忠
市特色餐饮从业人员 10 万余人，餐饮业零售额 51 亿
元。吴忠厨师在区内外经营的特色餐饮企业和个体户
近 3000余家，带动从业人员近 3万人，年经济收入 5亿
元以上。
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“宁字号”劳务品牌：群众就业增收的“金名片”

1月 11日，春节临近，家
住海原县关桥乡马湾村的田
进龙结束了 1年的忙碌，在家
享受和家人团聚的美好时
光。“这几年我们家的日子过
得不错，我的收入增加了，生
活衣食无忧，我们生活得很
满足。”田进龙说。

田进龙是 1名货车司机，
从 2004 年开始外出跑运输。

“那时 1个月工资才几百元，
但比在家种地的收入还是要
高很多。”田进龙告诉记者，
家乡十年九旱，粮食收成仅
够解决温饱，家里没有任何
多余的收入。看着村里其他
人当货车司机可以挣钱，田
进龙也考取了驾驶证。“2004
年，村里跑货车运输的大概
是二三十人，现在村里绝大
部分都是货运驾驶员。依托

‘海原司机’这个劳务品牌，
我们很好找工作，每个月收入
五六千，比去工地‘打零工’收
入高。”

海原县是劳动力大县，
每年转移就业 9 万人以上，
工资性收入 18 亿元以上，占
海原县农村居民可支配收
入的近一半，其中货运驾驶
员创收 8 亿元以上。近年

来，海原县大力发展“海原司机”劳务品牌，培
育出李旺、七营、史店、海城、关桥等 5 个货运
大乡，全力推动就业创业工作高质量开展。
目前，全县有货运企业 84 家，货运车辆 8798
辆，持有 B2 及以上驾驶证货运驾驶员 21735
人，货运行业营收 8.8 亿元，成为群众增收致
富的“铁杆庄稼”之一。

“我是 2011年开始跑货运，一开始是给别人
打工。2014年，我花了 20多万元买了 1辆运输
车，2年多的时间就把买车钱挣回来了。”史店乡
赵家山村大车司机马强说，海原县对货运行业
非常重视，想办法让这个行业发展更好，让司机
收入更高。“参加驾驶培训有补贴！”马强说，这
几年，自己跑运输，月净收入1万余元。

海原是运输大县，货车保有量多，但多为散
户经营。为推进货运行业集约经营、转型发展，
全面提升抗风险能力和服务水平，2020年海原
县专门成立道路货物运输协会。“协会先后协调
联系货运企业与甘肃靖远热电厂、彭阳王洼煤
矿、宁煤公司等企业签订煤炭运输合同 195万余
吨，帮助 420 名货车司机解决了有车无货的困
境。”海原县就业创业和人才服务局局长马瑞蓝
介绍，海原县对脱贫劳动力驾驶培训，应培尽
培，政府补贴 6500 元。2020 年还出台《海原县
营运货车交通事故风险救助办法》，每年筹集
200万元，专门用于全县营运货车发生交通事故
后的风险救助，对因发生交通事故举家返贫或
陷入困境的司机，实施“兜底”保障。目前，已实
施救助 5人，累计发放货车交通事故风险救助金
101万元。
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家住泾源县香水镇下
桥村的马八十，今年45岁，
他养牛却近30年了。

“过去家里搭的那种
简易牛棚，只能养七八头
牛，从没想过自己可以做
到大规模养殖。前不久，
我将养殖的 30 多头牛卖
掉了一批，现在还剩的 21
头牛中，有 7 头牛已怀上
了牛犊。”近日，马八十和
记者聊起自己靠养牛致富
的事，高兴不已。

2020 年，为了扩大养
殖规模，马八十从银行贷
款 30 余万元，拿出近 8 万
元新建了一栋 240平方米
的牛棚。“一向行事求稳的
马八十，为什么突然贷这
么大一笔钱？”很多乡邻都
不解。不过这事要从他参
加泾源县组织的家畜饲养
工职业技能培训说起。作
为有着丰富养牛经验的

“庄稼人”，培训课上的科
学养牛新技能和实地观
摩，让马八十开阔了眼界、
增长了知识。“人家的规
模化养殖场也是从小做
起的，这其中运用的很多
科学化、自动化养殖理
念，不仅有许多让我学习

的地方，而且还能帮我换一种方式挣大钱。”
马八十说。

培训结束，马八十已经拿到家畜饲养工初
级职业技能证书，有了技术的积累，他决定再
拼一次，便贷款买回了 30头牛。“我买的西门塔
尔、利木赞、安格斯这 3个品种的牛品质都非常
好，销路根本不发愁。只需要把牛圈的杀菌消
毒做好，把牛的喂养做好科学配比，按照培训课
上教授的一些技能认真实践，我想今后肯定会越
来越好。”马八十说，2021年他又通过参加职业技
能培训，拿到了家畜饲养工中级证书。

为全面推进肉牛养殖从业人员规范化培
育、技能化开发、规模化就业，实现品牌化推
广、产业化发展，从 2016年开始，泾源县及时调
整由扩量向提质、增效转变的发展思路，精心
打造“泾源家畜饲养工”劳务品牌，通过实施联
农带农机制，加大对从业人员政策扶持、培育
牛肉分割加工龙头企业、举办黄牛节等方式，
激发群众发展肉牛养殖产业积极性，促进劳务
品牌的培育和发展。

“家畜饲养工的从业人员以留守中老年人
员为主，年龄一般在 45岁以上，文化程度在初、
高中以下，通过养牛在家门口实现了就业，如
今日子越过越好。”泾源县就业创业和人才服
务中心相关负责人兰保平介绍，全县每年从职
业技能培训中拿出不少于 30%的指标打造“家
畜饲养工”劳务品牌，坚持每年举办家畜饲养
工职业技能培训班，对从业人员进行技能培
训，目前已累计培训 4085人次，占从业人员的
58%。如今“泾源黄牛”已被国家工商总局认
定为地理标志证明商标、被自治区市场监管厅
认定为宁夏著名商标，并建成国内以县为单位
最大的安格斯肉牛养殖基地，累计建成百头以
上肉牛养殖场 42家，发展“家庭农场”75家，成
立养殖专业合作社 215个，全面覆盖 96个行政
村，从业人员达到6000余人，创收2.41亿元。
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“每年 2月，枸杞技工就开始
忙活了。”1月 12日，家住中宁县
恩和镇双井子移民村的枸杞劳
务经纪人李希成正驱车赶往县
城，为自己承包的枸杞地农活做
准备。作为劳务经纪人，李希成
的主要职责就是带领老家及周
边村的父老乡亲去村里的枸杞
地干农活。

“我们村是移民村，过去村
民们为了增加收入到广州、福建
等地务工，每个月满打满算也只
能挣 2000元。”李希成说，现在不
同了，自中宁县积极打造“中宁
枸杞技工”劳务品牌以来，乡亲
们可以去县里参加培训班，学习
枸杞病虫害防治、枸杞硬枝扦插
等新技术，仅是负责技术含量较
低的枸杞采摘工作，每月就可收
入 3000余元。“培训学校的老师
不仅教我们干活儿，还会给我们
讲解枸杞的栽培历史、生物学特
征、分布状况等基本知识。有了
技能和专业知识傍身，收入增加
了不少，一位枸杞技工平均每月
的收入可达到 5000余元。”李希
成说，如果技术精湛、产出高效，
完全有可能挣得更多。近两
年，在李希成的影响下，他家的
5 口人都报名参加了中宁县的
枸杞技工培训班，并从事相关

行业，家庭总体收入比从前翻了几番。“生活越来越
美，我也充满希望。”李希成说。

“如何打造具有中宁地域特色、行业特征、技能
特点、带动就业能力强的劳务品牌？如何让劳务品
牌有力推动枸杞产业发展，成为推进乡村振兴的有
力支撑，一直是我们不断思考的问题。”“中宁枸杞
技工”劳务品牌有关负责人说。据了解，中宁枸杞
的人工种植历史长达 600 多年，九曲黄河与清水河
在这里相遇，造就了中宁枸杞“甘美异于他处”的独
特品质。作为宁夏枸杞的原产地和核心产区，近年
来，中宁县因地制宜，将枸杞产业作为主导产业，不
断加大政策扶持力度，围绕枸杞产业打造独具地方
特色的“中宁枸杞技工”劳务品牌。随着枸杞种
植面积的扩大，“中宁枸杞技工”已成为当地响当
当的“劳务名片”，有效带动了农村劳动力转移就
业规模和层次的提升，吸纳县城及周边市县农村
劳动力和下岗失业人员 20 余万人，主要从事枸杞
种植、加工和销售等工作。

“只有带动技能提升，才能推动品牌发展。”中
宁枸杞技工劳务品牌有关负责人说。为充分挖掘
枸杞特色产业的内在潜力，促进“中宁枸杞技工”品
牌发展提升，中宁县专门组织县内枸杞专业人士开
发中宁枸杞硬枝扦插、枸杞树修剪、绿色枸杞病虫
害防治、枸杞干果加工 4 个专项职业能力考核规
范，成立中宁枸杞专项职业能力培训考核中心，组
织编写出版《枸杞栽培和加工》培训教材，建立 3 个
枸杞职业技能培训学校和高标准培训实操基地，组
建 30 余人的枸杞培训教师队伍及职业能力考核鉴
定小组，大力开展枸杞专项能力培训工作。截至目
前，已累计培训技术人才 5000 余人。
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吴忠厨师参加厨艺技能大赛。 掌握一技之长的“海原司机”跑货运增收致富。
（图片由受访者提供）

2022年，中宁枸杞专项职业能力培训考核中心组
织枸杞干果加工专业能力考核。（图片由受访者提供）

泾源县家畜饲养工培训现场。（图片由受访者提供）

学员在学习育儿课程。 （图片由受访者提供）

党的二十大报告指出，就业是最基本的民生。强化就业优先政策，健全就业促进机制，促进高质量充分就业。健全就业公共服务体系，完善重点群
体就业支持体系，加强困难群体就业兜底帮扶。

近年来，宁夏把加快推进劳务品牌建设作为促进农村劳动力转移就业的重要举措，依托地方特色产业、优势行业和务工传统，大力培育吴忠厨师、
海原司机、中宁枸杞技工、泾源家畜饲养工、东耀家政等一批具有地方特色的“宁字号”劳务品牌，有效带动了农村劳动力转移就业，为推进乡村振兴提
供了强有力的人力资源支撑。截至目前，全区劳务品牌从业人员 26.5万人，带动就业 12.2万人；累计开展劳务品牌相关职业技能培训 6万余人，一批乡
土技能人才、农村致富带头人和劳务经纪人相继涌现，促进枸杞、葡萄酒、文旅等产业发展，劳务品牌创造经济效益近27亿元。

如今，一个个叫得响的劳务品牌，成为一张亮闪闪的就业名片，赢得了市场“金字招牌”，在更加宽阔的道路上释放大能量、闯出了大市场。
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