
学生们进行蔬菜嫁接实训。

学生进行才艺表演。

气动与液压实训课堂。

汽车运用和维修专业学生在上实训课。

智慧课堂激发学生学习兴趣。

学生们上茶艺实操课。
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从开学典礼上校长的深情寄语，到新生军训
中的专业成长报告会；从职业教育活动周上学
生的才艺展示，到全国职业技能大赛中学生娴
熟的技艺……在一系列活动中，该校学生深思
笃学、历练成长，在这块职业教育沃土上找到了
人生舞台。

该校建立健全书记、校长抓思政课机制，落实
校长定期听课和讲课制度，把党的领导落实到办学
治校、立德树人全过程。“通过推行校长负责制，
由党总支部统一领导学校工作，决定学校重大问
题，并由全体教职工共同参与修订完善学校各项
规章制度及各职能部门的岗位职责。”雷振清说，
共修订完善各种制度规定 40余项、岗位职责 60多
个、教师量化考核评价体系 1项，促进各项工作提
质增效。

围绕建设现代职业教育体系，该校大力推行校
企合作，工学结合、知行合一，强化教学、实训相融
合的教育教学活动。推行项目教学、案例教学、工
作过程导向教学等模式，开展现代学徒制试点，学
校走上了提质培优、增值赋能的发展快车道。近
3年高职分类报考2086人，录取率达98%。

完善课上课下、线上线下、校内校外协同育人
体系，打通学校、家庭、企业、教师、学生各育人主体
通道。深化“岗课赛证”一体化改革，推进混合式教
学课程、精品课程、教学资源数据库建设和“1+X”
证书制度试点，该校毕业生职业资格证书和职业技
能等级证书考证率高达80%以上。

建校 40 年来，青铜峡市职教中心努力克服基
础差、底子薄的困难，围绕建设全国一流职业学校
奋斗目标，坚持事争一流、内涵发展，高质量推进办
学工作，闯出了一条职业教育改革融合创新的发展
之路，培养出一批又一批政治素质过硬、技能水平
精湛、全面发展的社会主义建设者。

高端定位争一流 内涵发展育工匠
——青铜峡市职业教育中心高质量发展纪实

围绕自治区“六新六特六优”产业和紧缺人才
领域，青铜峡市职业教育中心开设了光伏工程技术
与应用、数字媒体技术应用、化学工艺、酿酒工艺与
技术等 8个专业，建成供用电技术、康复护理等 3个
专业群。

构建以能力为本位的课程体系，配备了较为先
进的校园网、智慧教室、教师录课室、教学管理中心
等，先后建成电工电子、光伏、焊接等八大校内实训
中心和 101个功能实训室。“我们与青铜峡市职教
中心共建机器人智能弧焊工作室，企业派技术人员
到学校担任自动化教师，学生到企业顶岗实习，让
就业供需无缝连接。”宁夏新大众机械有限公司负
责人说。

及时调整办学方向和办学规模，积极争取自治
区教育厅、发改委等多部门专项资金 1.02亿元，新
建教学楼 1栋、宿舍楼 2栋，扩建餐厅，建设、更新汽
修专业创业孵化园、录播室、图书阅览室、智慧数据
中心、各专业实训室。完备的基础设施，先进的教
学、实训设备，增强了学校的办学吸引力，提升了办
学质量和水平。

“因时所需，科学开设供用电技术、光伏工程技
术与应用、食品生物工艺3个自治区级特色骨干专业，焊
接技术应用、计算机平面设计等20个各具特色的专
业，吸引广大学生前来淬火成长，学得一技之长。”青
铜峡市职教中心党总支书记、主任雷振清介绍，经过
几年的发展，在校生规模稳定在3800人左右。

以创建国家级双优中等职业学校为目标，面向
企业需求，面向社会发展需求，面向受教育者的不
同需求，该校不断调整和优化专业，以就业促进招
生，以就业和升学拉动办学规模，紧紧把握“德育为
首、文化课为基础、专业课为主体、实践技能为重
点”的教学特色，充分发挥职业教育中心专业技术
的龙头辐射作用，为当地经济建设培养了大批实用
型中初级人才。

“努力培养一支师德高尚、业务精良、善于创新
的优秀教师团队，是提升学校办学质量最有力的保
障。”雷振清说，始终把教师队伍建设作为学校可持
续发展的突破口，现有教职工 223人，其中专任教师
198人、高级教师 31人、一级教师 39人，“双师型”教
师占比达50%以上。

该校始终坚持“校企合作、专兼结合、重点培养”
原则，制定出台《“双师型”教师认定及管理办法》，成
立“双师型”教师评审委员会，制定“双师型”教师评
价标准和评审制度，使“双师型”教师评审工作健康
有序发展，努力建设一支由“大师工作室”、专业带头
人、骨干教师、“双师型”教师和从行业企业聘请的技
术专家、能工巧匠构成的专兼结合的专业教学团队。

“感谢学校为我们创造这么多成长的机会。”在
全区职业院校教师教学能力大赛中获得一等奖的教
师乔梦娇说。该校先后组织专业教师 450余人次到
四川、福建、上海等地企业实践，学习先进职业教育
理念和技术，不断充实“双师型”教师队伍。

“同学们，要严格按照操作规范进行操作，生产
操作基本和进入企业是一样的。”走进青铜峡市职教
中心机电技术智能制造实训车间，学生正在教师的
指导下进行操作。到实训室进行全方位的实训，是
该校培养学生必不可少的环节。目前校企共建 9门
主干专业课程的课程标准和实训标准，研发 4本校
本教材，配套开发了数字化教学资源库，无缝对接企
业生产需求。

每年组织教师校外培训 120 余人次，鼓励教师
“走出去、带进来”，到企业、行业去实践，通过挂职、
岗位实习、中短期专业培训等多种形式到生产一线
锻炼，提升教师的专业实践技能水平。与此同时，学
校加大聘请企业工程技术人员及能工巧匠到校任教
的力度，不断充实“双师型”教师队伍。

“通过在学校专业学习和企业顶岗实
训，我的理论知识和实操技能有了很大提
升，上学期间考上了中级焊工证，现在能在
企业更好地胜任本职岗位工作。”青铜峡市
职教中心2022届学生罗亮说。

近年来，青铜峡市围绕市场、产业、企业
等急需紧缺技能人才的实际，深化校企合
作、产教融合，持续优化职业教育中心学科
专业设置，培育与产业结构相适应的专业
群，鼓励企业开展“招工即招生、入企即入
校”的现代学徒制培育模式，打造“校中
厂”“厂中校”产教融合共同体，让技能人才
无缝衔接就业岗位。

以企业需求为导向，采用“订单培育+定
向输出”方式，青铜峡市职教中心与银川隆
基光伏科技有限公司、宁夏丝路通科技有限
公司、银川麦尔乐食品有限公司等近 30家
企业签订校企合作协议，遴选宁夏新大众机
械有限公司等 3家培训见习条件好的企业
建立校外实训基地，引导企业技术骨干组建

“师带徒”对子 320多个，实现专业课程教学
与企业岗位需求无缝对接，为学生搭建高质
量就业“直通车”，累计培养合格技能人才
3万余名。

“大力推行一个外聘专家指导、一个项
目支撑、一所院校帮扶、一家企业共建、打造
一个品牌专业的‘五个一’产教融合模式，近
年的学生高职录取率和就业率高达 98%和
96.4%。”雷振清说，全面实行理论教学与技
能操作融会贯通、能力培养与工作岗位有效
对接的技能人才培养模式，不断推动技能人
才质与量的双提升。
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青铜峡市职业教育中心全景青铜峡市职业教育中心全景。。

近年来，青铜峡市职业教育中心主

动适应地方经济转型和产业升级需求，

以立德树人为根本任务，以教育管理和

专业建设为两翼，优化职业教育类型定

位，深化办学体制和育人机制改革，深入

推进产教融合、校企合作。高端定位争

一流，内涵发展育工匠，全力打造新时代

职业教育高质量发展品牌。
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