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年轻人作为党和国家事业的接班人，
要扣好人生的第一粒扣子。对于选调生来
说，只有一步一个脚印踏实工作、努力奋
斗，才能得到他人的尊重，收获不一样的精
彩人生。

“作为一名新时代青年选调生，我要锤
炼对党忠诚的政治品格，树立不负人民的
家国情怀，练就堪当重任的过硬本领。深
入基层一线，在干中学、学中干，让青春在

乡村振兴的火热实践中留下无悔的奋斗足
迹。”这是银川市西夏区镇北堡镇镇北堡村
党总支副书记任浩科的信念。

意莫高于爱民，行莫厚于乐民。“在新
天地的磨砺中，我当好中华优秀传统文化
的传播者和传承者，不断赓续中华文脉，增
强村民文化自信，以文弘业、以文培元，以
文立心、以文铸魂，点燃奋斗激情，为推进
乡村全面振兴蓄积源源不断的澎湃动能。”

石 嘴 山 市 惠 农 区 园 艺 镇 驻 村 干 部 胡 亦
琦说。

从“象牙塔”到“乡野间”，从“学校门”
到“千万家”，标志着选调生们从方寸之间
走入广阔天地。“心有所信，方能行远”，只
有坚定理想信念，践行初心使命，才能满怀
热气、汲取地气、焕发灵气，在千头万绪的
基层工作中做好“穿针引线”，让青春的音
符跃动在为人民服务的生动乐章中。

融入基层发展 书写青春答卷

杨宏杰（右）向村民了解“鱼菜共生”项目增收
致富“钱景”。
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胡亦琦（左）向村民学习钻研剪纸技法。
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在聋哑人直播间，曹鹏（右）与手语主播在一起。

“每一粒熬过冬季的种子，都会有一
个愈加接近春天的梦想。”对于选调生来
说，到基层一线工作是职业生涯的起步，
向书本学、向前辈学、向群众学，才能成为
上接“天线”懂政策、下接“地气”懂方言的
“公家人”，未来的道路才会走得更宽、更
远。建设黄河流域生态保护和高质量发
展先行区需要更多新鲜血液，近年来，我
区有计划地从全国各地高校选调品学兼
优的应届大学本科及以上毕业生到基层
工作，作为高素质工作人员人选进行重点
培养。在实际工作中，越来越多的选调生
释放出乘数效益，为先行区建设注入澎湃
动能。

日前，吴忠市红寺
堡区“好物卖好”电商助
农联盟邀约座谈会和葡萄酒推
介会紧锣密鼓地展开。作为红
寺堡区电商专班的一员，红寺堡
区委网信办主任曹鹏和同事们
忙着邀请嘉宾、规划参观路线、
布置会场等一系列工作。“红寺
堡区电商产业工作循序渐进，发
展势头强劲。作为电商专班一
员，辛苦和努力都是值得的。”曹
鹏感慨不已。

前不久，红寺堡镇红关村村
民刘小雪获得“红寺堡十佳电商
达人”称号。刘小雪是一名家庭
主妇，在参加红寺堡区电商启蒙
培训班期间，她觉得自己并不能
胜任电商工作。就在她准备放
弃的时候，负责电商培训工作的
曹鹏给予了她鼓励。“是曹主任
给了我信心，让我有了坚持下去
的动力。”刘小雪说。

启蒙培训结束后，刘小雪进
步很大，曹鹏把她推荐给红寺堡
区电商孵化中心入驻企业千江
传媒公司。刘小雪没想到自己
会成长为千江传媒的“签约主
播”，每月有 3000元固定收入。3
个月的试用期结束后，可以拿到

“工资+提成”，每个月至少有4000元收入。
上山方知山高低，下水才晓水深浅。2023年

9月，曹鹏被抽调到红寺堡区电商专班，负责“操盘”
电商培训、电商招商引资、电商孵化中心筹建等工
作。2023年，红寺堡区提出电商产业“个十百千万”
发展目标和“一轴两翼”发展模式，旨在培育新的经
济增长极，打造全国电商“代播聚集地”。这样的任
务对于曹鹏来说无疑是个巨大挑战，但也给他提供
了提升自己的机会。曹鹏一有闲暇就学习电商知
识，主动挑起“急难险重”任务的担子，并在实践中
不断汲取营养，夯实一名选调生成长的基石。

洗尽铅华始见金，褪去浮华归本真。红寺堡区
培训电商学员有 1800多人，曹鹏和这些学员打成一
片。通过多轮驱动帮助移民投身电商有了“最强大
脑”，“手机变成新农具，直播变成新农活，流量变成
新农资”正绘就红寺堡区乡村全面振兴的美好新
图景。

青春无边，奋斗以成。“从中国人民大学经济
学院经济学专业毕业、走进基层的那一刻开始，我
一直坚持勤学善思，弥补不足，聚力克服‘本领恐
慌’。”吴忠市利通区古城镇选调生孙姝钰说，基层
工作环境中有“土专家”“田秀才”，有学历高、知识
多的同事，有具备多年农村工作经验的领导干部，
对于一名初入基层的选调生而言，有太多知识需要
重新学习，有太多经验需要实践积累。

肩负“追风赶月莫停留”的使命，厚植“访民情
惠民生聚民心”情怀。为尽快转变成为村民眼中的

“自家人”，孙姝钰除了为古城镇发展文旅产业尽自
己的微薄力量外，在村任职期间，她与村干部走访
红星村七队的各户村民，对自建房屋、燃气使用等
情况进行排查登记，了解村民的住房条件、生活环
境等现状；每逢“七一”，到老党员家中送慰问；经常

“跑腿”给群众购买药物，环境整治时帮助村民清理
玉米秸秆……

筑梦基层，初心不渝。两年时间，孙姝钰经历
了从应届毕业生到基层干部的蜕变，在挑战中焕发
新生，在加快建设黄河流域生态保护和高质量发展
先行区的舞台上展现风采、实现蜕变、书写精彩。

近年来，我区着眼事业长远发展需要，坚持把
选调生工作作为高素质专业化干部队伍的源头工
程常抓不懈，开阔视野选调，强化基层培养、实践历
练，坚持严管厚爱、大胆使用，培养储备了一批优秀
年轻干部。我区建立“选育管用”全链条机制，不断
提升选调生工作质量。为了让选调生的素养结构
更好地契合事业发展需要，我区瞄准清华大学、北
京大学、人民大学等国内重点高校的优势学科，做
好需求分析对接，并将招录范围扩大到 100多所重
点高校，加大现代金融、现代农业、工业经济、生态
环保、城市规划、互联网、大数据等急需紧缺专业
人才招录力度。注重选调有正确的政治态度和政
治立场，学习成绩优良、作风朴实，有理想抱负和
家国情怀的优秀应届毕业生。坚持精准选调，从
2018 年起，对综合素质、专业能力强的硕士研究
生、博士研究生有计划地选调到区、市、县机关；对
有志于投身基层的本科生，根据其专业、特长，结合
岗位需求，安排到乡镇、街道工作。目前，全区选调
生大学本科占 58.2%，硕士研究生占 39.2%，博士研
究生占2.5%。
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阳光和煦，草
木蔓发。近日，在
固原市原州区官
厅镇薛庄村民俗
文化中心，选调生
朱丽娇注视着眼
前栩栩如生的泥
塑、惟妙惟肖的剪
纸，她的记忆仿佛
一下子被拉到了
刚来村上时。

2022 年，当看
到来自家乡招录
选调生的通知时，
在清华大学就读
的朱丽娇第一时
间报了名。“能回
到家乡工作，朝着

‘张口能讲、提笔
能写、坐下能谋、
起身能干’的目标
迈进，为家乡人民
做一些事情，是我
的理想。”朱丽娇
从清华大学研究
生毕业后来到原
州区工作。恰在
此时，原州区联合
中国乡村发展基
金会、中国国家铁
路集团有限公司，
实施以乡村旅游
为抓手带动旅游发展及三产融合的百
美村庄项目，准备将薛庄村打造为产
业强、生态美、文化兴、机制活、百姓富
的乡村振兴综合示范村。

自百美村庄项目落地薛庄村那一
刻起，村庄建设的美好图景就在朱丽
娇的眼前铺展开来。为民服务如同一
杯香茗，只要乐在其中，在哪里都可以
坐看风起云涌。在后续的工作中，朱
丽娇坚持上门入户家访，逐渐与村民
们熟络，在拉家常、交谈中拉近了
距离。

“随着百美村庄逐渐完善，相信在
这里，不仅可以感受到质朴的乡村氛
围，优美的乡村景色，还有随处可见的
因‘钱袋子’越来越鼓而洋溢着幸福笑
容的村民们。”朱丽娇对薛庄村的未来
充满期待。

固原市高度重视选调生，为选调
生提供良好的成长环境。工作上积极
做好传帮带，彭阳县建立以组织部专
人为联系人、所在乡镇党委书记为责
任人、党委副书记为领路人、乡镇党政
（综合）办公室主任为帮带人的“4+1”
培养帮带机制，结合自身工作经历向
选调生传经验、教方法、指路子。原州
区建立“党委书记+分管领导+老乡镇”
传帮带培育模式，压实选调生传帮带
第一责任和直接责任，帮助选调生创
新工作思路、掌握工作方法。加强选
调生的选拔使用，注重挑选素质高、能
力强、有发展潜力的选调生进入乡镇
班子。目前，52名选调生提拔担任副
科级以上领导职务，42名晋升四级主
任科员以上职级。

墩苗压担促进成长，严管厚爱营
造爱才护才环境。自治区党委组织部
定期召开选调生代表座谈会，了解选
调生所思所想所盼，帮助协调解决子
女入学、夫妻两地分居等现实问题。
各市、县（区）组织部通过定期走访、召
开座谈会等形式，与选调生谈心谈话，
及时掌握选调生工作、生活和思想状
况，鼓励选调生大胆工作、勇于作为。
建立定期推荐优秀选调生制度，将发
展潜力大的优秀选调生纳入全区培养
选拔优秀年轻干部“5123”工程，通过
强化培训、实践锻炼、加大交流等途
径，实施重点培养计划。

田野之大，悠悠民生。在努力建
设黄河流域生态保护和高质量发展先
行区的新征程上，投身基层的选调生
们正以饱满的热情接过踔厉奋发的接
力棒。
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记者手记

深耕基层

牵引“青涩书生”着墨增色

编者按

如何跳出“舒适区”、勇蹚“深水区”、敢
闯“无人区”？作为一名选调生，平罗县头
闸镇西永惠村村民委员会主任助理梁家
豪，自 2022年在上海交通大学环境科学与
工程专业毕业后，开始为自己的人生着墨
增色。

“刚开始工作时，我被抽调到了‘高标
准农田建设项目’工作专班，负责邵家桥村
高标准农田建设。也就是在此时我了解到
邵家桥村沿黄河地段农田盐碱化程度十分
严重，有些土地在实施高标准农田项目之
前甚至颗粒无收。”起初，梁家豪和工作专
班的工作人员通过平田整地、灌排重构、深
松深翻等物理手段，降低了土地盐分，但仅
仅依靠机械手段对土壤肥力改善和生物有
机质富集起到的作用却微乎其微。如何才
能系统性地改善土壤盐渍状况，实现高标
准农田建设，严守耕地红线？这个问题一
直困扰着他。

2023年 3月，石嘴山市委组织部组织选
调生到浙江省参加国情调研能力提升班的
时候，梁家豪借机前往母校上海交通大学
寻求技术方面的支持。“‘扶上马，送一程，
关爱终身’，学校表示，十分愿意为我工作
之地的经济社会发展贡献力量，而且建议
我要放开眼界，不要局限于盐碱地改良一
个课题，可以促成一次涵盖人才引进、科技
成果转化、学生社会实践等多维度的交流
合作。”梁家豪也由此打开了校地双方沟通
合作的通道。

“我们在邵家桥村选取了两块试验田，

通过施用盐碱地改良试剂并长期记录土壤
理化指标变化，以期调配出最适合石嘴山
市盐碱土地的改良试剂配方。结合西永惠
村的制种优势，探索培育能够富集土壤中
铬元素的超累积植物，为工业铬渣提供新
的处理思路和路径，将含铬废渣经一定处
理后施用于农田，为植物提供铬元素，有效
将铬渣进行资源化处理。”梁家豪说。

校地合作不仅能让产业提档升级，也
能为全面建设美丽新宁夏注入源源不断的
人才“活水”。

近日，在石嘴山市大武口区星海镇隆
惠村菌菇种植基地大棚内，一排排菌棒摆
放得整整齐齐，一簇簇平菇铆足了劲从菌
棒两端钻出来，鲜嫩肥厚。移民们动作娴
熟地采摘、分拣、装箱。从隆德县奠安乡移
民至隆惠村的赵菊梅赶早“打卡”。“今天是
俺到基地务工的第 20天，采摘蘑菇不累人，
一天能挣 90元，骑上电动车5分钟就从家赶
来了。”在她眼里，家门口的这份营生不仅是
自己的“钱袋子”，更是全村人的“摇钱树”。

选调生、星海镇副站长杨宏杰和隆惠
村“两委”一班人通过“党支部+合作社+企
业+农户”模式，对园区温棚进行回购和改造
提升，安置村民120户406人，累计改造老旧
温棚 86栋，由村股份经济合作社统一规划、
种植和经营，有 3317名村民入股参与，建成
隆惠村香菇种植基地；实施菌菇产业园项
目，建设菌棒制作车间，实现菌棒自产。村
集体产业实现从无到有的突破，带动群众就
业 300余人，讲述了“盐碱地上开辟增收路、

小蘑菇撑起致富伞”的精彩故事。
记者了解到，石嘴山市在推进选调生

工作中，既注重尚贤纳才，又强调专业储
备，建立“精准选”的储备机制。把引进选
调生作为从源头上培养选拔年轻干部、加
强干部队伍建设的一项基础性工作，努力
使入口真正发挥“选调”特点。紧盯需求导
向。聚焦石嘴山产业转型示范市建设需
要，瞄准“六新六特六优”产业的急需紧缺
专业高学历人才，细化招录人员的专业、能
力、学历等差别化要求，做到市、县（区）经
济部门空编优先招录，乡镇（街道）空编全
额招录。近 3年，全市共招录选调生 83名，
其中，77 人毕业于“双一流”高校，占比
92.77%；52人毕业于“六新六特六优”产业
急需紧缺专业，占比 62.65%，为全市储备优
秀党政人才、服务经济社会发展奠定了良
好基础。

对在基层一线锻炼成长较快、条件比
较成熟的选调生，有针对性地优先向上级
部门进行推荐使用，近年来，全市先后有近
70名基层服务期满的优秀选调生交流到区
直、市直部门工作。同时，把选调生列入全
市年轻干部培养选拔三年行动计划和年轻
干部专业化建设专项规划，重点关注，着重
培养。目前，全市 195 名（不含 2023 年）选
调生中，提任处级领导干部 4人、正科级干
部 17人、副科级干部 115人，在符合提拔资
格条件的人员中，提拔使用率达 96.8%，基
本做到成熟一个、使用一个，在选调生中形
成了安心干、踏实干的良好氛围。
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