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本报讯 （宁夏日报报业集团全媒体记
者 张雪梅）“天高云淡，望断南飞雁，不到长
城非好汉……”5月 3日，在六盘山红军长征
纪念馆门口，来自甘肃兰州的张勤带着上小
学的孩子一边背诵《清平乐·六盘山》，一边
为孩子们讲解这首词的由来。

当天，六盘山上的雨很大，山顶纪念广
场上，演员们冒雨演绎着长征舞剧《十送红
军》，观众们站在雨中观看。“登了红军小道，
感受了红军长征的艰苦，在雨中观看了《十
送红军》演出，我相信，这些对‘10后’的孩子
们会有深刻的影响。”张勤说。

“截至 5月 4日，六盘山红军长征景区接
待 人 数 同 比 增 长 三 成 ，收 入 同 比 增 长
15.7%。”宁夏六盘山旅游集团相关负责人表

示，前来六盘山“打卡”的年轻人越来越多，
“80后”“90后”占比很大，还有部分刚入社会
的“00后”和“10后”学生群体，红色文化在年
轻人群中的认知度和影响力快速提升，红色
旅游人群呈现年轻化、亲子化特征。此外，

“五一”之前，六盘山红军长征景区向来自全
国各地的游客发出“齐聚红色六盘 共度美
好五一”的邀请，也获得了相当好的反馈，除
了宁夏本地，今年游客主要来自甘肃、陕西、
河南、山东等省份。

“登上红军小道，聆听烈士的英勇事迹，
感慨生活在新时代的我们是多么幸福和幸
运。行程万里，要不忘初心。”来自石嘴山市
的王铭铭从红军小道登上六盘山顶峰后发
出感慨。

“五一”假期期间，六盘山红军长征景
区在雨中推出“红色主题”节目展演，邀请
专业演出团队和乐队推出红色节目展演
和红歌会及“全民敬先烈，花篮敬献”活
动，同时开展了以“长征知识”“固原红色
历史”为重点的知识竞答活动，吸引游客
相约六盘山，用脚步丈量长征历程，用心
灵感悟长征精神。六盘山旅游集团相关
负责人表示，六盘山作为“万里长征的胜
利结束地、新长征的出发地”，要将红色教
育宣传好、红色资源利用好，推出更多红
色旅游产品和线路，增强红色旅游的吸引
力、感染力，让更多年轻人走进六盘山，
重温红色记忆、参访革命遗址、学习红色
故事。

“五一”假期期间，在盐池县革命烈士
纪念园，陶器制作、革命文物拼图比赛、蹴
鞠比赛等一系列活动吸引周边游客参与其
中。“截至 5 月 4 日，共有 5000 余人参观纪
念园接受红色革命教育，比上年增加 50%
以上。”盐池县革命烈士纪念园相关负责人
表示，参与活动的以“80后”“90后”亲子群
体为主，把年轻人的兴趣点融入红色旅游
产品设计中，加入研学、娱乐场景等打卡内
容，结合不同群体调整导游词，让年轻游
客更有代入感地走进红色历史，感受红色
文化。

“寓教于游的红色研学游受到家长和孩
子的喜爱。”许多家长表示，红色旅游是学校
之外不可或缺的“第二课堂”。

旅游人群呈现年轻化、亲子化特征

我区红色景点成热门“打卡地”

本报讯 （宁夏日报报业集团全媒体记者 张雪梅）5月
5日，携程发布《2024五一假期旅行总结》，“五一”假期期间，
宁夏入境游订单同比增长 65%，目的地为宁夏的酒店订单同
比增长21%，银川市上榜“五一”假期租车黑马目的地前十。

携程数据显示，“五一”假期宁夏当地的主要客源地为西
安、北京、兰州、成都、上海，宁夏当地居民的出行热门目的地
为西安、兰州、成都、北京、西宁，“五一”假期宁夏的热门景区
为贺兰山国家森林公园、镇北堡西部影城、沙湖生态旅游区、
水洞沟旅游区等。

携程研究院发现，“五一”自驾出游人群更青睐自由性和
灵活性。消费者热衷于追求独特、自由和个性化的旅程，“自
驾+特色文旅体验”引领消费者探索更深度的自驾旅行。湖
州、上饶、泉州、衢州、烟台、丽水、大同、太原、西双版纳、银川
新晋为十大国内“五一”自驾游的黑马目的地。

“五一”假期宁夏入境游
订单同比增长 65%

西安北京兰州成都上海游客最爱逛宁夏

5月 4日下午，自治区惠农渠管理处惠三所所长严立军
和巡护员朱江伟再次到惠农渠贺兰段轻纺城渡槽查看，“2号
下午处理好漏水点后，现在我们每天都要对这里进行重点巡
护。”朱江伟说。

5月 1日凌晨 1时，惠农渠渠道流量增加至 50立方米每
秒，管理处下发通知，请各所加强加密巡护，注意渠道行水安
全。接到管理处灌溉科调度指令，朱江伟套上新配备的“蓝
绿马甲”，带上巡渠通，开启了渠道巡护任务。

巡查中，朱江伟发现轻纺城渡槽外面浸湿了一片，随着水
流的加大，底部传来“滴答”声，有漏水现象。因为水流十分浑
浊，看不清错位管口，这给抢修工作带来了不小难度，朱江伟
顾不上清晨冰冷刺骨的水，跳进污泥水中不停摸索，终于找到
了管口错位的具体位置，并用随身带着的羊毛对漏水部位一
点一点进行封堵。当朱江伟从涵洞中出来时，满身淤泥，冻得
直哆嗦。“渡槽下面是与其垂直走向的城市电力、通信、广电等
线路管道。中间可供人活动的空间最窄处只有 1米，我们只
能弓着身子，轮换着干活。”最终，朱江伟与其他职工齐心协
力、相互配合，严格按照工作程序，完成堵漏工作，消除隐患。

渡槽，也叫过水桥，两端与渠道相接，是输送渠道水流跨
越河渠、溪谷、洼地和道路的架空水槽。普遍用于灌溉输水，
也用于排洪、排沙等，大型渡槽还可以通航。

随着春灌高峰期的到来，水利人用心守护行水设施安
全，用责任与担当为灌区提供坚实水安全保障。

让渡槽输水有“底气”
本报记者 裴云云

本报讯（记者 张涛 见习记者 张适清）
近日，银川市金凤区法院向一名遭受家庭暴
力的儿童发出人身安全保护令。该案申请
人为 9岁的未成年人，其父母因感情不和在
2023年离婚，孩子由父亲抚养。今年 4月，父
亲因教育问题对孩子实施吼叫、抽打等行
为，被处以行政拘留。孩子在母亲指导下，
向金凤区法院申请人身安全保护令。民一
庭法官高度重视，立即着手开展调查，并于
次日依法发出人身安全保护令，裁定禁止父
亲对孩子再次实施家庭暴力。

在送达人身安全保护令民事裁定书的
过程中，金凤区法院邀请检察院、派出所、妇
联、街道、社区等各部门参与对父亲的保护
令送达工作。在送达保护令时，法官依法对
父亲实施暴力的行为作出严肃批评和劝导。

未成年人是国家的未来、民族的希望。

近年来，我区法院充分发挥审判职能，积极
构建司法审判、社会联动、教育预防“三位一
体”的未成年人审判工作体系，妥善审理涉
及未成年人婚姻家庭纠纷、人格权纠纷、侵
权纠纷、继承纠纷类案件，不断加强对未成
年人民事权益的保护。

去年 3月，银川市兴庆区法院少年家事
审判庭依法审理了一起涉及未成年人网络
犯罪的案件，8名被告人中 5人系在校学生，
法官当庭宣读了前期对被告人日常生活、家
庭环境、成长情况进行全面调查形成的社会
调查报告，并当庭对被告人进行了严肃又不
失温情的法庭教育。

“我们坚持未成年人权益双向保护，既
要注重严厉打击侵害未成年人的犯罪，更要
致力挽救失足未成年人，不断深化涉未案件
判后回访帮扶，以爱为营，织密少年审判司

法‘保护网’。”兴庆区少年家事审判庭庭长
范秀利告诉记者，该审判庭是宁夏首家独立
建制的未成年人综合审判庭，成立至今已经
有15年。

根据统计，近 5年来，兴庆区法院少年家
事审判庭受理涉未成年刑事案件 892件，结
案 874 件，结案率 97.98%。审理家事案件
4077件、结案4048件，结案率99.29%。

同样，在西吉县也有强化未成年人关爱
救助的西吉县法院家事审判团队。该团队
2016年成立以来，建立健全审理制度，强化
未成年人权益保护机制，联合社会力量，累
计受理涉及未成年案件 1000余件，案件类型
有抚养、收养、监护、继承、探望、亲子关系及
部分未成年人侵权纠纷，获“全国法院家事
审判工作先进集体”。

我区法院还将传统法台式法庭改为圆

桌式法庭，探索形成“法官寄语”特色帮教机
制，让未成年被告人感受到司法的温暖。

“我区各级法院积极开展判后回访帮教
工作，采取定期回访、召开座谈会、家访、开
展公益性劳动、进行法治宣传、开展心理辅
导讲座等方式进行回访帮教。对判处缓刑
的在校学生开展回访帮教，鼓励未成年人珍
惜缓刑机会，提升守法自觉，积极接受社区
矫正。”自治区高院相关负责人表示，各级法
院还实行未成年人犯罪记录封存、档案管理
制度，助力未成年罪犯积极改造，重返社会
迎接新生活。

近年来，自治区高院审结未成年人犯罪
案件 1010件，判处罪犯 1197人，其中判处缓
刑、管制、单处罚金 271 人，非监禁适用率
22.64%；审结婚姻家庭案件 24884件，为未成
年人的健康成长，撑起“法治之伞”。

宁夏法院“法治之伞”保护未成年人

本报讯（记者 杨超）“在‘检察护企’专
项行动中，检察院精准对接企业法律需求，
找准服务企业发展着力点，营造安商惠企的
法治化营商环境，对我们企业家来说是及时
雨。”近日，宁夏安能达新能源科技有限公司
总经理何伟宁高兴地说。

民营企业内部人员侵害企业利益犯罪
是民营企业家们最关心的问题。2023年以
来，宁夏检察机关积极回应民营企业诉求，
聚焦企业内部贪腐查处难问题，依法惩治民
营企业内部人员侵害企业利益犯罪，并于今

年 4月部署开展了“检察护企”专项行动。截
至目前，全区检察机关共依法惩治民营企业
内部人员侵害企业利益犯罪，起诉职务
侵占、挪用资金、非国家工作人员受贿 23件
32人。

“对我们科技企业而言，保护核心技术，
提升新质生产力是发展刚需。”宁夏君磁新

材料科技有限公司董事长王心安说。
加强对核心技术、知名品牌的保护，宁

夏检察机关积极回应企业需求。全区各级
检察机关通过会签协议、召开联席会、联合
开展专项行动等，构建知识产权全链条保护
体系。其中，吴忠市人民检察院围绕“盐池
滩羊”“同心圆枣”“青铜峡大米”等地理标志

证明商标保护，联合市场监督管理局等行政
机关开展专项行动；贺兰县人民检察院构建

“司法+行政”保护模式，对涉知识产权案件
办理中发现的社会治理问题深入调查研究，
督促行政机关依法履行行政监管职责，助力
企业堵漏建制。2023年以来，全区检察机关
共审结知识产权案件40件。

宁夏检察“安商暖企”护航企业发展

根据《领导干部任前公示办法》的规定，现对拟任用的
5名干部公示如下：

王宇峰，男，汉族，1968年 8月出生，大学学历，中共党
员。现任自治区残疾人联合会党组成员、副理事长，拟任区
直单位正厅级领导职务。

任正涛，男，汉族，1971年 11月出生，中央党校大学学
历，中共党员。现任自治区党委政法委员会副书记，拟任区
直单位正厅级领导职务。

王宏伟，男，汉族，1968年 6月出生，大学学历，中共党
员。现任宁夏师范学院党委副书记、院长，拟进一步使用。

吴静，女，汉族，1972年 10月出生，宁夏党校研究生学
历，中共党员。现任银川市财政局党组书记、局长，拟提名为
地级市副市长人选。

徐娟，女，汉族，1984年 1月出生，硕士研究生学历，中共
党员。现任自治区发展和改革委员会军民融合处处长，拟提
名为地级市副市长人选。

公示时间为 2024年 5月 6日至 5月 10日（5个工作日）。
公示期间，如反映公示对象存在的问题或问题线索，可采取
写信、打电话、网上举报或来访等方式，向自治区党委组织部
举报。为便于调查核实，举报人在反映问题时，要提供具体
举报事实或线索，并留下姓名、地址、电话号码。来信请寄：
自治区党委组织部举报中心，邮编：750066。举报电话：
（0951）12380-1。短信举报手机号码：18809512380。举报网
址：https://12380.nxdjw.gov.cn。来访举报接待室设在自治区
党委组织部举报中心。接受电话举报和来访举报时间为工
作日上午8:30—12:00，下午14:30—18:30。

中共宁夏区委组织部
2024年5月5日

领导干部任前公示公告
（2024年第4号）↑5月 4日清晨，银川市文化艺术馆，悠

扬的音乐声和老师们悉心的讲解声此起彼
伏，回荡在各个教室间，欢快热闹的气氛扑
面而来。“五一”假期期间，银川市各文化艺
术场馆人气火爆，为人们的假期生活注入了
浓浓的“文化味”和无限活力。

本报记者 马楠 摄

→5 月 5 日，游客在银川市兴庆区自强
巷拍照打卡。“五一”假期期间，银川市的特
色老街巷焕发活力，成为凸显城市人文底
蕴、备受市民和游客青睐的好去处。

本报记者 王鼎 摄

“五一”假期
文化味道浓

（上接第一版）
宁夏实施青年拔尖人才培养工程，累计

组织选拔 7批、982名青年拔尖人才进行培
养，培养期为 5年，培养期内自治区人才专项
经费给予每人每年 7万元资助。支持中青年
人才到专业对口的国家级科研院所、重点高
校、东部发达地区深造，累计选送 227人赴外
深造、资助 720万元。实施专业技术人员知
识更新工程，每年安排 600万元支持重点产
业、重要领域举办高级研修、急需紧缺和岗
位骨干人才培训，结合工作需要和岗位特
点，组织开展了“五县一片”、专业技术人员
进党校、基层中医药卫生等专项培训 100余
期，累计培训专业技术人才5万余人次。

为强化高技能人才培养，宁夏新创建国
家级高技能人才培训基地 3个、自治区级高
技能人才培训基地 4个、国家级技能大师工
作室 6个、自治区级技能大师工作室 20个，
在技工院校遴选急需特色专业 8个，先后举
办第三届全国葡萄酒品酒职业技能竞赛，宁
夏烹饪职业技能大赛，全区计算机程序员、
横机工（电脑）职业技能大赛，促进了技能人

才队伍发展。

完善评价体系，树立发展“风向标”

人才评价是人才发展的指挥棒，评价机
制的好坏直接关系人才队伍的整体实力和
竞争力。

宁夏坚持“破四唯”和“立新标”并举，建
立科学、合理、有效、公正的人才评价机制，
切实激发广大人才创新创业活力，推动形成
聚人才而善得、得人才而善用、用人才而善
成的生动局面。分层修订职称评审条件，出
台基层职称“定向评价、定向使用”政策，累
计评审定向职称 3973人，鼓励人才扎根基
层。助力乡村振兴，开展高素质农民职称评
审试点，截至目前有 366人获得高素质农民
职称。在全国率先出台突出贡献人才和引
进高层次人才职称评审办法，开辟突出贡献
人才和引进高层次人才职称评审“绿色通
道”，近 5年因业绩贡献突出破格晋升高级职

称326人。
聚焦自治区“六新六特六优”产业发展

需要，宁夏探索在新兴职业领域增设数字工
程、葡萄酒工程、药学（非临床单位）等专业
职称系列，对现代化工、轻工纺织、新材料专
业分别开展专项评审，设置符合产业特色的
评价标准，加快推动产业链、人才链、创新链
融合发展。出台支持民营企业职称评审十
条倾斜措施，打破职称评审对户籍、身份、档
案、人事关系等限制，注重市场认可和经济
社会效益，对论文不作限制性要求，打通
技能人才与专业技术人才职业发展通道。
近 5年，企业专业技术人员破格晋升高级职
称217人。

优化成长环境，营造留才“好生态”

水不激不活，人不激不奋。近年来，宁
夏着力在人才服务和保障上下功夫，不断优
化人才发展环境，努力营造鼓励人才干事

业、支持人才干成事业的社会环境，提升企
业生产经营便利和人才工作生活便利，让各
类人才都有施展才华的广阔天地。

近年来，宁夏加大突出贡献人才奖励力
度。其中，累计表彰“塞上英才”69人，每人
奖励 50万元；累计选拔 1045名享受国务院
和自治区政府特殊津贴专家，评选表彰塞上
技能大师 34名、自治区技术能手 60名。提
高人才补助力度，给予全职引进和自主培养
到事业单位、企业工作的全日制博士每人每
月分别发放 4000元、5000元的补助，给予引
进到事业单位、企业工作的重点院校重点学
科全日制硕士每人每月分别发放 2000元、
3000元补助，给予到事业单位、企业和中南
部县区工作的全日制博士每人分别发放安
家费 20万元、26万元，累计为 1770名全职引
进博士硕士发放补助和安家费2.88亿元。

围绕自治区重点产业、重点学科，通过
强化人才载体建设，宁夏累计建设院士工作
站 10个、博士后科研流动（工作）站 21个、自
治区人才小高地 70个、专家服务基地 66个，
为人才搭建干事创业平台。

宁夏：全方位搭台铺路激发人才创新活力

5 月 5 日，两名小棋手在比赛中。当天，由宁夏围棋协
会主办的升 8 级组、升 5 段组比赛，共设置 11 个组别，吸引
上至花甲老人、下至学龄前儿童的 1100多名全区围棋爱好
者参赛。 本报记者 王鼎 摄

（上接第一版）
全区图书馆、文化馆、博物馆、美术馆接待市民及游客

10.65万人次。宁夏图书馆推出的“兰台书友会·传统文化
分享——非遗口弦”等线上线下活动，宁夏博物馆推出的“探
索获国——以姚河塬为主宁夏出土西周文物特展”等 7个主
题展览，固原博物馆开展的保亭“五彩霓裳 织锦瑰宝——海
南黎族传统织锦·服饰精品展”，石嘴山市博物馆开展的“我
从这里走过·城市记忆摄影展”等主题展览，让市民和游客
充分感受传统文化的魅力。

全区特色旅游村镇、休闲农庄等乡村旅游点及贺兰山东
麓各大酒庄备受游客青睐。银川市兴庆区推出了“兴庆春意
乡情记忆”乡村郊游踏青文化市集活动，石嘴山市大武口区开
展“硒游记·芳华时代文旅体验季”活动，吸引游客观演艺、赏
非遗、体验农家采摘的乐趣，充分体验乡村文旅盛宴的魅力。

宁夏累计接待国内游客561.58万人次


