
就业是民生之本。宁夏各级人社部门将劳务输出作为稳就业的“一号工程”，
经多年建设发展，形成了覆盖全国重点城市的劳务协作网络，推动劳务输出从
“零散打工”向“有组织、定向化、技术型”转变。目前，全区已建立劳务工作站
88个，其中区外84个，基本实现了全国重点城市全覆盖。这些工作站不仅是务工
人员的“娘家”，更是连接城乡劳动力与优质企业用工需求的桥梁。
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“劳务协作不仅是经济活
动，更是民生工程。”自治区人
社厅相关负责人表示，通过动
态更新岗位供给和务工人员
信息，宁夏建立了输入输出地
人力资源服务供需清单，确保
劳务协作的精准性和高效
性。2025年 3月，宁夏出台了
《驻外劳务工作站管理办法》，
进一步明确了劳务工作站的
设立与撤销、工作职责、工作
制度等内容，为劳务协作提供
了制度保障。

在采访中，记者了解到，
宁夏劳务工作站为务工人员
提供了全方位的就业帮助和
维权服务。从总站统筹规划
到地市分站精准对接、县级工
作站贴身服务，就像“金字塔”
结构，让政策落地更有力度；
从岗位信息筛选到技能培训，
从在岗跟踪服务到权益保障，
每一环节都体现了政策的温
度。最让务工人员暖心的是

“三必讲”制度：出发前必讲法
律知识、必讲安全常识、必讲
铸牢中华民族共同体意识。

“我们会根据务工人员的需求，不
断调整政策内容，确保他们能够享受到
更好的服务。”自治区人社厅相关负责
人表示，为更好地服务外出务工人
员，提高劳务输出的组织化程度，全
区各地持续加强驻外劳务工作站建
设，充分发挥链接输出输入“两端”优
势，精准对接劳动力资源供给和优质
企业用工需求，实施“点对点”“一站
式”服务保障，为务工人员提供贴心服
务，切实维护务工人员合法权益。今年
截至 3月底，全区农村劳动力转移就业
49.12 万人，同比增长25%，其中有组织
转移就业19.78万人、包机包车“点对点”
输送1.26万人。

这些数字的背后，是无数个“谢红”
“李旭旭”“袁小萍”命运的改写。正如
董成璧所说：“我们不仅要让乡亲们‘走
出去’，还要让他们‘活得好’。现在有
了政策保障，工作站腰杆更硬了，服务
更细了。”

同心县丁塘镇八方村金博雯，提及
自己的就业经历，激动不已：“感谢政府
部门和劳务工作站的帮助，让我有了稳
定的工作，每月能挣到5800元左右，生活
也越来越有盼头了。”这短短一句话，道
破了宁夏劳务协作的核心价值——不仅
是经济上的增收，更是民生上的托底。

自治区人社厅相关负责人深有感触
地说：“我们常说‘就业是最大的民生’，
劳务工作站就是民生工程的‘最后一公
里’。我们在工作站开展‘一站式’服
务，把就业岗位介绍、就业培训、劳动维
权等政策送到务工人员身边时，他们才
会真正觉得‘出门在外有依靠’。”

从塞北高原到东南沿海、中部地
区、西北边疆等重点区域，从“零散打
工”到“制度护航”，宁夏劳务工作站用
28 年时光编织的，不仅是一张就业服
务的“全国网”，更是一张连接希望的

“民心网”。当谢红在莆田做着家乡风
味的臊子面时，当李旭旭在厦门的车间
里调试精密设备时，当马永朝夫妇在惠
州的宿舍里规划着未来时，我们看到的
是劳务协作版图上，宁夏劳务工作站的

“坚守”让个体梦想与时代发展同频共
振的生动图景。

正如生命顽强的蒲公英，种子飘到
哪里就在哪里扎根生长。88个劳务工
作站，就是 88 颗明亮的星辰。它们照
亮的，是每年超 80 万名农村转移人员
的就业之路，更是乡村振兴、共同富裕
的康庄大道。在这片充满希望的土地
上，“满天星”的故事还在继续书写。
（本版图片均由自治区人社部门提供）

打造外出务工人员温暖的“家”
——宁夏88个劳务工作站搭好“就业桥”

本报记者 马照刚

4月的福建莆田，繁花似锦，春意正浓。
在荔城区一处居民楼里，窗外木棉花开得热
烈，谢红站在厨房窗前，熟练地给家人做着
宁夏风味的臊子面，案板上的面团在她手中
翻飞。她笑着说：“刚来的时候一句闽南话都
听不懂，现在家里人都说我不但会做宁夏美
食，而且做闽南风味小吃的手艺也越来越好。”

1997 年，家住西吉县将台堡镇火集村
的谢红，作为宁夏早期到福建务工人员，
踏上了前往福建的列车。那时的她，带着
对未来的憧憬和不安，走进了福建莆田的一
家工厂。

“初到这里，一切都很陌生，生活也不习
惯，但劳务站的人一直为我们打气鼓劲。”谢
红回忆说。刚到工厂的第一个月，因为语言
不通，她甚至想过放弃。冷静后，谢红选择
了坚持。

思想上一旦想通，人的精神面貌也会随
之发生变化。谢红利用业余时间学习普通
话、闽南语，向同事请教机器的操作技巧
……她每天最早到车间、最晚离开。几个月
后，她不仅能听懂闽南话、流利地用普通话
与人交流，还熟练掌握了机器的操作方法，
成为车间里效率最高的工人之一。

如今，谢红已与当地青年成家定居，实
现了事业与家庭“双丰收”。前不久，她辞去
一家快递公司年收入 10万元以上的仓储管

理经理的工作，回家帮助家人打理生意。“外
出务工改变了我的生活和未来。它不仅让
我学会了技能，增长了见识，还让我找到了
自信和幸福。”谢红感慨地说，走出家门眼界
宽，只要肯吃苦、肯学习，就有可能实现梦
想，让生活过得更加美好。

2021 年 5 月，西吉县的黄土坡上，27 岁
的李旭旭跟着羊群在山梁上踱步。爷爷留
下的羊鞭在手中甩得啪啪响，却甩不开内心
的迷茫：“除了放羊，我还能干啥？”

固原市驻福州劳务站站长董成璧的到
来，改变了他的人生轨迹。

“小伙子，想不想去厦门看看？那里的
工厂能学技术，一个月挣得比你放一年羊还
多。”董成璧的话让李旭旭愣住了，他搓着沾
满灰尘的手，讷讷地说：“我啥都不会，去了
能行吗？”“放心，有我们呢！”半信半疑的李
旭旭跟着务工队伍坐上了南下的列车。

在通达（厦门）科技有限公司的车间里，
这个曾经的放羊娃经历了人生第一次蜕
变。经过岗前培训后，老师傅手把手教他操
作贴片机，他把操作步骤默默记在心里，晚
上连梦里都在默记流程。几个月后，他终于
独立完成了第一个合格产品。

经过 3年多的历练，李旭旭已成为生产
一线的技术骨干。

2024年返乡探亲时，李旭旭衣着整洁、

皮肤白皙，手里攥着每月 5500元的工资单，
笑得合不拢嘴。当有人问是否还回家放羊
时，他摇头说：“那种日子太苦了，我现在的
工作挺不错，好好干以后还能带徒弟呢！”

今年 1月 10日，同心县石狮镇的袁小萍
和丈夫马永朝坐上了政府“点对点”输送劳
务工的大巴车，目的地是广东惠州光弘科技
股份有限公司的食堂。“以前在老家，只能在
镇上打零工，一个月挣不到 3000元，还顾不
上家里。”袁小萍一边熟练地切着菜一边说，

“现在我每月 7000 元，老马 6000 元，公司给
安排了夫妻房，还有民族餐饮食堂，比在家
强多了。”

食堂里，飘来羊肉臊子的香味，这是袁
小萍夫妻特意为宁夏老乡准备的。“现在工
作稳定，有了固定收入，我们打算攒钱回家
盖新房。”袁小萍信心满满地说。

从六盘山深处的放羊娃到沿海城市的
技术骨干，从零散外出的打工妹到扎根异乡
的新市民，宁夏走出的农村劳动力带着梦想
奔赴全国各地，也让“有组织、定向化、技术
型”的劳务输出理念被具象化。

从 1997年至今，共有 5.75万余名宁夏籍
务工人员赴福建莆田务工，其中有 12人在莆
田买房安家落户，304名男女青年与福建籍
青年联姻生子，51人在福建自主创业，155人
在规上企业做中高层管理人员。

在福建省福州市人社局办公大楼五楼
的一间办公室里，固原市驻福建劳务管理站
的铜牌格外醒目。董成璧坐在办公桌前，正
在认真核对最新的用工信息，笔记本上密密
麻麻地记着企业需求：“厦门这家电子厂还
需要十几名生产工人，得对接输送一批来；
福州京东方科技集团股份有限公司也有用
工需求，看看有没有人愿意来。”

从 1997年作为首批劳务输出协调员来
到福建，董成璧见证了劳务协作的迭代升
级。“最早的时候，个别女工住在集体宿舍，想
家哭鼻子，我就得挨个做思想工作；现在工作
站有了专职律师和心理咨询师，服务更专业
了。”他指着墙上的荣誉证书——宁夏就业先
进工作者、全国进城务工青年良师益友、全国
优秀农民工代表，每一份荣誉都有一段故事。

“从岗位信息筛选到技能培训，再到在
岗跟踪服务，我们的目标是让务工人员从

‘家门口’到‘厂门口’都能安心。”董成璧介
绍，固原市驻福州劳务工作站自2003年设立
以来，实地考察筛选福建优秀用工企业115家，
建立百人以上劳务基地145个，共向福州用工
企业组织输转固原市籍务工人员11.3万余人
次，目前在福州长期稳定就业人员2.45万人。

2025年 3月，务工人员张进学在车间搬
物料时扭伤了脚，企业以他自己不小心为由，
让他回宿舍休息，迟迟不送医院治疗。董成

璧得知后，带着工作站的同志第一时间赶到
工厂，“我们不是来吵架的，但必须保障工人
的权益。”他掏出《工伤保险条例》，逐条给企业
相关负责人讲解，最终促成8000元先行赔付。

“为让务工人员家人放心、让务工人员
干得舒心、让用工企业用得称心，工作站通
过建立动态管理档案，与当地人社部门建立
联动机制，共享信息平台，及时协调劳资纠
纷，切实确保务工人员合法权益。”董成璧
说，针对宁夏籍务工人员生活和工作习惯，
固原市驻福州劳务工作站已推动 53家企业
开设“固原风味”餐厅，并通过“老带新”机
制，协调岗位适应性调整，务工稳定率保持
在95%以上。

乘着劳务协作的春风，众多宁夏务工人
员走向全国各地，搭上了就业增收的快车。

在同心县驻广东省惠州市仲恺高新区
管委会劳务工作站办公室里，墙上挂着的

“就业地图”上清晰地标注着30余家合作企
业。站长张虎正在通过电话调度务工人员：

“最近这边好几家企业缺人，要想办法多组织
一些人过来，我这边提前给他们分好宿舍。”

打开工作站的“岗位数据库”，每个岗位都
标注着技能要求、薪资待遇、食宿条件等。这
个成立仅4个多月的工作站，已有2200名同心
籍劳动力在这里就业，稳定率达95%。

“我们与 TCL 王牌等重点企业靠前对

接，建立了长期合作关系，能为务工人员精
准提供岗位信息。”张虎介绍，劳务工作站为
宁夏籍务工人员提供就业帮扶、技能培训、
权益维护等一站式服务。目前，已带着企业
到宁夏累计参加举办线上线下招聘会 12场
次，提供岗位 3000余个，成功“点对点”输送
同心籍劳动力 800余人。针对电子装配、智
能制造等岗位需求，协助企业开展岗前培训
15期，培训人员600人次。

2025年 2月，惠州光弘科技股份有限公
司因订单减少让 23名同心籍员工休假长达
11天。同心县劳务工作站主动与企业进行
对接，“根据《中华人民共和国劳动合同法》，
企业不能随意放假，要么安排培训，要么调
岗。”张虎带着“法律知识”走进企业，2天后，
23 名员工全部重新上岗。当李龙等 5 名残
障青年求职受阻时，工作站联合惠州市锐成
实业有限公司开发适配岗位，“我们跑了好
几家企业，终于找到愿意接纳的福利工厂，
现在他们每月能挣5500元以上。”

“在全国各地设立的劳务工作站，如今
已不再是单纯的‘劳动力中转站’，而是成为
宁夏跨区域协作的‘智囊团’。”自治区人力
资源和社会保障厅相关负责人介绍，从“人力
中介”到“发展伙伴”的深刻转型，宁夏劳务工
作站正在成为跨区域协作的智慧中枢、产业协
同的创新引擎和民生保障的暖心港湾。
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劳务工作站组织协调慰问务工人员。

西吉县集中组织毕业生到福建务工。

组织新入职员工进行岗前培训。

充分发挥劳务工作站作用，集中组织劳动力外出务工。

宁夏驻新疆劳务工作总站服务窗口。

务工人员在内蒙古阿拉善左旗光伏项目季节性务工。


