
银川市举办人岗双选活动。

人才是第一资源，是驱动发展的核心要素。银川市正以开放之姿、求贤之心，广
纳天下英才，谱写发展新篇。

近年来，银川市扎实推进“才聚宁夏1134行动”，充分发挥首府“头雁”领飞作
用，以服务“强首府”战略为出发点和落脚点，把做好人才“引育留用”作为加快城市
高质量发展的重要引擎，以十足的诚意与决心，吸引人才来银发展。

当贺兰山的风轻拂过黄河水，银川市以城市之名发出邀约，用一场“十万大学
生留银川专项行动”，拴住14万颗年轻人的心。他们像候鸟选择温暖一样选择塞
上湖城，用履历写下共同答案：这里不是地理课本上的遥远坐标，而是能自由翱
翔的筑梦之城。
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暖心留才 构建人才服务生态圈
一座城市靠什么吸引人才？只有从根本上营造适合人才

发展的好环境，人才才会慕名而来。于是，银川市以“近者悦，
远者来”的诚意，将创新政策化作春风，用贴心服务织就暖阳，
让每一位追梦者都切身体会到“此心安处是吾乡”。

大连理工大学硕士研究生谢浩记得初到银川时的惊喜，当时
他抱着试试看的心态来银川求职，没想到一下火车就收获了“大礼
包”——免费入住1个月青年人才驿站，驿站还贴心为他提供了就
业需求必访、岗位推荐必访、跟踪服务必访的“三必访”服务。

谢浩的经历，是银川市“从一张床到一间房再到一套房”全
链条住房保障体系的生动写照。对初来乍到的大学生而言，人
才驿站就是他们的“温暖第一站”。

余雪萍从宁夏大学水资源利用与化学化工专业博士毕业
后，入职六盘山实验室新能源技术装备中心。踏入职场的同
时，她享受到“一间房”的安居福利，不仅拎包入住了免租金的
人才公寓，还可以享受硕博补贴政策。

“我最终决定留在银川，银川市的人才政策和服务起到了
很大作用。”来自内蒙古、已在银川市工作 1年多的博士张艺
说。她在银川市民大厅“十万大学生留银川”窗口办理人事档
案寄存时，工作人员看到她的资料后，向她介绍了自治区和银
川市的人才政策。她了解到，银川市的人才政策明确提出，博
士工作满 1年，通过考核后可以评定副高职称。这一政策给她
吃了一颗“定心丸”，也让她感受到银川市爱才惜才重才的满满
诚意。

银川市的“求贤风暴”带着西北特有的飒爽。
为让人才政策更精准、更全面，银川市出台一系列组合“套

餐”：博士研究生可通过“绿色通道”直接申请认定高精尖人才，
享受多项叠加优厚待遇；“带编入企”政策则打破常规，让青年
人才既能在企业创新，又无后顾之忧；毕业 3年内的大学专科
生及本科生也可申请保障性租赁住房，并享受租金优惠。

人才的成长，离不开资金的“及时雨”。银川市设立人才专
项资金和基金，为各类人才项目注入源源不断的动力。工程师
协同创新中心、人才小高地等平台如雨后春笋般涌现，成为人
才创新创造的“孵化器”。

值得一提的是，银川市还运用市场化手段，创新设立“银川
英才”风险缓释基金，为 6家人才领办的企业创新发展注入金
融“活水”，助力宁夏北伏科技有限公司重结晶碳化硅粉制备技
术突破国外技术垄断。

银川市的“求贤密码”藏在意想不到的细节里。
走进银川市民大厅，“十万大学生留银川”服务窗口前总是

人头攒动。在这里，人才、人社、住建、公安等部门联动，提供几
十项公共服务，“一站式”解决人才的后顾之忧。

“市民大厅怀远小厅”将服务送到高校门口，工作人员走进
校园，为学生送政策、解难题，令服务有温度、有速度。

在线上，“银川人才在线”微信公众号、“才聚银川”小程序
等平台带来高效便捷服务，求职者只需轻点手机，就能实现岗
位信息“一键匹配”、人才政策“一键直达”。

从政策保障到资金支持，从住房安居到贴心服务，银川市
用实实在在的行动，打造了人才服务的“全周期生态链”。

倾心引才 夯实人才汇聚新高地
不拒众流，方为江海。银川市以更高站位、更宽视野全力

推进招才引智工作，以一个个海纳百川的良策，广聚天下英才，
让“十万大学生留银川专项行动”稳步推进。

银川市深谙“问渠那得清如许，为有源头活水来”的道理，
将校地合作作为人才活水的重要源头。通过与中央民族大学、
西北农林科技大学等 23所高校签订校地合作框架协议，促进
产业人才定点引育、高端人才定期输送、科研合作定向转化。

令人欣喜的是，在校地双方的协同推进下，银川市全职引
进硕士研究生及以上学历高层次人才数量连续 3年实现翻
番。145名在校生受聘为“引才专员”，他们既是银川故事的讲
述者，也是广聚人才的实践者。

前置引才时间轴与空间线，更彰显了银川市招才引智的前
瞻性。从在校生抓起，开展暑期社会实践，举办人才引进宣介
进校园活动，让学生提前读懂银川；从“前沿哨所”抓起，成立驻
北京、上海、深圳引才引智工作站，建立“离岸式”平台，创新人
才引进模式。

“人才夜市+”招才引智新路径令人耳目一新。“人才夜市+
商圈”，在热闹的商业街区摆摊设点，将企业需求“摆出来”，让

求职者把工作“逛到手”；“人才夜市+集市”，结合农村赶集风
俗，为乡村产业发展招引人才，让人才政策惠及基层；“人才夜
市+AI”，创新直播带岗新模式，实现人岗精准匹配，为求职者带
来全新体验。

“不求所有，但求所用”的柔性引才理念，让 39名高校教授
挂职市直部门和重点园区，带来最前沿的学术视野和高校科技
资源。129名“科技副总”下沉企业，破解“卡脖子”难题，天地宁
夏支护装备有限公司与宁夏大学教授慕松的合作，不仅斩获自
治区科技进步奖，更创造 9000万元经济效益，印证了“人才杠
杆”的惊人力量。33名高层次人才成为企业“周末工程师”，西
北农林科技大学资源环境学院教授郑险峰围绕沙漠地带西甜
瓜提质增效和绿色种植技术开展科研攻关，现场为农产品生长

“把脉问诊”。
这种智力流动是双向的奔赴：在西安交通大学副研究员查

俊帮助企业申报国家科技重大专项时，银川市的产业需求也反
哺高校科研方向；北方民族大学材料科学与工程学院教授陆有
军在校企联合技术攻关后，还获得大量一手研究资料。

银川市深知，招才引智既要“筑巢引凤”，更需“邻凤筑
巢”。银川威力传动技术股份有限公司在上海建立研发中心，
宁夏凯晨电气集团有限公司在广东设立“飞地实验室”，这种反
向创新打破地域限制，使银川市的企业能共享东部人才红利。
银川市与高校共建的产业研究院，让学术资源与产业需求深度
耦合，形成“科研在高校、转化在银川”“研发在外地、转化在银
川”的协同创新格局。

漫步银川街头，城市与人才同频生长的蓬勃气息扑面而
来，从科创园区的智慧之光，到田间地头的青春身影，都以生动
实践印证：厚植发展沃土，自会引得八方英才竞逐梦想。在“五
八”强首府战略和人才兴市战略指引下，这里敞开包容开放的
胸怀，构筑起人才集聚新高地。

真情系才 发出凤鸣湖城招募令
5月的银川，创新创业的热潮奔涌不息，处处跃动着活力与

希望。一场专为人才定制的追梦之约如期而至，以“凤鸣湖城”
为主题，“十万大学生留银川专项行动”系列活动于 5月 10日在
银川国际会展中心举行，届时，这座城市将以炽热怀抱迎接五
湖四海的奋斗者。

在这场诚意满溢的活动中，银川市精心准备：
发布“十万大学生留银川专项行动”成果，以光影记录青年

扎根银川的奋斗故事。
推介大美银川，精炼呈现银川市经济跃升、产业蝶变与宜

居生活图景，向全国青年人才递出“塞上湖城”的橄榄枝。
交流发言环节，来自高校和人力资源头部企业的代表将分

享他们与银川的故事。
聘任仪式是主场活动的重要环节之一，新一批“科技副总”

“周末工程师”的选聘为银川市科技创新和产业发展注入新的
智慧与力量。

同一时间，分场活动同步点燃热度。产业人才双选会不仅搭
建线下“面对面”平台，还同步举办网络双选会和直播带岗活动，
搭建网上“不断线”招聘会场，打破时间和空间限制，让人才

“掌上择业”、企业“掌上对接”。
值得一提的是，此次活动现场还设置了银川市

重点产业成果展示体验区，聚焦“智造未来”与“非
遗匠心”两大主题，全面展示银川市重点产业发展
成果，促进传统文化与现代科技深度融合。

银川市委人才工作局相关负责人介绍，这场
活动不仅是展示银川市发展的重要窗口，更是吸
引人才、凝聚智慧的强大磁场，为确保活动精彩
呈现，银川市成立多部门联动专班，让“塞上有梧
桐，静候凤凰栖”成为热词。通过此次活动，将有
更多人才了解银川、爱上银川，携手共创更加美好
的未来。

“这几年银川市发展迅速，各项人才政策很有
吸引力，非常期待能在这里开启职业新征程。”应届
毕业生高立芸说。同样，一些外地学子也早早锁定银
川市。“创新创业氛围浓厚，政策福利也很实在，一定要抓
住这次机会。”内蒙古医科大学毕业生王雨晨说。

银川市有完善的人才政策、优质的发展平台、浓厚的创新
氛围，收获的初夏，这里敞开怀抱，邀莘莘学子写意锦绣前程。

5月 10日，让我们共同见证：塞上湖城，因才而兴；青春银
川，未来可期！

银川市开展“组团式”赴外引才活动。

“科技副总”在企业开展科研指导。

青年人才驿站。

宁夏籍优秀人才“回故乡建家乡”活动现场。

银川市获评“2024年度最佳引才城市”。

“十万大学生留银川专项
行动”之“筑巢引凤”活动暨2024
年春季高校毕业生双选会。
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