
多举措治理“山寨证书”顽疾

自 2022 年起，为有力遏制“山寨证书”乱
象，守护职场的纯净与公正，自治区人力资源
和社会保障厅在全区范围内开展技术技能类

“山寨证书”专项治理工作，对技能培训评价发
证中违规使用有关字样和标识、虚假或夸大宣
传、违规收费、故意混淆误导欺诈等问题进行
治理整顿。并利用各类网络平台，及时推送权
威信息，广泛普及“山寨证书”的危害，精心整
理并及时发布正规证书的详细目录和权威查
询方式，让公众能够便捷地辨别证书的真伪。
对不规范的培训机构展开地毯式、无死角排查
整治，予以严厉打击。

在评价环节把控方面，依托宁夏技能
人才综合管理服务平台，对评价机构备案、
实时监测、题库管理、证书查询等实现全链
条闭环管理。自治区人社厅还率先在全国
人社系统推出职业技能等级电子证书，并借
助“互联网+监管”信息化监管系统，加大对
评价机构的监督指导力度，已终止 12 家职业
技能评价机构备案。截至目前，全区共有备
案评价机构 138 个，其中社评组织 106 个、用
人单位 32 个。

“我们通过对评估不达标职业技能培训机
构的清理整顿，有力净化了我区职业技能培训
市场，营造了公平竞争环境，全面促进了培训
机构诚信意识和自律意识的提升。”自治区人
社厅相关负责人说。
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这事儿帮您问了

图说百象

5 月 30 日，固原市公安局交警分局高速交警一大
队接到群众举报：福银高速由南向北固原服务区往三
营方向，一辆货车载运挖掘机时货物超出后尾厢，存
在严重安全隐患。

当日 13 时 30 分左右，巡逻民警在三营收费站出
口成功截停涉事货车。经询问，驾驶员此行是从山东
省前往固原农资城运送挖掘机，其自认为车辆不存在
超长、超高问题。民警现场指出违规之处，并详细讲解
此类超限运输行为可能引发的安全风险，驾驶员认识
到自身错误。依据相关交通法规，民警对驾驶员作出
罚款 200 元、记 1 分的处罚，并全程监督其转移超限货
物，及时消除道路安全隐患。（本报记者 陈思 摄）

货车货车““超长超长””运输被查运输被查
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退休后再就业人员，在上班路上
发生车祸，误工费到底能不能赔？近
日，银川市西夏区人民法院审理了一
起相关案件。

67岁的于某骑车过马路时，与郭
某驾驶的轻型货车发生碰撞，事故导
致于某受伤、两车受损。交警部门认
定，于某和郭某分别承担此次事故的同
等责任。经鉴定，于某的急性闭合性颅
脑损伤及左侧肋骨骨折等伤情构成十
级残疾。事故发生前，于某在一家物业
服务公司担任保安，因此他起诉郭某及
保险公司，要求赔偿误工费损失。

法庭上，保险公司辩称于某在案
涉事故发生时已年满 60周岁，不存在
误工损失。西夏区人民法院结合双方
证据及法庭调查，认为于某虽已超过
法定退休年龄，但年龄并非判断是否

具有劳动能力的唯一因素，且保险公
司没有举证证明于某丧失劳动能力，
而于某的证据却能证实在事故发生前
他在物业服务公司从事保安工作，有
稳定的收入来源，因上班路途中发生
交通事故致其无法工作。因此，法院依
法支持了于某的部分误工费请求。

“误工费是法定的人身损害赔偿
项目之一，根据受害人的误工时间和
收入状况确定，而不是以是否超过法
定退休年龄作为判断标准。”承办法官
解释道，劳动者达到法定退休年龄，并
不等同于实际丧失劳动能力和劳动权
利。老年人参加劳动所获得的合法收
入受法律保护，只要个人仍具备劳动
能力，并从事有偿社会劳动，因交通事
故导致的误工收入减少就应当得到相
应赔偿 。

67岁遇车祸赔不赔误工费
本报记者 张适清

永宁县居民贺强咨询：家里老人生病后，在意识
尚清醒时口头交代了财产分配意愿，并现场进行录
音，请问是否具有法律效力？

银川市人民检察院答复：与书面遗嘱和危急情况
下的口头遗嘱相比，录音录像遗嘱在内容呈现上更为
稳定，既能有效避免因记忆偏差导致的误解，也能让
被继承人更便捷地表达真实意愿。但根据《中华人
民共和国民法典》规定，以录音录像形式订立的遗
嘱，必须满足一定条件才具有法律效力：应当有两
个以上见证人在场见证，遗嘱人和见证人需在录
音录像中清晰记录其姓名或者肖像，同时要明确
标注年、月、日。此外，《中华人民共和国民法典》
明确指出，继承人不能作为遗嘱见证人，否则会影响
遗嘱效力。 （跑腿记者 杨超）

录音遗嘱有法律效力吗

银川市民董女士咨询：我家里买的蛋糕上经常能
看到一些银珠装饰，看起来像糖豆，不知道是否可以
食用？

银川市市场监督管理局兴庆区分局富宁街市场
监管所答复：监管部门在检查中发现，部分蛋糕上装
饰的“金箔银珠”既不是食品生产原料也非食品添加
剂，不能用于食品生产经营，而且有的银珠外观与糖
珠相似，但不能食用。

“银珠蛋糕”“金箔冰淇淋”这类添加金银装饰的
食品，凭借华丽外观营造出贵气感，成功吸引消费者
目光，刺激购买欲望。商家借此将原本普通的食品打
造成消费噱头，使其价格远超同类产品 。然而，此类

“金银”添加到食品中既无任何营养价值，还可能对人
体健康造成危害。消费者在选购食品时，切勿被其华
丽外表所迷惑，应谨慎选择，避免因误食不可食用的
食品装饰而损害健康。 （跑腿记者 智慧）

蛋糕上的银珠装饰能不能吃

银川市张先生咨询：在上班途中发生交通事故，可
以同时获得交通事故人身损害和工伤的双重赔偿吗？

宁夏大远律师事务所律师马艳答复：若上班途中
发生交通事故，首先建议报警，由交警出具道路交通
事故责任认定书。若认定非本人主要责任，可与对方
协商或通过法律途径解决。司法实践中，劳动者有权
同时向侵权第三人主张民事损害赔偿，以及向用人单
位请求工伤保险赔偿。根据相关司法解释，因第三人
侵权导致工伤的，除医疗费用外，职工可同时主张工
伤保险待遇与民事侵权赔偿。 （跑腿记者 马忠）

上班途中遇交通事故
能 否 获 双 重 赔 偿

无心失火是否需承担侵权责任？
财产损失又该如何界定？近日，平罗
县司法局渠口司法所联合渠口乡综治
中心、派出所，成功调解一起因意外失
火引发的财产损害赔偿纠纷。

2025 年 4 月，渠口乡村民余某在
焚烧自家院落杂草时，因疏忽大意未
能及时控制火势，导致火情蔓延至邻
居夏某家，造成夏某房屋、院落及羊圈
等财物严重损毁。事故发生后，双方
多次协商赔偿事宜未果，夏某遂向渠
口司法所申请调解。

联合调解小组介入后发现，双方
争议焦点集中在两大方面：一是余某
无心失火是否需要担责，二是受损财
产损失该如何界定。

针对争议，渠口司法所副所长毕
朝阳援引民法典释法：“根据法律规

定，行为人因过错侵害他人民事权益
造成损害的，应当承担侵权责任；侵害
他人财产的，财产损失应按照损失发
生时的市场价格或其他合理方式计
算。余某因疏忽未及时扑灭院落杂草
火情，直接导致夏某财产受损，已构成
侵权，依法需承担赔偿责任。”同时，夏
某主张按财物购买原价赔偿并不符合
法律规定。根据民法典确立的损害赔
偿填平原则，赔偿金额应使受损方恢
复到损害发生前的财产状态。对于受
损财物，需结合其实际使用年限、市场
同类产品当前价格，综合考虑正常损
耗因素，按照合理的折旧方式计算赔
偿金额，这样才能确保赔偿结果既合
法又公平。

明晰责任后，经过调解小组努力，
双方最终达成和解。

意外失火引纠纷如何定责定损
本报记者 马 忠

近年来，伴随住房制度改革推进，
物业管理行业蓬勃发展。然而，个别
从业人员却利用企业财务管理漏洞，
擅自挪用物业费，最终触犯法律红
线。银川市张某挪用资金案，为物业
管理行业敲响了警钟。

张某曾担任某物业管理公司服
务管理员，负责多个小区物业服务
费、房屋租赁费的收取工作。自
2021 年 1 月起，张某通过个人微信
账户向 100 余名业主收取费用，仅将
部分款项上交单位会计，剩余资金
被其用于个人消费。案发后，张某
退赔 20 万元。

今年 3 月，银川市金凤区人民检
察院以挪用资金罪对张某提起公诉。
经审理，金凤区人民法院依法判处张
某有期徒刑 8 个月，并责令其向被害

人退赔经济损失19万余元。
金凤区人民检察院检察官卢彩彩

解读刑法：公司、企业或其他单位工作
人员，利用职务便利挪用本单位资金，
若存在“数额较大、超 3个月未还”“数
额较大用于营利活动”或“用于非法活
动”等情形，将面临刑事处罚。其中，
情节一般的处 3年以下有期徒刑或拘
役；挪用数额巨大的，量刑提升至 3年
至 7年；数额特别巨大的，将处 7年以
上有期徒刑。

“挪用资金行为不仅扰乱企业正
常管理秩序，更直接损害企业财产权
益。”卢彩彩说，从业者切勿因一时贪
念触碰法律底线，而物业公司也需强
化内部管理，通过健全财务监管制度、
规范收费流程，从源头防范此类违法
犯罪行为发生。

物业公司员工挪用物业费获刑
本报记者 杨 超

在“一证傍身，职场优先”的焦虑裹挟下，
应届毕业生小李成了证书的受害者。一次刷
网页时，弹窗中“高级商务管理师”的培训广告
吸引了他——“国家权威部门认证”“持证直通
大型企业”“能获得过万元月薪”的宣传语尤
为吸引眼球。怀揣谋求高薪岗位的憧憬，他
咬牙交齐了高额的培训费和考试费。考试、
满心欢喜拿到证书后，他却发现这个证书在
企业招聘中根本不被认可。小李不仅损失了
钱财，还错过了宝贵的求职时机，与几个优质
岗位失之交臂。

近年来，随着新兴职业证书热度不断攀
升，不法分子嗅到“商机”，将证书培训包装成

“躺赚”的财富密码，通过虚假宣传和夸大其词
的话术，误导急于求成的求职者和在职人员。
街边张贴的“包过保拿证”小广告、社交平台推
送的“零基础速成班”链接、电话那头“交钱就
能拿证”的承诺，编织成精密的话术陷阱引人
入套，工作多年的小张便是其中一员。看到

“注册营养师”广告，宣称无需深入学习，交钱
就能拿证，而且证书全国通用，持有该证书就
能轻松进入高薪的健康行业时，小张轻信了这
些说法，缴纳费用后顺利拿到证书。当她拿着
证书去应聘相关岗位时，却被专业人士当场识
破是“山寨证书”。这不仅让她在同行面前尴
尬不已，更严重地打击了她的信心 。

在当下的就业市场中，“山寨证书”的泛滥
给求职者和职场生态带来了难以估量的危害，
其产生的负面影响不容忽视。

对于求职者而言，“山寨证书”带来的是直
接的经济损失。他们怀揣着提升竞争力、获取
更好职业发展的期望，不惜投入大量资金用于获
取这些虚假证书，最终却落得竹篮打水一场空。

从整个职场的宏观视角来看，“山寨证书”
的危害广泛而深远。持有“山寨证书”的人凭
借虚假资质混入求职市场，通过不正当手段抢
占工作机会，将那些真正具备能力和资质的求
职者排斥在外，严重破坏了就业市场的公平竞
争环境，使真正有才华的人难以获得与其能力
相匹配的工作岗位，阻碍了人才的合理流动与
发展。企业在招聘过程中，由于鉴别证书真伪
存在难度，一旦误招到持有“山寨证书”、能力
不达标的员工，将对企业的正常运营和发展产
生负面影响。不仅可能导致企业内部工作效
率低下，还可能引发诸如项目延误、产品或服
务质量下滑等连锁反应，给企业带来多方面的
损失。

以宁夏某公司为例，在招聘“高级人力资
源管理师”时，一位应聘者凭借看似正规的证
书顺利入职。实际工作中，其专业能力严重不
足的问题逐渐暴露，根本无法胜任岗位工作要
求。公司调查发现，该应聘者所持证书竟是

“山寨证书”。无奈之下，公司不得不重新启动
招聘流程，这一过程不仅耗费了大量的时间、
人力和物力，还对公司的业务推进造成了阻
碍，使得一些重要的人力资源项目被迫延期，
给公司带来了潜在的经济损失，也打乱了企业
原本的发展规划。

考证热潮下乱象丛生

面对鱼龙混杂的证书市场，
众多求职者该如何精准识别“山
寨证书”？

自治区人社厅相关负责人介
绍，目前人社部门推行的技能人才
评价证书主要有三类：职业资格证
书 ，针 对《国 家 职 业 资 格 目 录
（2022 年版）》中的准入类职业（工
种），是劳动者具备从事某一职业
所需学识和技能的证明；职业技能
等级证书，由经人力资源和社会保
障部门备案的用人单位和社会培
训评价组织，在备案职业（工种）范
围内，依据国家职业技能标准或评
价规范，对劳动者进行职业技能等
级评价，为合格人员颁发的证书；
专项职业能力证书，经人力资源和
社会保障部门备案的职业技能考
核鉴定机构，对劳动者的某一专项
职业技能进行客观评价考核，并为
考核合格者颁发的证书，该证书无
等级之分。

依据 2022年版《中华人民共和
国职业分类大典》，“心理咨询师”
不属于技能类职业，当时的大典中
不存在“家庭教育指导师”这一职
业。“碳排放管理师”对应的规范职
业名称为“碳排放管理员L”（L代表
绿色职业）。由于当时该职业的国
家职业技能标准尚未出台，所以不
能进行培训、评价以及发证等相关
活动。若遇到有关这些职业的培

训、评价及证书获取等宣传，要谨
慎辨别，以防遭受损失。需留意的
是，在 2024 年版大典中，心理咨询
师、家庭教育指导师等职业已被纳
入其中。

那么，技能人才评价机构和证
书信息哪里查？技能人才评价机
构可全国联网查询，查询社会评价
组织可登录“技能人才评价工作
网”（http://www.osta.org.cn）→职业
技能等级评价机构公示查询系统
→地方人社部门备案→宁夏，查询
备案机构及可开展的职业（工种）
范围，或登录宁夏技能人才综合管
理 服 务 平 台（https://enx.wozhipei.
com）在“机构查询”中查询。技能
人才评价职业资格和职业技能等
级证书，可实现全国联网查询，查
询网址（https://jndj.osta.org.cn）；专
项职业能力证书请致电五地级市
人社局进行查询。

为此，提醒广大劳动者，凡宣
传不培训包过、快速拿证、交钱买
证、网购证书、挂靠月入过万元等
的证书，都属于虚假宣传、误导欺
诈信息。其制发的培训合格证书、
岗位能力证书等，都不属于以上 3
种官方认可的技能人才评价证
书。大家一定要时刻保持警惕，擦
亮双眼，切勿被“山寨证书”的虚假
表象所迷惑，以免给自己的职业生
涯带来难以挽回的损失。

在职场竞争的赛道上，证书
常被视作叩开机遇之门的“敲门
砖”。但真正能打开广阔职业天
地的，永远是深耕专业领域积累
的真才实学，这才是无往不利的

“金钥匙”。如今，各类考证广告
充斥网络、无孔不入，以“快速拿
证”“包过保过”为噱头，诱惑求职
者掉入陷阱。

职业技能提升没有捷径，所谓
“花钱买证”更是彻头彻尾的骗局，

一旦轻信，不仅损失钱财，更可能
因虚假证书断送职业前程。

近年来，我区相关部门针对职
业资格认证乱象开展专项整治，重
拳打击违规考证产业链，取得阶段
性成果。然而，职业认证领域的规
范发展绝不可能毕其功于一役。
唯有多方协同、共同发力，才能让
职业发展回归依靠真本事、硬实力
的正道，为个人成长和社会发展注
入持久动力。

让考证回归理性正道

以案说法

“我花了好几千元考‘高级商务管理师’证，本想靠这个证书能找到个
好工作，结果企业根本就不认可，连面试的机会都没捞着。”应届毕业生小
李指着原本视为“敲门砖”的证书愤懑不已。

在“考证热”席卷职场的当下，证书市场乱象也逐渐滋生，假证、“山寨
证书”频现。各类打着“权威认证”“包过拿证”旗号的培训广告铺天盖地，
不少求职者期待通过考证给自己的求职路添砖加瓦，没料到一不小心就掉
进了“山寨证书”陷阱。

近日，记者深入采访受害者、行业专家及监管部门，揭露“山寨证书”背
后的利益链条，为公众提供清晰的证书鉴别路径，助力营造诚信职场环境。

警惕“山寨证书”陷阱
别让假证坑了求职路

本报记者 马照刚

如何精准识别“山寨证书”

手绘 张佳琦


