
在中色（宁夏）东方集团有限公司的国
家钽铌特种金属材料工程技术研究中心，
博士周辉正在与一套自行设计的电爆喷射
沉积装置“对话”。这台自主设计的设备，
曾让13毫米管内壁喷涂的“卡脖子”难题迎
刃而解。“我们原创的这套装备，让不可能
成为可能。”周辉说。如今这项成果不仅化
作 3篇 SCI2论文、2项专利，更在高端装备
领域转化应用。

宁夏深谙，人才的价值不仅在于科研
上的突破，更在于激活产业的“链式反
应”。在这里，博士后工作站与企业技术中
心、重点实验室等平台深度绑定，实现资源
互通。目前，全区博士后们用智慧编织的
网络令人惊叹：300余个研究项目和课题、
500 多篇学术论文、30 部学术专著、200 余
项专利、100多项授权……这些数字背后，
潜藏着7亿元经济价值。

在宁夏天地奔牛实业集团有限公司的
实验室里，记者见到博士李辉时，他正在调
试一台煤矿机器人模型。他承担的“多场
景煤矿机器人环境感知与运移越障技术研
究”课题，直指行业痛点。“企业抛出的‘真
问题’，就是我们科研的‘指南针’。”他坦
言，天地奔牛集团公司针对博士后科研工
作站制定了完善的管理制度，如同科研的

“护航舰”，让博士们在技术攻关时心无旁

骛。同样在共享集团，博士后工作站以铸
造 3D 为突破口，联合清华大学、中国科学
院金属研究所等 35所高校、科研院所达成
战略合作，开展37项产学研合作项目，孵化
出 12家国家级高新企业，并与中国工程院
柯伟、卢秉恒等院士及院士团队开展国家
重点研发项目合作，成功斩获 10余件国家
发明专利，将中国铸造 3D打印水平推向世
界前沿。

在宁夏新大众机械有限公司，博士张
恒铭的办公桌上摆放着畜牧机械的智能控
制方案。他将PID控制、模糊算法等前沿技
术引入传统畜牧装备，让机械学会“思考”：故
障预警、精准控制、智能诊断……这些突破不
仅降低了设备维护成本，更成为企业抢占市
场的“杀手锏”。“希望通过我们的努力，帮助
企业突破技术瓶颈，让技术真正创造价值。”
他的话道出了众多博士后的共同追求。

在自治区兽药饲料监察所，博士后工
作站科研人员的足迹遍布牛羊牧场，他们
带着“宁夏地区规模化奶牛养殖场细菌耐
药性传播途径及防制技术研究”“宁夏区域
性饲料资源高效利用及滩羊肉品质提升关
键技术研究与示范”等科研项目扎根基层，
助力畜牧业高质量发展。“我们工作站既研
究兽药残留，也攻关饲料配方，博士后带着
课题下牧场，论文写在牛羊圈。”该站站长

杨奇说。在自治区中医医院暨中医研究院
实验室，博士刘祺小心地将一组实验数据
记录归档。他的关于民族药理学的最新成
果，刚刚登上国际知名期刊。“研究能应用
于临床，改善患者治疗，这是最大的成就
感。”刘祺眼中满是自信。

“博士后不仅是科研主力，更是产业催
化剂。”刘涛一语道破人才“反哺链”的核心
逻辑。

为搭建人才成长的广阔舞台，宁夏全
面推进“塞上江南”人才温馨服务站试点
建设，提供 8 大类 16 项“暖心”服务，营造
良好人才环境。同时，致力于为博士后
打造多元交流平台，组织团队参与全国博
士后创新创业大赛，举办“煤制油产业下游
高值化发展探讨”博士后学术交流活动，会
聚院士及行业专家，促进思想碰撞与经验
分享。2024 年指导 3 名博士后获得中国
博士后科学基金面上资助 40 万元；今年
助力 19 名博士后申报该资助。截至目
前，全区博士后累计承担各类项目和课
题 300 多个，发表学术论文 500 余篇，出
版学术专著 30部，申请专利 200多项，授权
100多项。如今，7亿元的经济价值只是起
点，这些汇聚成
链的智慧力量，
正以裂变之势，
驱 动 宁 夏 产
业 迈 向 更
高峰。
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“蒿博士，您从天津来宁夏，能适应
吗？”面对提问，在国家能源集团宁夏煤业
公司实验室忙碌的博士蒿标标笑了：“说实
话，气候差异不小，但政策诚意满分。”今年
3月，蒿标标全职加盟宁煤博士后工作站，
投身新型茂金属催化剂研发。吸引他的，
不仅是先进的实验平台，更有宁夏日益完
善的人才政策体系。

近年来，宁夏以政策为引领，精心构筑
起吸引博士后人才的“强磁场”。自治区党
委人才办、自治区人力资源和社会保障厅
统筹谋划，推动出台《宁夏回族自治区博士
后工作分级管理实施细则（试行）》等一系
列规范性文件，联合多部门制定加强全区
博士后工作若干措施，明确工作目标、任务
及保障举措，健全博士后工作制度、运行体
系和评估办法。“我们坚持问题导向、目标
导向和效果导向，优化评价要素、明确工作
目标，细化权责任务、动态评估绩效，从设

站资助到在站支持，再到出站留用，形成全
链条保障，推动博士后工作实现了增量扩
围。”自治区人社厅专技处处长刘涛介绍。

这不是简单的资金投入，而是一场精
准滴灌的政策实验。对新设立的博士
后科研流动站、工作站分别给予 50 万元、
30 万元资助；在站博士后考核合格的，每
年给予 5 万元科研项目资助，最多资助
2 年；出站继续留宁从事专业技术工作
的，给予每人每年 5 万元科研项目资助，
连续资助 3 年。4 年来，我区累计投入资
助经费 845 万元。

各单位的政策创新更像是个性化定制
的培养舱：宁夏大学打造的为期 5年的“博
士后研究人员支持计划”，出台《宁夏大学
博士后管理办法（修订）》，从薪资、工作经
费、职称评审等方面提升博士后研究人员
待遇。截至目前，该校共有4个博士后科研
流动站，累计培养博士后研究人员43人；宁

夏医科大学的“年薪制+科研启动金”，如同
双引擎驱动创新；自治区中医医院暨中医
研究院 5 年直接投入博士后工作经费达
到 110 万元，用于博士后科研平台建设，
为博士后创造良好的科研硬件条件。“我
们构建的是‘引育留用’闭环，从进站奖
励到出站扶持，再到出站留用，每个环节
都有温度设计。”自治区中医医院暨中医
研究院人力资源部胡玉鹏介绍，该院
2024 年引进进站博士研究生 5 人，较上一
年度增长了 40%。

“学校的博士后政策为我们提供了很
好的发展机会，给了我难得的科研自由度
和归属感，我希望在这里继续深入研究，为
学校的学科发展贡献力量。”宁夏大学博士
后陈雪飞对此深有体会，她在站期间不仅
产出发表2篇高水平论文，而且研究的多民
族交流交往交融视域下文物考古研究项目
获国家社科基金资助。如今，她出站后顺
利留校进入科研梯队。

在宁夏，政策暖流，正转化为博士后人
才扎根的坚定信心。
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当贺兰山下的产业版图不断刷新边界，人才与发
展的协同命题愈发引人深思，宁夏如何进一步完善人
才培养生态，实现人才与产业协同共进，赋能驱动转
型高质量发展？

“宁夏的人才战略已经形成‘政策+产业+平台+N’
黄金三角，但其突破发展的破局关键在于强化‘需求
导向’。”刘涛将宁夏比作精密的“产业生态系统”，“随
着‘六新六特六优’产业升级，对博士后人才的需求也
更加多元化和精细化。”他建议，进一步加强人才培养
与产业需求的精准对接，根据产业发展趋势提前布局
相关学科和研究方向的博士后培养点。同时，在人才
评价体系方面，不能仅仅局限于科研成果，还要综合
考量对产业发展的贡献度、成果转化能力等多方面因
素，这样才能引导博士后们更注重科研成果的实际应
用价值。

“现在很多产业难题都需要融合多学科知识来解
决，要鼓励博士后们打破学科界限，搭建更多跨领域
交流平台，让不同专业背景的人才会聚在一起，碰撞

出更多创新的火花，更好地服务于产业发展。”宁夏人
力资源协会秘书长曹伟建议，在人才服务保障方
面，还要强化跨学科、跨领域的合作交流机制，持续
优化住房、子女教育、家属就业等方面的保障，让博
士后们能真正安心扎根宁夏，全身心投入到科研和
产业服务中，为全区经济社会高质量发展提供更强
大的智力支持。

宁夏医科大学人事处处长史文海表示：“博士后
工作是高校人才培养的重要组成部分，我们将进一步
加强博士后科研流动站建设，深化产学研合作，推动
医学科研成果的转化和应用，为宁夏医疗卫生事业的
发展作出更大贡献。”

在这场关于人才与产业的“双向奔赴”中，宁夏正
以其独特的魅力和广阔的发展空间，吸引着越来越多
的博士后人才前来创新创业。“我们将持续深化博士
后工作体制机制改革，优化人才培养生态，实现人才
与产业协同共进，书写更加辉煌的发展篇章。”自治区
人力资源和社会保障厅相关负责人说。国家能源集团宁夏煤业有限责任公司博士后科研工作

站匡建平博士在做煤粉实验。
中色（宁夏）东方集团有限公司博士后科研工作站周辉博士进

行电爆喷涂试验。

共享集团博士后科研工作站在站博士与太原理工
大学教授进行现场技术交流。
（本版图片均由自治区人力资源和社会保障厅提供）

宁夏医科大学博士后科研流动站马沁梅博士（右）
带着团队做实验。

自治区中医医院暨中医研究院潘峰博士在实
验室工作。
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刚 近日，在国家能源集团宁夏煤业有限责任公司煤制油分公司项目控制中

心，匡建平博士的指尖在控制台键盘上不停跳跃——世界首套日耗煤2200
吨单喷嘴干煤粉气化装置正轰鸣运转，将乌金转化为清洁能源，“这套装置的
心脏已经完全实现了国产化。”匡建平凝视着屏幕，眼中充满着炽热的光芒。
而在30公里外的宁夏大学水利工程实验室里，胡静博士俯身凝视着玻璃器
皿中的微型生态系统，像培育星辰般调试着植被—水系统模型。那些发表在
国际期刊的论文，不过是她写给西北荒原的生态情书里，最轻盈的几行注脚。

这片曾被视作科技荒原的土地，正上演着最富诗意的逆袭。当42个博
士后科研流动站、工作站如北斗星群在“六新六特六优+N”产业版图上亮起，
当147名博士后研究人员的智慧火种在塞上生根，宁夏用“才聚宁夏1134行
动”编织出人才引力场。如今的宁夏，已将“引进—培养—发展—反哺”的博
士后闭环服务体系锻造成科技炼金术，让每个怀揣理想的身影，都能在这里
找到属于自己的化学反应。

宁夏大学民族学博士后科研流动站陈雪飞博士讲授博物馆学课程。
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