
群众在家门口享受优质医疗服务。

村民在宁夏犇牛牧业有限公司务工增收。

小枸杞，大产业。

干群一心为道路排涝。

红寺堡镇弘德村气象日新月异。
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红寺堡：清单“靶向”破题 振兴写满幸福
罗山脚下幸福图景罗山脚下幸福图景。。

滔滔黄河奔流不息，巍巍罗山绿意盎然。位于宁夏中部的吴忠市红寺堡区，累计搬迁安置西海固贫困县区群众23.5万人，
是宁夏扶贫扬黄灌溉工程主战场、全国最大的易地搬迁移民集中安置区。

脱贫摘帽不是终点，而是新生活、新奋斗的起点。曾经的“干沙滩”早已换了模样，红寺堡区正以不松劲、不停步的姿态，在巩
固拓展脱贫攻坚成果、推进乡村全面振兴的赛道上奋力奔跑，以实干笔触书写着成果持续巩固、振兴阔步向前的时代答卷。

从“挪穷窝”到“稳脚跟”，从“干沙滩”
到“金沙滩”，红寺堡区始终将防止规模性
返贫作为核心任务。围绕工资性、经营性、
财产性、转移性“四项收入”精准发力，通过
劳务输出、联农带农、政策补贴、金融帮扶
等“组合拳”，切实让群众的钱袋子鼓起来，
日子越过越好。

今年上半年，红寺堡区实现地区生产
总值 53.3亿元，连续 10个季度稳居宁夏前
四；农村居民人均可支配收入增速 7.2%，其
中工资性收入同比增长 10.5%，增速创 2020
年以来新高，稳稳的幸福写在群众脸上。

国家考核评估反馈问题后，红寺堡区
闻令而动，紧扣“1231”工作思路（即紧扣

“一套体系”，扛实整改责任；守牢“两条底
线”，补齐民生短板；聚焦“三个关键”，靶向
发力整改；强化“一个保障”，推动干部作风

全面过硬）。坚持问题导向，精细研判、精
准施策、重抓落实，巩固拓展脱贫攻坚成果
同乡村振兴有效衔接，以较真碰硬的态度
啃下整改“硬骨头”。

每周召开的研判调度会上，“问题整改
到哪一步？”“帮扶措施是否精准？”“群众还
有哪些难处？”成了高频提问。党员干部走
出办公室，扎进项目一线、田间地头、农户
家中，“盯着干、抓到底”的作风，成了防返
贫工作的日常。

为确保责任不悬空、措施不落空，红寺
堡区织密“1+1+5+16”责任网：1个领导小组
统筹全局，1套工作方案明确方向，5个专项
组协同推进，16个乡镇（部门）各司其职，再

配套“问题、任务、责任、时限”四张清单，29
名处级干部包联行政村，实现区、乡、村三
级纵向贯通和部门间横向联动。“线下突击
督查+线上随机调度”双重监督，让每一项
整改措施都看得见、摸得着、有实效。

靶向施策才能精准破题。红寺堡区聚
焦监测、帮扶、整改，量化 105项工作指标，
目前 87.6%已达标；对照反馈问题自查短
板，建立 66个问题整改清单，83.3%已解决，
形成“标准—问题—整改—验收—销号”闭环
管理，真正做到“改一个、成一个、巩固一个”。

红寺堡区盯着“四项收入”做文章，建
立“红寺堡 e就业”平台，实时动态掌握就业
情况和用工需求，今年已转移农村劳动力

4.5万人，劳务收入近 8亿元；在原有 4200万
元就业补贴基础上，今年再追加 5000万元，
补贴对象扩至一般农户；6.64万亩高效节水
项目、5.03万亩土地流转，让群众有了更多
财产性收入；6.66 亿元“四类贷款”流向农
户，解了产业发展的燃眉之急。

红寺堡镇红海村的吨袋加工车间里，机
器声嗡嗡作响。“车间年加工吨包袋30万条，
年产值840万元，务工人员全是本村及周边的
农村妇女，人均月工资3000元。”车间负责人
张红兵说，小小的加工车间不仅让妇女们实
现经济独立，更让她们找回生活的底气。

只有筑牢防返贫“堤坝”，乡村振兴的
根基才能越扎越牢，群众的好日子才能越
过越稳当。“从‘搬得出’到‘稳得住、能致富’，
关键在责任压实、措施精准、劲头不松。”红
寺堡区委相关负责人表示。

筑牢防返贫“堤坝”群众的日子更稳当

初秋的清晨，上百名新庄集乡杨柳村
村民在 500亩毛豆地里忙碌。“从种植到管
理都有专业团队把控，全程采用绿色种植
标准，豆粒饱满圆润。现在每天采摘鲜毛
豆 10吨至 15吨，预计总产值在 130万元左
右。”杨柳村党支部书记马志瑞说。

在杨柳村，贝贝南瓜谱写着“一地双
收”的产业新篇。企业创新推行“一茬为
主、二茬补位”模式，让土地持续生金。头
茬南瓜 7月采收后，快速翻耕移栽，10月底
又能迎来二茬丰收。“我们今年种了 280亩

‘栗姝 2号’，果型大、粉度高，效益可观，10
月底就能上市。”宁夏友丰农牧科技发展有
限公司负责人李晏宇介绍。村“两委”还帮

着协调农机、送有机肥，政企拧成一股绳。
产业是脱贫的根，更是致富的桥。红

寺堡区统筹“两化一振兴”，把特色产业作
为“主轴”，让粮食、枸杞、酿酒葡萄、黄花
菜组成的产业带，在百里沃野绵延铺开。
各类工业企业和商户解决了 1.2 万个就业
岗位；抓实“一乡一业”“一村一品”特色农
业种植，着力提升设施农业、黄花菜、甘草、
芦笋等产业品质及市场效应，特色农业种
植面积达 20.1 万亩，带动群众自主经营
9780 户，稳定及灵活务工 7.76 万人，其中

脱贫户 2.6 万人、监测户 2700人，实现劳务
收入 3.68 亿元，用产业链牢牢串起群众的

“幸福链”。
红寺堡区红海中药材产业专业合作社

里，理事长冯思齐的微信订单响个不停。
“我们的‘宁杞 7号’‘宁杞 5号’通过了 565
项欧陆检测，品质硬得很。”冯思齐说，靠着
过硬的品质，合作社的枸杞成了“香饽饽”，
也让周边农户跟着受益。

黄花菜是红寺堡区群众的“致富花”。
每到采摘季，田间地头随处可见群众忙碌

的身影，黄花菜不仅装点了戈壁滩，更点亮
了群众的致富路。4.64万亩种植面积，带动
9280 户群众、4 万余人灵活务工，挣回 1.48
亿元，亩均净收入 6500元，预计今年总产值
达4.2亿元。

在红寺堡区的戈壁滩上，连片的光伏
板整齐排列，既能发电，又能为群众带来

“阳光收益”。光伏扶贫电站让村集体和脱
贫户分红不断，成了名副其实的“阳光存
折”；酿酒葡萄、肉牛养殖等产业齐头并进，
杨柳村成了全国“一村一品”示范村，永新
村获评“中国美丽休闲乡村”；农产品加工、乡
村旅游、电商等新业态蓬勃兴起，三次产业深
度融合，让群众的扎根路更稳、致富路更宽。

戈壁滩上绘“丰”景 产业花开富万家

红寺堡区城区通往太阳山镇的乡间
小路上，崭新的公交车缓缓驶入站台，村
民们依次上车。这是宁夏南原汽车运输
有限公司新开通的公交线路，60 公里路
程串联起 8 个行政村。“我们多次调研沿
线群众的出行需求，优化线路设置，确保
村民出门就能乘坐公交车。”该公司安技
科科长马安良说。

从修复破损的乡村道路，到改造老旧
的供水管道；从建设村级文化广场，到培育
乡村致富带头人……红寺堡区立足“大调
研、大走访”意见建议征集，对照产业、就
业、驻村帮扶等“七个满意度”，建立群众满
意度“三色”动态管理转化台账，严格落实
包联机制与“一户一策”精准方案，由专人
对接、量身定制解决路径。在此基础上，红
寺堡区上下集中力量做实政策宣传、思想

引导、办实事三项工作，把惠民政策讲透
彻，拉家常中解开“心头结”，田间地头办好

“关键事”，让群众的难题有回应。
防返贫底线牢不可破，才会有稳稳的

幸福。红寺堡区织密动态监测网，每半月
开展信息共享研判，通过“八必访”“三早预
警”等动态监测机制，做到精准识别、应纳
尽纳。今年以来，新识别监测对象 166 户
734 人，稳定消除风险 335 户 1542 人，牢牢
筑起防返贫“堤坝”。

柳泉乡黄羊滩村村民马文忠曾因看病
贵犯过难：父母先后因心脏病需要手术，17
万元医疗费让家庭陷入困境。好在医保报
销政策“雪中送炭”，最终个人仅承担 1 万

元。“要是没有医保，我真不知道该咋办。
现在政策好，我们看病有了保障。”马文忠
感慨道。

让群众“病有所医”是基本的民生保
障。红寺堡区将参保扩面作为重点，对普
通参保人员每人补助 50 元。2025 年，该
区参保人数达 17.1 万，参保率达 98.72%，
近 10 万人享受奖补，兑付资金 485 万余
元。针对行动不便群体，推出上门办理参
保登记、异地就医备案等“零距离”服务，
对十二类困难群体执行就低缴费，实现参
保“零门槛”。

教育是民生之基，更是乡村振兴的“软
实力”。红寺堡区严格落实控辍保学“三包

三保”和“1237”报告机制，每年暑假都会对
小升初、“八升九”等重点学段学生去向进
行全面摸底，对疑似辍学学生快速响应、及
时劝返，确保“一个都不少”。

红寺堡区守牢“两条底线”，持续补齐
民生短板。从住房到教育、从医疗到饮水，
民生保障网越织越密：开展农村房屋安全
隐患排查，坚决做到“危房不住人”；组织 61
支“组团式”帮扶团队定期进村入户，提供

“送医上门”“送药上门”服务，全人群签约
覆盖率达 77%，十类重点人群签约覆盖率
达 88%；健全供水动态监测机制，自来水普
及率、水质合格率均保持在 100%……截至
目前，该区集中力量办理群众反映的急难
愁盼问题 430余件，办成一家一户“微实事”
28800 余件，群众的满意度在每一次“事心
双解”实践中持续升温。

急难愁盼用心办 民生温度直抵人心

今年 6月底，红寺堡区迎来第六轮驻村
干部。65名驻村第一书记与 122名工作队
员的身影穿梭在各个行政村，为乡村振兴
注入新鲜血液。

新庄集乡红阳村第一书记鱼克哲的
口袋里，总揣着一本《巩固拓展脱贫攻
坚成果同乡村振兴有效衔接口袋书》，
他用唠家常的方式把惠民政策讲明白、
讲透彻。“政策不能挂在墙上、落在纸
上，得让群众听得懂、用得上，才是真政
策。”鱼克哲说。

为了让政策“飞入寻常百姓家”，红寺
堡区梳理出脱贫户、监测户帮扶政策 11类
92项，一般户政策 10类 85项，把 4万余份政
策清单、1.8 万份“明白卡”送到群众手中；

“红融融”理论宣讲、“映前 10分钟”政策解
读等活动场场火爆，680场活动让村民在欢
声笑语中明白“福从何来”；村党支部书记、
村委会主任变身“主播”，对着镜头展示村
庄新貌、推销特色农产品，不仅打开农产品
销路，更点燃群众的感恩奋进之心。

乡村振兴，关键在人。只有打造一支
“能干事、干成事”的干部队伍，乡村振兴才

能有“主心骨”。为此，该区开展大规模干
部能力培训，2000余名干部通过专题授课、
现场教学、案例分析等方式，提升服务群
众、化解矛盾的本领。出台《进一步加强干
部作风建设若干措施》，将帮扶成效与干部
晋升直接挂钩，让“干得好”的干部有奔头；
督导组采取“四不两直”方式直插一线，对
工作不力的干部进行约谈、通报，倒逼干部
真抓实干。

在柳泉乡豹子滩村的盐碱地改造项目
现场，红高粱、高丹草长势喜人，谁能想到，
几年前这里还是一片泛着盐霜的不毛之
地。“通过节水控盐技术治理，这片盐碱地终
于‘活’了。试种的新品种草料，预计亩产2吨
到 3吨，既能当饲料，又能改良土壤。”豹子
滩村驻村工作队队员王学军说。

这片盐碱地的“重生”，离不开科研力
量的支撑。近年来，宁夏大学牵头，联合
清华大学等 10 家单位的科研人员，在此
开展“黄河上游河套平原节水控盐产能提

升技术模式与应用”项目。科研团队聚焦
节水控盐、产能提升，协同攻关多项关键
技术，构建起灌排协同的技术模式，让曾
经的“生态包袱”变成了“绿色财富”。

除了科研人才，红寺堡区还吸引一大
批“接地气”的人才：90 名教育系统研究生
扎根校园，为孩子们打开知识之窗；24 位
医疗领域专家坚守一线，守
护群众健康；各行各业致
富带头人带头发展产
业，带动群众共同富
裕……这支作风过
硬、本领高强的队
伍，正以苦干实干
的劲头，带领群众
在共同富裕的道路
上稳步前行。

站在巩固拓展脱
贫攻坚成果、全面推进
乡村振兴的新起点，红寺堡

区秉承对标清单啃硬骨头的决心，继续以
清单为靶、以实干为箭，把防返贫的“堤
坝”筑得更牢，让群众的获得感在一件件
实事中叠加，让乡村振兴的画卷愈发绚
丽，让移民群
众 的 生 活
满 是 甜
滋味。

作风淬炼聚英才 乡村振兴添活力

←村民采摘黄花菜。

↑驻村工作队队员在
田间地头解难题。


