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“关键时刻顶得住，危急关头豁得
出。”这是工友对张玉川的评价。

在一个平静的深夜，电厂各车间正
有条不紊地平稳运转，突然，某个电厂
锅炉省煤器下联箱突发严重缺陷，必须
立即进行焊接抢修。

但现场环境极其恶劣，热浪滚滚而
来，人即便站着不动也会瞬间大汗淋漓。

更棘手的是，缺陷位置在联箱内
部，管排间距异常狭窄。

“我来吧。”张玉川声音不大却异常
坚定。

“给我找瓶洗洁精来！”在众人面面
相觑中，张玉川只穿着一条短裤，将全
身涂满润滑的洗洁精，靠着一股狠劲，
从几乎不可能通过的狭窄管排缝隙中
挤了进去。

闷热、缺氧、空间极度受限……这
些极端严酷的环境，并没有让他退缩。
进入内部后，穿戴好厚重的防护装备，
张玉川当即俯身仔细寻找缺陷点，动作
娴熟地开始焊接。

从深夜到黎明，焊枪的嘶鸣声持续
不断，张玉川连续工作 8 个小时，最终
完成了这项任务。

当张玉川从管排中艰难地爬出来
时，由于长时间被高温炙烤，洗洁精和
灰尘的混合物堵塞了毛孔，小腿肌肉因
长时间跪压彻底麻木，全身红肿，刺痒
难忍，人已接近虚脱。

但也正是这次险中抢修，为公司争
取了宝贵的时间，避免了更大的损失。

在张玉川的工匠生涯中，一次次经
历着这样的极致考验。

“张玉川刚做完手术，但这种抢修
他最内行，得请教他。”一次，公司 1 号
炉过热器爆管，需紧急停炉抢修，班长
抱着试试看的心态打电话给张玉川。

“我去。”张玉川了解情况后毅然赶
赴现场。

从家里带了一条新毛巾，紧紧垫在
腹部的刀口上，再用工作服外的皮带死
死勒紧，就这样，带着术后还未痊愈的
伤口，张玉川携带工具钻入了炉膛。在
间距不足 30厘米的密集管排间，横卧、
仰卧、侧翻……张玉川不断变换姿势。

最终，凭借高超的焊接技术，张玉
川高质量地完成了全部 32 道焊口，其
伤口却因二次撕裂伴化脓性感染，再次
进行了清创缝合。

1989年，19岁的郭从喜从宁夏机
械技术学校车工工艺学专业毕业，怀
揣着对机械加工的热情，进入中色东
方集团五车间。

每天都要仔细擦拭每台车床的
导轨和主轴；不间断清理堆积如山的
铁屑，双手常被锋利的金属边角划
出细小的血口；清洗工装夹具，直到
锃亮的金属映出人影才肯离开。这
段看似枯燥的经历，却成为他技术生涯
的启蒙课。

“哪有人生来就会的？”郭从喜常
把这句话挂在嘴边。

机遇总是垂青于有心之人。
不久后，客户急需加工一个设备

零部件，可操作的师傅不在，车间领
导急得团团转。郭从喜主动请缨：

“让我试试吧！”
他独立完成的零部件加工质量

获得客户好评，也由此得到车间老师
傅们的认可，开始独立操作车床。

独立操作车床后，郭从喜展现出
惊人天赋。1998年，当年的学徒工郭
从喜早已成为车间的技术骨干。他
刻苦钻研，技艺精湛，改进刀具、制作
工装夹具，先后攻克多项钽、铌及其
合金材料在机械加工中遇到的“卡脖
子”难题。

一路走来，郭从喜时时刻刻都在

抓紧学习，并感染着身边人。
“当年师傅们领我进门，如今我

要把技艺传下去，让新一代技术工人
更会学习。”现在，郭从喜将更多精力
投入到技艺传承工作中。

“严格”是徒弟们对郭从喜一致
的评价。

“观察要像放大镜，练习要像绣
花针。”“0.01 毫米的差距，可能就是
合格品与废品的分界线。”这些都是
郭从喜常对徒弟们说的。

通过创建技能大师工作室、开展
技术培训等方式，郭从喜毫无保留地
把严谨的态度和技术传授给年轻技
术工人。截至目前，他已培养出技师
4名、高级工 8名，这些人均已成长为
分厂的技术骨干。

其中，徒弟李兴钰在他的指导下
快速成长，在多项技能竞赛中取得优
异成绩：2018 年，代表宁夏参加第六
届全国职工职业技能大赛总决赛；
2019年，获首届银川市都市圈高技能
人才技术比武第一名；2022 年，在第
一届自治区技能大赛中获得第三名，
被破格授予技师职业资格证书。

“带徒弟不是复制手艺，而是点
燃火种。我一定会尽我所能引导他
们、帮助他们，让大国工匠精神在他
们的身上传承下去。”郭从喜说。

初心如磐铸就工匠精神初心如磐铸就工匠精神

1987年，年轻的张玉川初入电厂。
车间内，弧光闪烁，焊花飞溅，老师

傅手持面罩，身形沉稳，动作行云流水，
这一场景深深烙印在张玉川的心里。

“要练就这样过硬的焊接技术，绝
非一日之功。”张玉川坦言。

平焊、横焊、立焊、仰焊，初入职场的
张玉川一个项目一个项目地反复练习，追
求着焊缝的平整与均匀；电弧焊、氩弧焊、
二氧化碳气体保护焊，他用心钻研，琢磨
着不同材质的特性与焊接参数的匹配。

“那时候，电焊弧光灼伤眼睛是家
常便饭，夜里常常双眼刺痛、泪流不止，
不得不用凉毛巾敷着才能勉强入睡；飞
溅的焊渣烫穿工服，在皮肤上留下一个
个印子。”张玉川说。

在 38年日复一日的专注锻炼中，张
玉川不仅焊接技术日益高超，还先后完成
了100多项生产中的疑难杂症及专业技
术难题，通过技术革新与发明创造，为企
业和社会创造经济效益超亿元。

“面对锅炉过热器联箱隔板焊接难
题，没有成熟、现成的技术方案，怎么办？
自己动手做个工具解决！”张玉川在狭缝
中寻求突破，自制焊钳填补技术空白，仅
此一项就为企业节约检修费用216万元。

张玉川还首创破坏性恢复法，对锅
炉低温过热器进行大胆的技术改造，直

接挽回经济损失 840 万元。他发明制
作的专用工具悬吊挂钩，巧妙解决了特
定工况下的施工难题，并在全国电力检
修行业得到广泛推广使用，创造了远超
想象的社会价值。

据统计，张玉川主导和参与的技术
革新、攻关项目成功率达 100%，累计为
企业节约检修费用超300万元。

此外，他精湛的高温高压带压堵漏
技术，多次在危急关头避免停机停炉事
故。按每次事故造成的损失计算，直接
挽回的经济损失已超1000万元。

无数个日夜的苦心钻研和智慧火
花，换回了一个又一个填补行业空白的
技术创新。

如今，张玉川将大量的心血投入到
焊接技艺传授中。他积极参加宁夏及各
企业组织的技能提升培训工作，担任培训
讲师及实操教学，将自己几十年总结的经
验、技巧毫无保留地传授给更多人。

徒弟们纷纷表示，张玉川不仅教技
术，更教态度、教精神，用自己的一言一
行诠释着工匠精神。

多年来，经他培训和指导的焊工超
过 500 人次，已成为企业的技术骨干，
多人在各类技能竞赛中斩获佳绩。

焊花又起，在飞溅的火星中，我们看
见一位大国工匠对“极致”的坚守与追求。

走进郭从喜的创新实验室，只见
他一手持刀、一手记录，反复试验车
刀切削角度，专注至极。

曾经，郭从喜就是凭借“眼看切
削纹路、耳听机床声响、手摸工件
温度”的“三感判断法”，实时调整
操作，最终突破大尺寸钽靶材加工
瓶颈。

“这些工件都是由特殊合金材料
制成的，表面的涂层在加工过程中不
能被划伤，各类公差范围相当于人头
发丝直径的三分之一。”郭从喜说。

郭从喜的操作，堪称“针尖上的
舞蹈”。

刀具就是他的“兵器”。为了打
造一件趁手的国产“兵器”，郭从喜开
始了苦苦寻觅之旅。

当时，大尺寸钽靶材加工技术
被国外垄断，摆在郭从喜面前的
是一片空白。他并不气馁，不分昼
夜地研究不同切削角度下的金属形
态、绘制刀具的几何图谱。最终，通
过改进车刀切削角度，以及设计专
用工装夹具，解决了大尺寸钽靶

材加工难题。从数天加工 1 件产
品到一天加工 5 件产品，效率大大
提高，保障了项目顺利通过国家
验收。

“做精加工，最重要的是不能马
虎，可以慢点，不能急躁。”郭从喜坦
言。外国人可以做到，我们中国人也
可以，甚至比他们做得更好。

在参与国际合作项目“磁控溅射
钽环件的研制”时，郭从喜埋头苦干，
解决了钽铌材料的薄壁长管加工
难题、大直径薄壁环件加工难题、
环件内外表面滚花及端头滚花的工
装夹具等刀具难题，项目获得 2010年
中国有色金属工业协会科技进步奖
二等奖。

极致工艺的突破，往往发生在微
观尺度与宏观视野的交汇处。

郭从喜始终以“敢啃硬骨头”的
精神、填补国内空白的钽铌专用刀
具、打破美日垄断的磁控溅射钽
环工艺，破解了一道道行业难题，
让中国钽铌材料加工技术跻身世界
前列。

““磨刀匠磨刀匠””破解钽铌材料加工密码破解钽铌材料加工密码

郭从喜正在操作设备。

（本版图片均由自治区总工会提供）
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载 誉 归 来 的 郭 从
喜，没顾上休息又一头
扎进了车间生产一线。

多年来，哪里有急
难险重的任务，哪里就
能看到郭从喜的身影。

作 为 中 国 有 色 集
团下属企业中色（宁夏）
东方集团有限公司高
级技师，郭从喜一心扑
在岗位上，钽铌绕指精
益求精，弧火如花潜心
铸剑。

焊 工 ，被 业 界 称 为
“钢铁缝纫师”。

轰鸣的机械、忙碌的
身影、闪烁的焊花……是
国能宁夏石嘴山发电有
限责任公司热机设备管
理部焊接班技术员、高级
技师张玉川的工作日常。

“焊一道缝，守一份
心。”38年来，张玉川不仅
精通各种高难度焊接工
艺，更以创新思维破解了
许多行业难题。在焊花
闪烁的方寸之间，张玉川
诠释了新时代产业工人
的担当。

前不久，中色
（宁夏）东方集团有
限公司首席技师郭
从喜、国能宁夏石
嘴山发电有限责任
公司高级技师张玉
川被认定为“大国
工匠”，这是宁夏首
次获得此项殊荣，
实现了“零的突
破”。“大国工匠”是
如何炼成的？让我
们一起听听两位工
匠创新创造的奋斗
故事。

高温下的高温下的““缝合者缝合者””

焊花照亮技术创新焊花照亮技术创新

张玉川在焊接设备张玉川在焊接设备。。

本报记者本报记者 何耐江何耐江

前不久前不久，，我区郭从喜我区郭从喜、、张玉川两位高技能人才被认定张玉川两位高技能人才被认定
为为20252025年年““大国工匠大国工匠”，”，这是宁夏首次获得此项殊荣这是宁夏首次获得此项殊荣，，实现实现
了了““零的突破零的突破”。”。

双份荣耀双份荣耀，“，“零的突破零的突破”，”，实在令人欣喜实在令人欣喜。。近年来近年来，，我我
区涌现出一大批具备区涌现出一大批具备““工匠精神工匠精神””的优秀高技能人才的优秀高技能人才，，为为
实施科技创新引领新质生产力发展实施科技创新引领新质生产力发展、、推动产业工人队伍推动产业工人队伍
建设改革发挥示范引领和骨干带头作用建设改革发挥示范引领和骨干带头作用。。

从从《《考工记考工记》“》“审曲面势审曲面势，，以饬五材以饬五材””的古代匠人的古代匠人，，到今到今
日攻克日攻克““卡脖子卡脖子””技术技术，，打破国外垄断的郭从喜打破国外垄断的郭从喜，，奋力填补奋力填补
焊接行业空白的张玉川焊接行业空白的张玉川，，其本质都是以专注铸专长其本质都是以专注铸专长，，以创以创
新破困局新破困局，，以极致塑价值的实践者以极致塑价值的实践者。。从两位从两位““大国工匠大国工匠””
事迹中事迹中，，我们更能深刻领会工匠精神我们更能深刻领会工匠精神““执着专注执着专注、、精益求精益求

精精、、一丝不苟一丝不苟、、追求卓越追求卓越””的内涵要义的内涵要义。。在在““中国制造中国制造””迈迈
向向““中国创造中国创造””的征程中的征程中，，工匠精神是永不褪色的核心竞工匠精神是永不褪色的核心竞
争力争力。。

全国最大的全国最大的 2525 万吨煤基乙烯聚合物项目投产万吨煤基乙烯聚合物项目投产、、研制研制
出国内最大智能化反井钻机出国内最大智能化反井钻机、、全球最快高铁用上了全球最快高铁用上了““宁夏宁夏
造联系枕梁造联系枕梁”，”，长征火箭用上了长征火箭用上了““宁夏煤制油宁夏煤制油””……当……当““宁宁
夏制造夏制造””不断刷新行业纪录时不断刷新行业纪录时，，我们更应看见那些在操作我们更应看见那些在操作

台前凝神聚气的工匠们台前凝神聚气的工匠们———他们才是大国重器最核心的—他们才是大国重器最核心的
““部件部件”。”。

今天今天，，把把““CC 位位””留给留给““大国工匠大国工匠”，”，将舞台中心留给各将舞台中心留给各
类高技能人才类高技能人才，，让让““大国工匠大国工匠””成为更多人成为更多人““追星追星””的对的对
象象。。新时代新征程新时代新征程，，我们应鼓励引导更多劳动者将工匠我们应鼓励引导更多劳动者将工匠
精神内化于心精神内化于心、、外化于行外化于行，，更应引导广大青年人才在新时更应引导广大青年人才在新时
代的伟大实践中代的伟大实践中，，干一行干一行、、爱一行爱一行、、钻一行钻一行，，勤学苦练勤学苦练、、深深

入钻研入钻研，，勇于创新勇于创新、、敢为人先敢为人先，，在平凡岗位上干出不平凡在平凡岗位上干出不平凡
的业绩的业绩。。

各地各部门特别是各级工会组织要从技能培训各地各部门特别是各级工会组织要从技能培训、、待待
遇权益等角度入手遇权益等角度入手，，广泛创建广泛创建““劳模和工匠人才创新工作劳模和工匠人才创新工作
室室”，”，积极推动积极推动““工匠学院工匠学院””建设建设，，通过通过““老带新老带新”，”，打通各类打通各类
技能人才成长通道技能人才成长通道，，形成结构更加合理的工匠形成结构更加合理的工匠队伍队伍。。同同
时时，，深耕细作技能人才深耕细作技能人才““引育用留引育用留””全链条服务保障全链条服务保障，，不断健不断健
全技能人才薪酬分配制度全技能人才薪酬分配制度，，让让““技高者多得技高者多得、、多劳者多得多劳者多得”，”，使使
高技能人高技能人才创造力充分释放才创造力充分释放。。

如此如此，，久久为功久久为功，，善作善成善作善成，，我们相信会有更多我们相信会有更多
““大大国工匠国工匠””在宁夏竞相涌现在宁夏竞相涌现，，为我区高质量发展注入为我区高质量发展注入
澎湃动力澎湃动力。。

让“大国工匠”在宁夏竞相涌现
何耐江

短 评

张玉川精通各种高难度焊接工艺。 郭从喜在车间生产一线。


