
072025年12月15日 星期一
本版首席编辑本版首席编辑：：雍雍 斌斌

责任编辑责任编辑：：贾贾 莉莉 版式设计版式设计：：狄狄 虎虎

在扎实推进各项基础
工作的同时，海原县的就业
创业实践也涌现出诸多独
具特色的亮点，形成可资借
鉴的“海原经验”。

数据赋能，实现“智慧
就业”精准调度。海原县
建立“周汇报、月调度”的
就业形势分析机制，运用
大数据思维指导工作。每
周专报“点对点”输送情
况，每月形成涵盖转移就
业、技能培训、创业带动等
多维度的深度分析报告。
这些报告以图文并茂的形
式，直观呈现就业趋势、收
入结构和区域分布，为县
委、县政府科学决策提供
一手依据，实现从“经验
决策”到“数据决策”的转
变，使就业政策的调整、
服务资源的投放更加精准
高效。

培育品牌，“海原司
机”驶出致富新通途。将
职业技能培训与地方资源
禀赋、市场需求深度融合，
海原县打造了“海原司机”这一全国知
名的劳务品牌。截至目前，全县货运汽
车保有量近万辆，持有B2及以上驾驶证
的驾驶员超过 2.4 万人，其中 1.78 万人
专业从事货运。2025年，海原县继续深
化品牌建设，培训货车司机 298人，不断
为品牌注入新鲜血液。全年全县货运
收入已达 23.7亿元，“车轮滚滚”真正跑
成了增收致富的“黄金产业”。“海原司
机”连续 3年亮相全国性展会，并被人社
部评为“创新发展类劳务品牌”，这张

“金名片”不仅带来了经济收益，更提升
了海原人的整体形象和竞争力。

就业促融，共绘民族团结“同心
圆”。海原县将就业工作与铸牢中华民
族共同体意识主线紧密结合，创新探索

“以就业促交往交流交融，以交往交流
交融促民族团结，以民族团结促共同发
展”的良性循环路径。在职业技能培训
中，不仅开设家政、养老护理、美容等符
合不同民族群众需求的课程，还巧妙融
入文化交流内容，促进相互了解与尊
重。2025年开展的培训中，少数民族参
训群众占比超过 70%。在转移就业的
10.92万劳动力中，少数民族群众达 7.62
万人，占比高达70%。共同的劳动经历、
协作的生产过程，让各族群众在创造美
好生活的奋斗中手足相亲、守望相助，
民族团结的根基在共同富裕的实践中
愈发巩固。

在总结成绩与亮点的同时，海原县
也清醒地认识到前进道路上的挑战：部
分劳动力技能水平与产业升级要求存
在差距，高质量、高薪酬岗位的归集仍
需加强；部分高校毕业生就业观念有待
进一步引导，多元化就业渠道需大力拓
宽；激发脱贫人口等群体稳岗就业的内生
动力，仍是一项长期任务。这些问题，正是
下一步改革攻坚、创新突破的着力点。

2026年，海原县计划实现农村劳动
力转移就业 10万人以上，劳务创收突破
24亿元，城镇新增就业1000人以上；发放
创业担保贷款8000万元以上，培育更多创
业实体，创造更多新岗位；开展职业技能
培训1500人，持续提升劳动者素质……

征程万里风正劲，重任千钧再出
发。站在新的起点上，海原县将继续以

“1135”措施为基本框架，在党建引领上
再深化，在服务体系上再完善，在精准
施策上再发力，在政策落实上再提速，
在品牌塑造上再突破。通过更细的举
措、更实的作风，全力促进高质量充分
就业，让每一位劳动者都能在奋斗中实
现价值、安居乐业，为海原县经济社会
高质量发展和乡村全面振兴，注入更加
稳定、更加充沛的就业动能，奋力谱写
共同富裕的崭新篇章。

海原海原：：描绘就业创业高质量发展新画卷描绘就业创业高质量发展新画卷
冬日的海原县寒意渐浓，但海原县就业创业和人才服务局的服务窗口却暖意融融。史店乡

村民马成福在工作人员的帮助下，与福建省一家企业达成就业意向。“以前找工作像没头苍蝇，现
在县里帮我们找岗位、培训技能，甚至‘点对点’送到厂门口。”马成福说。

马成福的感受，是海原县奋力推进就业创业工作高质量发展的生动缩影。2025年，海原县
紧紧围绕“要把就业摆在突出位置”的重要指示精神，坚持就业优先战略，创新提出并实施“1135
（一核引领、一套体系、三维发力、五策并举）”措施，交出一份稳就业、促增收、惠民生的亮眼答卷。

就业工作千头万绪，如何确保方向
不偏、动力不竭？海原县的答案是：坚
持党建引领，筑牢坚强堡垒。海原县将
党建引领作为就业创业工作的“定盘
星”，成立劳务行业综合党委，把党组织
建在劳务产业链上，探索出“劳务行业
综合党委+党支部+劳务服务中心+劳
务经纪人”的联动模式。

这一年，海原县坚持党建引领，通
过劳务行业综合党委将党的组织体系
深度嵌入劳务产业链条。党组织不仅
建在机关、建在乡村，更向前延伸，建在

流动的劳务大军中，建在跨越省区的就
业链条上。

“以前我们带人出去打工，心里总
有些不踏实，怕权益保障不到位。现在
有了‘红色劳务’这个品牌，感觉有了主
心骨，务工群众也更信任我们。”劳务经
纪人马鸣感慨道。通过实施“头雁培
育”工程，海原县对活跃在就业一线的
优秀经纪人和中介组织给予以奖代补，
发放资金 47万元，并拨付“红色劳务专
项资金”17.948万元至各乡镇，让党的
关怀直接惠及企业和劳动者。党组织

成为凝聚人心、协调资源、破解难题的
核心，党员成为就业服务、带头输出的
先锋，真正实现“将党支部建在产业链
上，让党员作用发挥在就业服务中”。

“我们把流动党员排查、劳动力摸
排与就业服务结合起来，让党员在劳务
输出中亮身份、作表率，确保劳动力
转移就业有序、稳定。”海原县劳务行
业综合党委负责人介绍。红色引擎的
强力驱动，使就业服务有了“主心骨”，
劳务输出从“自发松散”走向有组织、有
保障。

宏大的战略需要坚实的根基。海
原县深刻认识到，就业服务不能浮在面
上，必须沉到基层、触达末梢。该县构
建并不断健全“五级书记抓就业”责任
机制，县、乡、村三级党组织书记齐上
阵，将就业责任压实到“最后一米”。

一场覆盖全县 18 个乡镇（街道
办）、159 个行政村（社区）的劳动力资
源“大起底、大摸排”深入展开。这不是
简单的统计，而是由 1717 名乡村干部
担任就业服务专员，对 18.73万名农村
劳动力实行“一对一”包保和跟踪服

务。每家每户的就业状态、技能特长、
培训需求、务工意愿被精准录入动态管
理台账。出台《海原县 2025 年农村劳
动力转移就业实施方案》，为这份细致
的“就业地图”标注了清晰的行动路径。

在此基础上，一张立体化、广覆盖
的就业服务网络迅速织就：18 个乡级
劳务中心、27 家人力资源服务机构、
159个村级劳务站点星罗棋布，构成服
务基层的坚实节点；13 个驻外劳务服
务中心如同驿站，为在外务工的海原人
提供保障；1家零工市场、7个零工驿站

灵活响应短期用工需求；7家创业园区
则成为培育梦想的沃土。681 名劳务
经纪人活跃在田间地头与用工企业之
间，成为联通供需的“毛细血管”。这张
从县内延伸到区外、从线上覆盖到线下
的“天罗地网”，确保就业信息畅通无
阻、服务帮扶精准到位。

海原县就业创业和人才服务局负
责人说：“我们要确保每一个有劳动能
力、有就业意愿的群众，都能被关注到、
服务到，不让任何一个人在增收路上
掉队。”

有了坚强的引擎和密实的网络，海
原县聚焦就业、创业、人才服务三个方
面，精准发力，全面提升就业工作的质
量和效益。

在就业维度，海原县坚持内外并
举、多路出击。对内，大力开展“就业援
助月”“春风行动”等线上线下招聘活动
28 场，创新推出“直播带岗”500 余场，
让“岗位找人”更加主动高效。发放各
类就业创业政策宣传资料 20 万余份，
将政策春风送到百姓炕头。对外，主动

“走出去”开拓优质岗位，赴广东、福建、
江苏、新疆等地重点企业访企拓岗，全
年归集各类岗位超过 4.5万个，为劳动
力转移开辟了广阔空间。

辛勤耕耘换来丰硕成果。 2025
年，全县实现农村劳动力转移就业
10.92万人，超额完成各级目标任务，实

现创收 22.94 亿元，同比增长 9.82%。
更值得关注的是就业质量的提升：有组
织输出比例达到 46.04%，其中“点对
点”精准输送 4724人；稳定就业 3个月
以上人员占比高达 91.99%，6个月以上
的也达到 68.07%。这组数据背后，是
就业从“量”的积累到“质”的飞跃，是从

“走出去”到“稳得住”“干得好”的深刻
转变。城镇新增就业 1361 人，也为县
域经济注入新的活力。

在创业维度，海原县着力优化生
态、激发活力。创业是就业的源头活
水。该县紧盯养殖业、个体工商户等本
土特色，通过落实创业担保贷款、补贴
政策，打造全方位孵化体系，为创业者
扫清障碍。通过定期召开银企对接联
席会，简化流程、加快放款，全年发放创
业担保贷款 9015万元，扶持 385人踏上

创业之路。这笔启动金催生了 555 个
新的创业实体，创造了 1260个新岗位，
并通过创业培训赋能 180 名网络创业
者，最终实现全民创业带动就业 2260
人的倍增效应。

在人才服务维度，海原县突出精准
帮扶、分类施策。高校毕业生、退役军
人、农民工等重点群体是就业服务的

“关键少数”，该县对1404名未就业应届
高校毕业生建立实名制台账，提供“1131”
精准服务（1次政策宣介、1次职业指导、3
次岗位推荐、1次技能培训或见习机会），
就业率稳步提升至96.15%。同时，围绕
市场需求和“海原司机”等劳务品牌建
设，精准开展家政、运输、餐饮等职业技
能培训 2936人，远超区级目标任务，为
产业发展提供可持续的技能人才支撑，
累计服务各类人才超万人次。

就业工作既有市场主导的活力迸
发，也离不开政府托底的温情守护。
海原县将政策落实作为检验工作成效
的“试金石”，确保五类关键政策待遇
像阳光雨露一样，精准滴灌到每一个
有需要的群体。

——职业技能培训补贴政策全面
落实，全年开展补贴性培训 2936人，其
中聚焦 B照及以上汽车驾驶员等重点
工种深入培育，并为 58名企业职工发
放技能提升补贴 9.07 万元，激励劳动
者终身学习、技能成才。

——失业保险待遇政策充分发挥

“安全网”作用，全年为 975名失业人员
发放失业保险金 713.99 万元，并同步
代缴医疗保险费 219.26 万元，在困顿
之时雪中送炭，保障基本生活。

——帮扶车间就业补贴政策精准
助力，向 13家吸纳脱贫户就业的帮扶
车间发放补贴 27.64万元，巩固拓展脱
贫攻坚成果，助力乡村振兴。

——“三支一扶”等基层服务项目
人员生活补贴按时足额发放，累计为
在岗的 657名“三支一扶”人员、467名
实习生、55 名见习生发放各类补贴逾
5640 万元，引导青年人才在基层建功

立业。
——公益性岗位补贴政策兜牢底

线，全年为 2269 名城乡就业困难人员
发放岗位补贴 3536.33万元，并为用人
单位拨付社保补贴 1318.33万元，既解
决了困难群体的生计问题，也补充了
基层公共服务的力量。

每一项补贴的精准核算，每一笔
资金的及时到账，背后都是严谨的审
核与高效的服务。海原县通过优化流
程、加强监管，确保各项惠民利企资金应
发尽发、应享尽享，切实将政策红利转
化为群众看得见、摸得着的获得感。

一套体系

五级书记抓就业，服务直达“最后一米”

三维发力

就业、创业、人才服务协同并进

五策并举

政策红利精准直达惠民生
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一核引领

红色引擎激活就业“一池春水”

“点对点”向外省输送务工人员。

海原县零工市场为群众提供就业服务。

群众在海原县闽宁科技园企业务工。

举办2025年访企拓岗及闽宁劳务协作业务素质提升培训班。


