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青丝熬成白发，她没有注
意过。学生成长为学者，她记
得他们的点滴……在学生眼
里，宁夏医科大学公共卫生学
院教授、博士生导师杨惠芳不
只是老师，还是他们成长路上
的阶梯。

1990 年从西安交通大学
毕业后，杨惠芳从疾控中心一
线干起，远赴瑞士访学深造。
2004年拿到博士学位后，她选
择扎根宁夏医科大学。

彼时，宁夏公共卫生与预
防医学博士点还是空白。杨
惠芳牵头申报、熬夜攻坚，带领
团队一遍遍打磨材料、完善学科
建设方案。2013年，博士学位
授权点获批的消息传来，杨惠
芳红了眼眶：“终于为西部学子
搭建起了更高的成长平台。”

作为博士生导师，杨惠芳把“唤醒灵
魂”当作教育的核心。实验室里，她常陪着
学生反复调试农药残留检测设备；论文答
辩前，她逐字逐句帮学生修改文稿，连标点
符号都不放过。她指导的 53名研究生，17
人获博士学位，多篇论文获评自治区优秀
论文。其中，2 名留校博士斩获了国家青
年科学基金项目。

科研路上，杨惠芳始终聚焦宁夏本土
需求。早在 10多年前，她就开始关注到温
室大棚种植户的健康隐患，带着团队深入
贺兰山东麓的大棚，蹲守田间记录数据，建
立宁夏首个大棚种植人群健康队列数据
库。她牵头研究的拟除虫菊酯类农药防护
措施，为当地农民筑起了健康屏障。至今，
她已主持 5 项国家自然科学基金项目，发
表 SCI论文 50余篇，斩获多项自治区科技
奖项。

35载岁月弹指一挥。目前，杨惠芳仍
奔波在课堂、实验室与基层科普一线，用严
谨治学培育公卫人才，用专业力量守护群
众健康。
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这些年，巾帼走过的地方
本报记者 杨淑琼

“三八”国际劳动妇女节前夕，记者采访了8位2025年度“全国三八红
旗手”。她们立足岗位、奋勇争先，以专业赋能产业，以实干服务民生，
以热爱坚守初心。她们在家庭与事业间双向奔赴，用坚韧诠释担当，用奋斗
书写荣光，展现了新时代宁夏女性的昂扬风采。

14年都能做些什么？扎根，再扎根！
宁夏枸杞工程院副院长郭荣，深耕

枸杞深加工领域 14载。她以实验室为
家，与数据为伴，在新产品创制、技术研
发、标准制定的道路上稳步前行。

“宁夏枸杞不能永远停留在原料销
售上，必须走精深加工之路。”郭荣孜孜
不倦地为宁夏枸杞寻找高附加值的出路。

为提升枸杞鲜果利用率，郭荣对果
浆生产工艺进行全流程革新，最终让枸
杞鲜果出汁率提高 13.5%，抗氧化性提
升 23.5%，为企业年均增收超千万元。
让宁夏枸杞走向世界的关键一战，是突
破欧盟标准壁垒。面对严苛的微生物
指标要求，她带领团队奋战两年，研发
出特异性高效杀菌技术，使枸杞干果完

全符合欧盟检测标准，成功打开欧洲市场。
14 年来，郭荣主持参与 11 项科研项目，斩获

5 项科技成果、4项授权专利，摘得自治区科技进步
奖、中国食品工业协会科学技术奖等多项荣誉；参
与制定 9项团体标准、11项企业标准，用一项项科
研成果，延伸了宁夏枸杞产业创新发展的根与枝。

郭
荣

躬
耕
杞
园
绽
芳
华

曾经，她是建档立卡贫
困户；如今，3 家店铺年产
值千万元，她成为带领妇
女增收、守护儿童成长的

“领头雁”。
在盐池县，孙清艳的故

事不仅饱含温暖，而且充满
昂扬向上的力量。

2005年，在盐池县城出
生、成长的孙清艳，不顾反
对嫁入贫困村——盐池县
花马池镇红沟梁村。土坯
房漏雨、饮水困难、三餐匮
乏，孩子生病只能变卖羊羔
凑钱。2014年，孙清艳家被
纳入贫困户后，她依靠 5万
元妇女创业贷款养殖滩羊，
次年获利近10万元，主动申
请脱贫，到盐池县城开店做
生意。

创业之路充满坎坷。两次创业失败
后，孙清艳赴北京学习片皮烤鸭技艺。
2017年，盐池县城首家烤鸭店开业，她每
天早出晚归，凭匠心与诚信赢得市场，打
响口碑。随后，拉面馆、果蔬店、餐饮店铺
相继开张，她成为固定资产超 300万元的
创业带头人。

孙清艳的果蔬店对接当地女性农
户，年销农特产品百万元。3 家店铺带
动 300 余户农户增收，吸纳 30 名妇女就
近就业，人均年增收万元，大家实现顾
家赚钱两不误。

苦过方知甜，暖过更懂爱。孙清艳 12
年如一日帮扶孤儿小涛，包揽其学费生活
费，高考时送考，全程陪伴成长。拿到大
学录取通知书，小涛哽咽着说：“孙妈妈，
有你在，我才有家的感觉。”多年来，她结
对 31名困境儿童，捐资捐物，为残疾孩子
送去玩具，为留守儿童点亮微心愿，用微
光照亮困境儿童的未来。

孙清艳的店铺设立“爱心驿站”，惠及
万余名户外工作者；连续 3 年为 400 名环
卫工提供免费早餐，并在节日里送上热气
腾腾的烤鸭；为乡村日间照料中心免费供
应爱心馒头，用点滴善意温暖每一个需要
帮助的人。
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三尺讲台，十七载春秋。
晨光里的早读、灯光下的备
课、走廊上的叮嘱，是宁夏师
范大学附属中学老师马丽的
日常。

面对农村学生英语基础
薄弱、信心不足的难题，马丽
把课堂变成希望的田野。她
坚持分层教学、因材施教，
单词语法反复讲，课余时间
一对一辅导，用耐心唤醒学
生的学习热情。学生马英才
中考英语仅十几分，直言“不学
英语”。马丽没有放弃，陪他
踢球谈心，量身定制提升
计划，晨读陪背单词，课上
紧盯状态，课后逐题讲解。
在她的陪伴下，曾经的“英
语弃疗者”奋起直追，高考英语达到了
61分，总分超一本录取线 44分，改写了人
生轨迹。

2018年，马丽所带班级高考英语平均
得分 98分，近 20人单科成绩突破 120 分，
创学校新高；一批中考总分 400 多分、英
语成绩五六十分的农村孩子，在她的培
育下，相继考入中央民族大学、中南大
学、湖南大学等高校，走出大山，还改变了
家庭命运。

作为学校教研带头人、外聘研究生导
师，她牵头编写青年教师成长手册，深耕

“青蓝工程”，带领青年教师打磨课堂、斩
获佳绩。她推动教学创新，将民族团结、
文化自信融入英语教学，引导学生在语言
学习中厚植家国情怀。
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初春，石嘴山大武口区朝
阳街道万盛社区。楼院里，老
人在健身区锻炼，孩子们在小
广场嬉闹。多年前，这里还
是环境脏乱、矛盾频发。这
一切改变，源自社区党委书记
申玉茹。

2020年之前，万盛社区下
辖 13个老旧小区，7个是无物
业小区，垃圾乱堆、设施破损、
停车混乱、物业与居民矛盾不
断，投诉多、人心散。面对千
头万绪的难题，申玉茹带着本
子和笔，挨家挨户走访。白天
敲不开门就晚上去，居民不愿
说就耐心“磨”。两个月，她遍
访社区，梳理出基础设施、物
业服务、环境整治等 6大类 47
项问题，列出清单逐一破解。

“治理老旧小区，必须党
建引领、众人同心。”申玉茹牵头成立红色
物管会，让小区党员亮身份、作表率。针对
无物业小区的散乱弱问题，她提出“拆小并
大”整合方案。一次次开议事会、听意见、
做协调，历时 1年，将 13个小区整合为 8个
规范化小区；制定 18项服务标准，实现物
业服务全覆盖。停车难、绿化差、路灯坏是
居民的烦心事，她跑企业、联单位、争项目，
推动企业出资改建停车场，补种绿植 300
余平方米，维修照明设施 120 余处。在她
的推动下，朝晖小区、万盛花园、鑫鑫家苑
相继完成改造，墙面刷新、道路硬化、管网
更新，小区实现大变样。

把服务做到居民家门口，把民生关怀送
到居民心坎上。申玉茹内联外引整合268家
共建资源，打造社区食堂、养生馆、便民生活
馆、心理咨询室等 26 个服务平台，构建起

“15 分钟便民生活圈”。社区食堂为老年
人提供平价饭菜，解决吃饭难题；便民生
活馆提供家政、维修、清洗服务，让居民足
不出户享便利；心理咨询室守护老人、孩子
心理健康，细致入微暖到心底。
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蹲在矮砧苹果树下，手把手教
农户调试智能水肥一体机，张翠燕
的脚上沾满泥土，心上装满群众。

出生于 1983年的宁夏神聚农
业科技开发有限公司总经理张翠
燕，用科技破解苹果产业发展瓶
颈，以平台赋能乡村妇女，在腾格
里沙漠南缘的沃野上，书写着巾帼
兴农的动人故事。

张翠燕的童年，是在果园里度
过的。大学毕业后，她放弃城市工
作，骑着三轮车走村串户收售果
蔬。目睹妇女们辛苦种出的苹果
因技术落后卖不上价时，她暗下决
心：“要让姐妹们靠技术在地里刨
出金疙瘩。”

她把实验室搬到田间，与苏州
大学、天津工业大学等高校的科研
团队联手，专攻双脱毒苹果苗改良
与沙地栽培技术。为攻克挂果周期

长的难题，她蹲守试验田，记录每株树苗的生长
数据，反复调试嫁接与水肥方案。三年磨一
剑，终于将挂果周期从 5年缩短至 2年，亩产量
提升 28.5%。在荒漠上打造的 350 亩沙地果
园，水肥利用率提高 20%，让“沙窝子”变成了

“聚宝盆”。
“技术要落地，才能真正帮到农户。”张翠

燕搭建木兰加速空间和田间课堂，把培训安排
在农闲时节，采用“现场讲解+实操演练”模式，
手把手教妇女们疏花疏果、套袋栽培。年近 50
岁的王桂兰，曾因苹果品质差年年滞销，在张
翠燕的指导下，学会了标准化种植，亩均增收
近3000元，成了村里的“苹果能手”。

张翠燕探索“企业+基地+农户+电商”模
式，与 200 余户妇女农户签订购销合同，提供

“产前指导、产中服务、产后包销”全链条保障。
“在家门口上班，每月能挣3000多元，还能照顾老
人孩子。”神聚农业科技务工脱贫妇女李娟说。

20余载风雨兼程，张翠燕带领神聚农业成
长为国家高新技术企业，打造了近千亩标准化
示范基地，构建起“产供销”全产业链，荣获全
国“巾帼新农人”、自治区劳动模范等荣誉。
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深耕“双培养”工程，沈小艳将业务
骨干培养成党员，把党员锤炼成业务
尖兵。

28 岁的王婷曾因复杂涉税核查受
挫，在宁夏永税通税务师事务所党支部
书记沈小艳手把手的指导下，使她业务
精进。近年来，沈小艳将“税法+党史”知
识竞赛、红色基地研学与业务研讨相结
合，让理想信念教育融入日常，筑牢青
年员工思想根基。

在服务国网电力宁夏公司期间，沈
小艳带领团队嵌入税务管理全流程，从
票据审核到风险排查，累计规避涉税风
险 200余次。在她的带领下，事务所成
为宁夏首批 3A级税务师事务所，近 5年
协助税务机关查补税款近亿元。公司

连续4年营收超千万元，累计纳税376万元。
大规模设备更新政策落地后，她带队深入隆

基绿能、共享铸造等 48家企业，到车间一线讲解政
策，助企业享受税费优惠 9.49亿元。在增值税留
抵退税政策实施中，她为宝丰能源、国能宁煤等企
业打通“绿色通道”，高效办理退税 15.7亿元。她
还义务开展税法培训 50余场，覆盖群众近 5000人
次，以权威解读推动政策落地。
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时针拨回 2021年盛夏，宁夏第二建
筑有限公司正在陕西府谷清水川煤电
项目的工地上作业。

凌晨 3时，山洪突如其来。总承包
三部党支部书记、经理王玲第一个冲进
没过膝盖的洪水中，身后跟着几十名项
目部职工。4个小时里，她踩着泥浆搬
运沙袋，指挥围堰筑堤，直到洪水退去。

转战甘肃能化兰州新区热电项目
时，烟囱筒壁施工进入关键期，她连续
4个月每天工作 16个小时；三班倒的工
地上，有她挑灯夜战的身影；防汛时，她
带队 24 小时坚守，直到项目提前 42 天
结顶；年底抽空手术，术后第一时间重
返岗位……

每逢中秋节，王玲都会来到项目部食堂，系上
围裙为工友们做一顿手抓羊肉和臊子面。“王经理
做的饭，就是家的味道。”工友们的这句评价，是她最
珍视的赞誉。担任总承包三部经理10年间，她带领
团队将职工平均年收入从 5万元提升至 9万元，人
均年产值达300万元，稳居公司前列。

25载风雨兼程，她错过了孩子的成长，却从未
错过一个项目节点，从未辜负一份责任。如今，这
位自治区劳动模范、最美巾帼奋斗者，依旧奔波在
新能源项目工地上。

王
玲
坚
守
工
地
筑
精
品

郭荣郭荣

沈小艳沈小艳

孙清艳孙清艳

（本版图片均由受访者提供）
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