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N 微语观潮

新质生产力之“新”，本质
源于科技创新的驱动。

N 第三只眼

宁夏日报报业集团 宣

制图 马小平

两会刚刚结束，新质生产力话题正
热，又看到了关于维尔精工的新闻。

要说这家位于宁夏石嘴山市的企
业——宁夏维尔精工股份有限公司，很
多人并不陌生。毕竟，2024 年底亮相的
全 球 最 快 高 速 动 车 组 试 验 样 车——
CR450动车组身上一个特别关键的部件

“联系枕梁”，就是他们独家供应的。而
维尔精工之所以声名在外，不仅仅是因
为这份“非他不可”，还因为，作为一家
曾经干着“傻大黑粗”活儿的普通铸造
厂，在短短 10 来年时间里，死磕技术，
以每年研发投入 20%左右的增速致力
于科技研发，不仅依靠技术创新打破了
国际垄断，成为了全球最快高铁的“唯
一选择”，也让企业实现大幅增收，2024
年全年营收达到 1.92 亿元。去年，全球
首台套时速 600 公里高温超导磁悬浮列

车最核心的“构架系统”，也是维尔精工
独家研发的……

身处西北内陆、从铸造厂起家，一
家民营企业，却在创新创造的路上越走
越远、越走越出彩。事实证明，只要肯
在研发上真金白银地投入，敢于往技术
的“无人区”里闯，不管曾经如何不起
眼，一样能成为全球产业链里谁也绕不
开的角色。

而今，再看维尔精工的成长历程，也
让我们对今年全国两会上习近平总书记
关于新质生产力的论述有了更多新的理
解。3月 5日下午，总书记在参加十四届
全国人大四次会议江苏代表团审议时指
出，“发展新质生产力对于推动高质量发
展、增强经济竞争力至关重要”，并用四
个“新”阐明了发展新质生产力的实践路
径：“在加强原始创新和关键核心技术攻
关、抢占科技制高点上实现新突破”“在
促进创新链产业链资金链人才链深度融
合、推动科技成果高效转化应用上探索
新途径”“在优化提升传统产业、培育壮
大新兴产业、超前布局未来产业上开创
新局面”“在进一步深化改革、破除制约

新质生产力发展的体制机制障碍上取得
新成果”。

“新突破”紧盯科技的进一步自立自
强，“新途径”瞄准的是科研成果转化，

“新局面”致力于推动“老树发新枝”背后
的产业迭代，“新成果”则根植于体制机
制的松绑与创新。从维尔精工的身上，
我们能看到他们依托科技自立自强的脱
胎换骨，能看到科研技术从实验室到工
厂车间的现实转化，能看到传统产业转
型升级的阵痛蝶变，也能看到依赖改革
创新、摆脱体制桎梏的一路欢歌。可以
说，像维尔精工这样以新质生产力之

“新”、实现企业发展之“变”的企业，道出
了中国“为什么能”的“内在密码”，也再
一次点明了创新尤其是自主创新、原始
创新之于发展的重要性。

新质生产力之“新”，本质源于科技
创新的驱动。尤其是“从 0 到 1”的原始
性突破，往往能够带来颠覆性的产业变
革。缺乏原始创新，关键技术就容易受
制于人；核心技术受制于人，产业升级就
会陷入被动，发展就会被扼住咽喉，高质
量发展更无从谈起。维尔精工的成功，

根源就在于他们日复一日在原始创新上
的攻关突破。细数那些发生在宁夏大
地的创新之变，原子能反应堆铍组件等
5 项技术获得行业科技创新一等奖，航
天运载火箭煤基燃料、深海油气生产控
制阀、工业级铸造 3D 打印设备等一批
原创性成果应用于国家重大工程等，又
有哪一个离得开对关键技术创新的深耕
深研？

“从 0 到 1”的突破，很难。但恰如
习近平总书记所说，“基础研究处于从
研究到应用、再到生产的科研链条起始
端，地基打得牢，科技事业大厦才能建得
高。”面向“十五五”，当更多努力投向原
始创新，当科技不断突破“0 到 1”，并把

“1”延伸得更长、更远，高质量发展与人
民幸福生活，就有了更坚实的支撑；当

“四新”化为推动新质生产力发展的不竭
动力，美丽新宁夏的宏伟蓝图也定能早
日变成你我身边的现实图景。

从维尔精工看“从0到1”的原始性突破
严霜剑

今年的“3·15”晚会，真是把人看
吐了！

从泡在工业双氧水中的漂白鸡
爪，到加工黑幕重重的“网红毛肚”；从
被硫磺熏过的八角，到彻头彻尾的“三
无”产品“外泌体”神药……这些令人
作呕的画面，看得笔者无比愤怒，只因

“3·15”晚会之前，就曾网购过这款“网
红毛肚”。如今想来，愤怒之余，也难免
心生后怕。

必须承认，一年一度的“3·15”晚
会，已然成为消费者维权的“高光时
刻”。透过媒体的暗访镜头，那些藏污
纳垢、违法违规的角落暴露在聚光灯
下，让躲在黑暗中的违法者无处遁形。
这样的舆论监督，值得点赞。但同时，
我们又不得不发出一个老生常谈的疑
问：食品安全这道最基本的民生底线，
难道只能靠央视的暗访镜头来守卫吗？

年年“3·15”，年年事后查。如往年
一样，晚会过后的第二天，再次迎来各
地监管部门查处违规的“狂欢”。虽说，
各种令人作呕的违规品被查处，让人欣
喜，可为什么监管的目光总是比媒体的

镜头慢半拍？如果常规抽检始终“失
明”，如果所有问题都要等到“3·15”曝
光才得以惩处，相关部门是否尽职尽
责，可真要打个大大的问号了。

从这一角度来看，“3·15”之所以能
成为全民关注的“盛宴”，也恰恰说明日

常监管的“拳头还不够硬”。说到底，正
是一些地方的日常监管失之于宽、失之
于软，检查成了“走过场”，处罚成了“挠
痒痒”，才让一些黑心企业滋生侥幸心
理，顶风作案、屡罚屡犯。

痛定思痛，我们更要明白，“3·15”

的媒体曝光，本质上只能是日常监管的
“补位”，绝非可以依赖的“替代”。如果
把它当成了解决问题的常规路径，形成

“等曝光才行动”的路径依赖，就等同于
将消费安全的千钧重担压在了媒体曝
光上。而这，无异于本末倒置。

媒体的力量再强大，镜头也无法照
到每一个角落；记者的暗访再深入，也
终究难以替代监管人员日复一日的巡
查。食品安全的真正“主力”，永远是
365 天不间断的日常监管。只有拿出
常态化监管的决心和行动，让监管跑在
风险前面，推动力量下沉、关口前移，才
能把隐患消除在萌芽状态；也只有让违
法成本远超收益，形成长效震慑，才能
打破“年年曝光、年年整改、年年重演”
的怪圈。

守护“舌尖上的安全”，从来不是一
场晚会能够完成的任务。把“3·15”的
精神理念融入监管的每一天，功夫下在
平时、责任扛在肩上，以最严格的监管
护航发展、护航百姓，群众期待的就不
会是年年都有的“曝光续集”，而是顿顿
安心的“人间烟火”。

“3·15”只是补位，而非替代
宫炜炜

人勤春来早，春耕催人忙。开
春以来，随着春耕生产全面展开，宁
夏市场监管部门加大农资产品质量
监管力度，着力维护农资市场秩序
稳定，全力保障农民合法权益，为答
好春耕这道必答题保驾护航。

食为政首，粮安天下。时下已
到春耕生产的关键时节，能否抓好
春耕备耕，事关我区农业全年谋篇
布局和经济社会发展，事关我们能
否扛牢粮食安全的使命和责任。
而高质量完成粮食生产任务，除了
农民的努力之外，更离不开完备的
政策供给。此次，我区就在严把产
品质量关、加强农资市场价格监
测、开通投诉举报绿色通道等方面

形成合力，致力于通过合作打好春
耕第一仗，全力确保全年粮食生产
开局良好。

春耕中既有老百姓个人的“钱
袋子”，更有国家的“米袋子”，容不
得马虎、要不得怠慢。对广大党员
干部而言，春耕是必须答好的春日

“应试题”，应当提高政治站位，从
“国之大者”的高度深刻认识其重要
性，更要把思想和行动统一到党中
央和自治区的决策部署上来，压紧
压实政治责任，谁的责任谁负起来，
谁的田谁守护好，不误农时、科学生
产，让各项强农惠农的政策红利快
速便捷传递到农民手中，真正做到
不负农时不负春。

答好春耕这道必答题
尉迟天琪

连日来，黄河贺兰县立岗镇永兴
村段，200余名志愿者忙着挥锹挖坑、
扶苗培土，以行动践行生态保护。据
了解，这支志愿队伍历经3年发展，已
从最初的 12 人壮大至 7100 余人，累
计开展清洁行动430余次，植树2.7万
余棵，带动1500余户家庭参与生态保
护，让黄河岸畔焕发勃勃生机。

提及生态保护，不少人总会下
意识联想到“治沙造林”“流域治理”
这类宏大工程，觉得与自己关联不
大。但事实上，生态保护从不是少
数人的专属任务，每个人的微小行
动，都是生态守护链条上不可或缺
的一环。就像永兴村的志愿者，最
初不过是拿起垃圾袋清理河岸垃

圾、挥起铁锹栽种树苗。然而，正是
这些看似微小的力量，筑起了黄河
流域生态保护最坚实的基石，不仅
让保护黄河的理念从口号落到实
处，带动更多村民从旁观者变成参
与者，更让曾经垃圾堆积的河岸，慢
慢变回了草木繁盛的生机之地。

生态保护的持久战，要靠每个
人的力量来托举。对于普通人而
言，不妨主动迈出参与的脚步，随手
捡起路边的塑料瓶、节约每一度电
每一滴水、向身边人科普垃圾分类
知识……当这些“微力量”成为更多
人的习惯，就会汇聚起守护绿水青
山的强大合力，让我们赖以生存的
家园生机盎然。

汇聚生态保护的“微力量”
沈 琪

“一周前还在为工作发愁，没想
到这么快就能在家门口上岗！”一位
在48小时内实现就业的求职者激动
地说。今年以来，石嘴山市大武口
区创新就业服务机制，高效服务用
工企业 60 余家，力促 874 名求职者
达成就业意向。

过去，一提起找工作，求职者最
愁的是“不知道去哪里找工作”，而企
业最担心的是“找不到合适的人”。
破解这种因信息不对称造成的“两头
慌”困境，大武口区就用了两招：一是

“周到”，以 320 余个社区网格群为
“枢纽”，一头连接包含1万余名未就
业人员的“一人一档”数据库，一头连
接优质用工企业，常态化发送就业信

息，让企业与求职者实现高效的双向
奔赴；其二是“贴心”，送上岗还不算，
后续对是否交社保、是否签了合同、
适应度如何等持续进行回访，未匹配
成功者也会持续推荐岗位。

从找到工作到安心扎根，这最
后一步的护航，恰是就业服务最硬
核的成色。大武口区用“周到”精
度、“贴心”温度推动高质量就业的
实践告诉我们，只要以群众和企业
需求为导向，不断创新服务模式，做
到精准对接和全程保障，不愁做不
好就业服务工作。高质量、有温度
的就业服务，不仅能托举起群众稳
稳的幸福，也能让更多人在人岗适
配的舒心中获得满意。

就业服务就要贴心周到
虎 权
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