
032026年4月29日 星期三
本版首席编辑：刘加隆 责任编辑：赵 慧 张 辉 版式设计：王皓宇 马小平时评·要闻

4月 28日，银川市兴庆区拉巴斯共享
骑士酒店 7楼的洗衣房内，4台崭新的洗
衣机、烘干机已安装完毕，置物架、晾衣
杆、洗衣液等配置齐全。外卖员徐涛看
到这一幕，随手拍了张照片发到骑士群：
快看，大家心心念念的洗衣机、烘干机
装好了。

这家酒店住着 150多名快递员、外
卖员，他们的心愿，一直都被惦记着。

今年初，为集中解决辖区内新就业
群体的安居需求，在兴庆区总工会的大

力支持下，前进街党工委、办事处、工会
等部门多方协调，老酒店大胆转型，改造
成专供快递小哥住宿的共享骑士酒店，
107间房间被抢租一空。

“酒店有单人间和双人间两种房
型。我住的是两人间，每月 660元，一人
只需 330元，还不用管水电费、物业费，比
在外面租房便宜很多。”美团外卖员谢稳斌
说，大家集中在这里，收件派件都很方便。

为了让大伙住得安心、舒心，前进街
工会将这里打造成“工会暖‘新’之家”，配
备了微波炉、饮水机、充电站、医药箱、打气
筒等设施设备，还定期收集大家的心愿。

“我想要个护目镜，刮风天骑行不流
眼泪”“我想换个新头盔，添一件厚点的
雨披”“常年在外面跑单，希望在生日那

天能吃上蛋糕、吃份长面，日子有所
盼……”酒店一楼的心愿墙上，贴满了快
递小哥们的微心愿。

小小的卡片，寄托着骑手们对美好
生活的期许，也承载着工会“娘家人”对
一线职工的关爱。3月中旬，前进街工会
举办了一场暖“新”集体生日会，为 3月
份过生日的快递员、外卖员、网约车司机
送上祝福。除了唱生日歌、吹蜡烛、切蛋
糕等充满仪式感的环节外，西塔社区食
堂还送来了长寿面。

“每天在外面接单、送单，忙得连自
己的生日都忘了，没想到工会送来这么
大的惊喜。”快递小哥陈瑞激动地说。外
地来银不久的外卖员申佳祥高兴地说，
这场生日会让他感受到了银川这座城市

的温暖，找到了“家”的归属感。
这个月，前进街工会工作人员在酒

店收集微心愿时，发现很多人都提到了
洗衣难的问题。“夏天接单量激增，没时
间洗衣服，有时阴雨天衣物很难晾干，这
是大家普遍遇到的烦心事。”淘宝闪购快
递员海金龙说。

工会工作人员及时上报，洗衣机的
事情很快有了着落，并于 4月 28日完成
了投放、安装。兴庆区总工会、前进街党
工委负责人还现场办公，帮助协调解决
其他配套问题。

“今后，我们将常态化收集‘微心愿’、
落地‘微服务’、传递‘微关爱’，拉近工会
与新业态群体的距离，让他们切实感受到
城市的温暖。”前进街工会负责人说。

快递小哥的心愿 “娘家人”来实现
宁夏日报报业集团全媒体记者 高晓刚

本报讯（记者 陶涛）4月 26日，
记者从青铜峡市市场监督管理局获
悉，该局整合产品质量与标准计量、
药品监督管理等力量，对青铜峡市的
药店、诊所及医疗机构在用血压计的
计量合规性开展专项检查。通过“进
一次门、查多项事”，最大限度减少对
经营主体的多头检查、重复干扰，切
实减轻经营主体负担。

为从源头上消除血压计计量值
偏差带来的健康隐患，青铜峡市市
场监管局推行“科室联动、一次进
门”的监管模式，采取“走访摸排+
行业例会”的方式，执法人员深入
各零售药店、社区诊所、各级医疗
机构，逐一核查在用血压计的计量
合规情况，重点检查设备是否在检
定有效期内、是否存在示值误差、
是否建立计量管理台账等关键环
节，精准查找计量使用过程中存在的
突出问题和安全隐患。

针对检查中发现的问题，执法人

员坚持“问题导向、闭环整改”，当场
对相关责任人进行告诫，明确整改要
求和完成时限，督促其限期纠正，并
同步开展计量合规宣传宣讲，引导从
业者提高计量合规意识和主体责任
意识，自觉规范血压计使用、维护和
管理流程。

青铜峡市市场监管局相关负责
人表示，该局将继续深化民生领域计
量监管，协调专业计量检定机构对青
铜峡市在用血压计开展集中检定服
务，从源头上消除计量误差带来的健
康隐患。同时，严格落地“首违不罚”

“轻微免罚”等包容审慎机制，更多运
用行政指导、约谈提醒等柔性手段，
在保障群众生命健康权利的基础上，
进一步优化营商环境，推动监管执法
与服务发展深度融合。

青铜峡开展血压计计量专项检查
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“三拍”之风不仅“拍”坏
了党风、政风和民风，还“拍”
凉了群众的心、“拍”走了群众
的信任、“拍”掉了高质量发展
的机遇。
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近期，哪吒汽车母公司合众新能源
3年累计亏损 183亿元、多地国资投资恐
打水漂的消息引发多方关注。江西宜
春等地为撬动 50亿元项目落地，不惜让
国资扛下大头，违规提供“特殊政策”，招
商变“招伤”的前后历程，让人唏嘘不已。

针对这场闹剧，国家发展改革委
体制改革综合司相关负责人的话可谓
一针见血：“有的地方为了造政绩，项
目建设上贪大求快，甚至不顾财政承
受能力……”一句“贪大求快”，让地方
政府的“政绩冲动”病灶清晰可辨，也让

拍脑袋决策、拍胸脯表态、拍屁股走人的
“三拍”干部画像一览无余。

工作中，倘若领导者缺乏长远视角
和责任意识，做决策不经科学论证，上项
目凭借主观臆断，干事情抛弃实事求是
原则，促发展忽略自身资源禀赋，出了事
又推诿扯皮、逃避责任，就很容易陷入不
切实际、不加思考、不负责任的泥淖，致
使发展风险大大提高。现实中，宜春一
案并非孤例，在类似事件中出现“政绩冲
动”的干部也绝非少数。比如，重庆市政
府原党组成员、副市长江敦涛为早出政
绩、快出政绩，强势推进“金融招商”，造
成巨额国有资金损失风险；新疆墨玉县
委原书记张冠军，在乡村振兴迎检等工
作中弄虚作假，搞“面子工程”，制造虚假
繁荣，在项目推进中重规模、轻效益，重
立项、轻管理，导致大量资产长期闲置，
浪费巨额财政资金……诸多典型案例，
虽然形式各异，但病根都在重面子不重
里子、重显绩不重潜绩的任性决策上。

类似的任性决策屡见不鲜，归根结
底在于政绩观、权力观扭曲下的公权力
滥用。一些党员干部为了树立个人形
象、谋取个人私利，不惜冲动决策，拍完
脑袋拍胸脯、拍完胸脯拍屁股，大搞华而
不实、劳民伤财的形象工程、政绩工程，
结果，不仅“拍”坏了党风、政风和民风，
还“拍”凉了群众的心、“拍”走了群众的
信任、“拍”掉了高质量发展的机遇。正
因如此，习近平总书记点名批评“三拍”
干部：“衡量决策是不是科学，根本看是
不是得到人民群众赞成和支持，是不是
经得起实践和历史检验。那种拍脑袋决
策、拍胸脯表态、拍屁股走人的‘三拍’现
象，要坚决防止和纠正。”

对症下药，方能药到病除。根治“三
拍”沉疴，当标本兼治、多管齐下、闭环发
力。思想上当拧紧总开关，校正政绩导
向。根植政绩不是给自己看的，而是给
群众看的，不是短期的“盆景”，而是长期
的“风景”理念；考核上要用好指挥棒，突

出民生实效、生态实绩、群众口碑，不唯
数据增速；制度上则需扎紧铁笼子，严守
决策程序，坚持集体议事，绷紧高压线，
落实追责制，失责必查、有错必究，让干
部不想拍、不愿拍，也不敢、不能乱拍。

“三拍”之风不可长，实干之道不可
忘。当此“十五五”开局起步的关键当
口，面对宁夏发展底子薄、财政盘子紧、
民生任务重的复杂形势，每一次决策都
关乎长远发展大局，哪一地的发展都经
不起瞎闹折腾。牢固树立和践行正确政
绩观，以“俯身调研”代替“拍脑袋决策”、
以“说到做到”取代“拍胸脯保证”、以“负
责到底”替换“拍屁股走人”，不做令人诟
病的“三拍”干部，用心用情用力办好实
事，才能在建设美丽新宁夏的道路上跑
出加速度、跑出好成绩！

不做令人诟病的“三拍”干部
——七谈如何树立和践行正确政绩观

虎 权

一场融合对接会，摇身一变，成了
企业“抢麦”会。这是为啥？

事情起因于自治区工业和信息化
厅搭台组织的一次活动。这次活动原
是为区内的装备制造与化工企业进行
项目交流对接而开展的。在如期参观
后，带着一线观感、实际需求、专业供给
的供需双方坐在了同一张会议桌上，原
本定好了每人 8分钟的企业介绍环节，
但随着主持人直接将话筒递给企业代
表让其畅所欲言，现场局面一下发生了
改变。化工企业抛难题，装备企业抢答
题，会议变成“抢麦”，问题得到回应，宁
夏装备制造业的“家底”在坦诚相见的
供需碰撞中清晰展现，有难题有解决方
案的一一对答让化工企业的发展信心
增强，自治区工业和信息化厅相关负责
人也在现场梳理出服务团队联合攻关
的清晰产业对接逻辑……

一场按部就班的对接会，却因现场
猝不及防的“临时一变”，令人耳目一
新，也让企业获益匪浅。到场企业在面
对面的热情碰撞中，供需对接“一拍即
合”，发展难题无痛破解，“大手拉起小
手”，合作奔赴共赢；而搭建这次桥梁的

主办方，也在企业问答的有来有回中，
明晰了地区产业发 展 路 径 ，找 准 了

“链”上持续发力、产业步步生花的前
进方向。

可以说，这一变，变的是会议形式，
更是会议效果。传统的“台上念、台下
听”模式被彻底打破，发言者不用照本
宣科地念，与会者不再浑浑噩噩地听，
会上直奔主题、直击核心、直言痛点，会

后归纳总结、建言献策、落实落地，会议
效果直线提升，会议本身也被频频称
道。直白地说，是追求“开会的样子”，
还是“开会的效果”？是看重场面好看，
还是事要办成？这场交流会给了我们
答案：打破形式主义的桎梏，让会议回
归解决问题、提质增效本身，才是开会

“该有的样子”。
作为一种集体沟通与决策形式，会

议的根本目的，在于解决问题、推动工
作。但长期以来，很多地方把会议异化
为“成绩秀场”、演变为“例行公事”、蔓
延成“文山会海”，工作报告动辄数千字
甚至上万字，台上口干舌燥、台下昏昏
沉沉，一番折腾下来，问题没解决、会议
没成效、工作没推进，事业依然在原地
打转，问题也依然“梗阻”在发展进程
中。扪心自省：会议结束，除了疲惫，我
们到底收获了多少？说到底，形成这种
惯性，根源在于思维被“定”住了，认为
会议就该是这样，就该念报告、材料就
该厚厚一摞、交流就该轮流上台，但这
样不考虑实际的惯性思维恰恰是形式
主义滋生的土壤，也带偏政绩观，使其
在错误的道路上越行越远。

遏制歪风，重在思想理念的转变。
回看这场融合对接会，把照本宣科的

“朗读”，变成畅所欲言的交流，肯定地
说，是一种回归，更是一种进步。它让
我们看到了，不念稿、“不走寻常路”的
会议，反而能取得意想不到的效果。
更让我们明白，不走过场、更重质量、
提倡实效，才是实绩导向。干事创业，
理当如此。

让会议回归“该有的样子”
严霜剑

“纳入‘白名单’近一年，没接到
任何现场检查，终于能专心抓业务
了。”近日，宁夏艾依斯数据统计调
研有限公司相关负责人由衷感叹。
自银川市推出涉企行政检查“白名
单”制度以来，106家信用优、风险低
的企业被纳入范围，配套 221项免检
降频事项，让企业切实感受到了“无
事不扰”的尊重与关怀。

为企业减负松绑，关系国计民
生。这些年，各地不断规范涉企行
政执法，推出了一系列利企惠企举
措，但多头执法、重复检查等问题仍
让不少企业疲于应付。如何进一步
做好企业减负工作？关键还在进一
步坚持问题导向，从细处入手，向实

处着力。以“白名单”制度来说，它
直击企业痛点，聚焦高频、共性检查
领域，厘清执法边界，确保了检查既
不缺位也不越位。更有意义的是，这
项制度不仅有严格的准入标准，更有
动态退出机制，鲜明传递出“守信受
益、失信受限”的导向。于企业而言，
进入“白名单”并不意味着持有了“护
身符”，而是竖起了诚信招牌，只有
坚持合规经营、诚实守信，才能被尊
重、得实惠，轻装快跑、更好发展。

减负松绑越精准，加油助跑越
有效。多一点重管理向重服务的转
变，少一些多头重复的层层检查，企
业才会有更大勇气和信心开拓市
场、谋求发展。

多些重管理向重服务的转变
孙莉华

据报道，为护航市民和游客舒
心、畅通欢度“五一”假期，银川市扩
大停车免费范围，将全市 8万多个车
位免费向市民和游客开放。

每逢节假日，景区、商圈周边的
停车位往往“一位难求”，不少游客为
找车位耗费大量时间，甚至因此打消
出行念头。此次银川市将顺泊停车
场、机关事业单位内部泊位等全面免
费开放，联动景区同步实行免费停车
政策，不仅能提升游客对城市的好感
度，换来城市的好口碑，更能大幅度
缓解停车压力，增强本地市民的归属
感和凝聚力。这份民心凝聚力，正是
城市长远发展的宝贵财富。

不过，免费停车也不等于放任

不管。恰恰相反，免费意味着更多
人会使用公共资源，这对城市精细
化治理提出了更高要求。面对可能
出现的“僵尸车”霸占泊位、车辆违
停堵塞交通等问题，若不提前规划
好解决方案，免费停车政策就可能
偏离初衷。说到底，一项惠民政策
能否真正落地见效，关键在于是否
有配套的管理措施和服务能力。所
以，免费停车不是简单的“让利”，更
是城市治理的“考题”。于城市管理
者而言，理应将精细化思维贯穿始
终，既要保证车位能高效利用，又要
避免资源浪费；既要让群众方便停
车，又要维护好交通秩序，如此，才
能让免费停车真正成为惠民政策。

免费停车不是简单的“让利”
沈 琪

近日，文化和旅游部召开第一
季度例行新闻发布会，梳理了近年
来 5A级旅游景区的负面舆情、游客
投诉和网络评价。其中，景区摆渡
车是游客反映比较多的问题，也被
列为此次整治的重点。

线路设计不科学、价格不合理、
排队时间过长、服务态度较差……
此次涉及的摆渡车问题，看似不大，
却都戳中游客体验感的“痛点”。当
下，旅游早已从传统的“打卡观光”
转向追求品质体验的深度休闲游，
游客对出行舒适度、服务精细化的
要求越来越高。作为游客踏入景区
后的第一道服务窗口，摆渡车既承
载着人们对景区的美好期许，更考

验着景区治理能力、管理水平与服
务温度。倘若一味看重经济效益，
把摆渡车当作单纯盈利工具，不仅
会消磨游客游玩兴致、败坏景区口
碑，更会阻碍景区长远发展。

旅游行业比拼的不只是山水风
光，更在于全程暖心周到的细节服
务。景区口碑高下，也藏在类似于摆
渡车这样的服务细节里。他山之石，
可以攻玉。“五一”假期将至，又一个
旅游高峰即将来临，各地都应以此为
鉴，摒弃逐利思维，树立“以游客为中
心”的运营理念，科学规划景区设置，
大力提升服务水平，只有把每一项服
务做细做实做到位，才能让更多游客
舒心又安心。

旅游业比拼的核心是服务
尉迟天琪

4月 28日，银川市金凤区良田镇园林村“大美良田”直播间内，村妇联主席惠菊花（左）对着镜头推介乡土好物，屏幕前网友踊
跃下单。依托村党支部领办合作社，园林村注册“大美良田”商标，研发小程序，构建“线上直播+线下产销”一体化网络，整合草
莓、西红柿等特色果蔬及土鸡蛋、枸杞原浆等产品，破解优质农产品“卖难”困境。借助市级项目资金支持，该村于 2024年 10月建
成油坊、磨坊，投产 3个月即实现村集体增收近 20万元。如今直播间已汇聚良田镇 20余种农特产品，2025 年销售额达 40 余万
元。近年来，金凤区聚焦产业底子薄弱村现状，以组织部门牵头、乡镇党委统筹、村党组织负责的工作机制，因村施策创新
发展模式，蹚出“党建+合作社+电商”的强村惠民新路子。从田间到直播间，从单打独斗到品牌化运营，良田镇的乡村振兴
之路越走越宽。 本报记者 马楠 王洋 摄

本报讯（记者 郭小立）“新居地
势平坦稳固，再也不用担心暴雨积水
受灾。”4月 28日，西吉县火石寨乡罗
庄村地质灾害避险搬迁安置点内，统
规自建房建设如火如荼，村民马云青
正和家人、工人一同加紧修建房屋。
今年，西吉县持续推进地质灾害避险
搬迁工作，全年计划完成 842户 3700
名群众的搬迁安置。目前，40个统
规自建集中安置点已全部开工建
设，货币安置房源也已全部落实，
搬迁工作稳步推进。

马云青家的老宅坐落在山脚
下，每逢大雨，积水便顺坡而下，
家里的牛圈被水淹了好几回，屋子
的墙也被浸泡过。因为老宅已住
了五辈人，火石寨乡和罗庄村工作
人员最初上门动员搬迁时，他拒绝
搬迁。但是工作人员从安全隐患、
政策帮扶等方面反复做工作，最终
他转变了想法。4 月初，马云青的
新房开工建设，预计 7月底可搬进
新房。

西吉县是全区地质灾害防治的
主战场，全县现有 240处隐患点，其

中滑坡占比达 86.7%，特大型和大型
隐患点占比达67.1%。

据了解，隐患点居民按照每人 6
万元的补贴标准，可自主选择统规自
建或货币安置，在集中安置点建设新
房或自行购买住房。马莲乡陆家沟
村共有地质灾害隐患点居民 32户
120 人，其中统规自建 19 户 71 人。
统规自建户陆双兵正忙着筹备建房
材料。“我家老宅地处低洼地带，每逢
降雨，积水倒灌，院落泥泞难行不说
墙体还受潮开裂。”陆双兵说，得益于
地质灾害避险搬迁惠民政策，他计划
盖一个100多平方米的新居，今年6月
底就能入住。

西吉县保障地质灾害避险搬迁
安置点配套建设道路、供水、供电等
基础设施全覆盖，对隐患点群众实
行“人盯人、户对户”包保责任制，
逐户建立风险台账，动态更新预警
信息，确保遇险能及时转移、安置
有保障、生活有托底。据了解，今
年西吉县地质灾害避险搬迁涉及
19个乡镇 53个行政村 78个地质灾
害隐患点。

40个集中安置点全部开工

西吉县加速推进地质灾害避险搬迁工作

4月 27日，银川市金凤区满城北街
街道满春园社区未来城小区“邻里议事
亭”里，一场充满“火药味”和“人情味”的

“吐槽大会”热闹开讲。
“一楼住户养狗不拴绳，太不安全

了”“小区水系里漂着垃圾没人管”……
现场，居民们畅所欲言，反映小区管理、
邻里相处中的各类问题。

如何把分散的诉求收集起来，是基
层治理长期面临的难点。为此，满春园
社区探索治理“微创新”，组织居民、楼栋
长、物业公司负责人和志愿者等召开“吐
槽大会”。

直面问题是第一步，解决问题才是
关键，满春园社区建立了“即诉即办、
分类处置”的快速响应机制。针对养
狗不拴绳的问题，律师郭鹏飞现场普
法明确法律责任，社区网格员当场表
态跟进巡查劝阻；面对水系垃圾问题，
小区物业公司负责人当场立下“军令
状”，3天内彻底清掏，后续每周两次常
态化保洁……

在一个多小时的“吐槽大会”上，
居民的 12项诉求全部得到明确回应，其
中 8项当场确定解决时限，4项疑难问题
明确了责任人。

“没想到每件事都有人管，这样的会
开得实在。”居民郭国强说。

吐槽大会
本报记者 杨 超

现 场
短新闻


