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6月16日，银川。
“来两个沙湖大馒头！”清晨，市民王涛走

进前不久重新开业的沙湖宾馆。咬上一口热
腾腾的大馒头，记忆里的甜美回归舌尖，新店
老味道。

新租的房子不大，厨房也很小。中午，居
民曹忠边煮面条边看危旧楼房拆除直播。陶
瓷片区改造工程有序推进，这里是曹忠的旧
家，也即将是新家。

傍晚，藤椅、茶壶、花木。坐在自己精心
侍弄的花园旁，兴庆区北关社区荣丰苑小区
居民李国美甚是惬意。

近年来，兴庆区聚焦群众急难愁盼，统筹
推进 84个老旧小区改造、11个城中村连片更
新、7个危旧房改造项目和 58条街巷、40.2公
里管网更新工程，持续推进城市更新。

从斑驳老旧的居民楼到整洁雅致的宜居
小区，从积水内涝的老旧街巷到畅通韧性的

城市路网，从闲置沉寂的地标建筑到活力复
苏的城市名片……兴庆区，正翻开新的一页。

居民新期待：危旧小区长出新风貌

“2024年年底那场地震后，陶瓷小区不少
房屋出现裂缝，确实危险。”兴庆区前进街街
道党工委书记贾丽媛介绍，震后进行了鉴定，
3栋楼为 D级危房。2025年 1月 24日，即春
节前5天，这3栋楼共104户居民全部搬离。

陶瓷小区建于上世纪七八十年代，全片
区 25栋住宅楼 684户居民，皆期盼能住进安
全舒适的新家。

68岁的曹忠是五保户，大半辈子住在陶瓷
小区。“墙老化了，管线到处乱拉，危险。”曹

忠告诉记者，虽然老房子住着不安全，但这里地
处城市中心，生活方便，大家都不愿搬到别处。

“我们征求了所有住户的意见，就地改造、
原址安居是大家最迫切的心愿。”贾丽媛介绍。

顺应民意期盼，兴庆区“原地拆除、原址
新建、就地安置”，最大限度保留群众熟悉的
生活圈层、邻里情谊与成熟配套，让居民“不
离故土、住上好房”。

改造前期，兴庆区住建部门、街道、社区
工作人员组成工作队，逐户走访讲解改造政
策、规划方案与安置标准等等。

今年 3月 7日，陶瓷片区城市危旧房改造
项目启动。第一天，73户居民到社区签署拆
迁协议；第二天，来了 83户；最多的一天，93

户居民排着队来签约。
曹忠是第一批签约的居民，但搬家遇上

了困难：没钱支付搬家费。负责他们这组的
组长王垚自掏腰包1000元解了燃眉之急。

事后，曹忠给社区送来锦旗：“这个年纪
还能住上新楼房，已经非常感谢了，咋还能拿
王组长个人的钱？这个钱，我一定还！”

随着挖掘机的作业声，陶瓷片区的危旧
老楼，一栋栋成为过去。未来，这里将“长”出
一片现代化新小区。

旧改润民心：烟火旧居蝶变新家园

先后住进建成于 1998年至 2001年的荣
丰苑小区，李国美、王翠、张蒲英成了好邻居。

这几年，三人都动了搬迁的念头：历经 20
多年，小区环境杂乱、暖气不热、管线老化等
弊端逐年凸显，成了大家的烦心事。

（下转第二版）

阳光照到的地方皆有笑脸
——银川市兴庆区提质焕新赋能民生幸福

本报记者 杨宗惠 剡文鑫 王文革 周一青

6月中旬，记者来到彭阳县白阳镇中庄村。
汽车穿行山间弯道，满目绿意一路相伴，

连片的高标准梯田顺着山势铺开。骄阳下，
不少村民穿梭在辣椒地里，忙着除草、打药。

（一）

“今年我们连片种了 1000亩小米椒，全部
直供海底捞。”中庄村党支部书记闫生栋言语
间底气十足。

55岁的村民马文莲正跟着工友喷洒农
药。她拿着一块挡板，缓慢移步配合作业。

“挡板能挡住飘移的农药，守住辣椒品质，这
一步很关键。”她边干活边和记者交谈，“干一天
能挣 130元，工资当天结清。”刚过 60岁的村
民杨志成也在地里务工，“家里种了十几亩玉米，
养了四五头牛。只要有空闲，我就和老伴来
辣椒基地打工，俩人每月能挣五六千块钱。”

彭阳县地处黄土高原丘陵沟壑区，梁峁
纵横、沟壑遍地。过去水土流失严重，生态脆
弱、土地贫瘠。“以前村里全是陡坡耕地，一下
雨水土就顺着坡面跑，一亩地收不了多少粮
食。”杨志成回忆。20多年前，彭阳县开始整治
坡地，中庄村的一块块坡地被改成梯田。田地

平整了，农活好干了，庄稼产量一年比一年高。
彭阳县水土保持工作站站长晁永福

说：“1983年全县林木覆盖率仅 3%，大部分耕
地都是跑水、跑土、跑肥的‘三跑田’，当时农
民人均纯收入只有178元。”

2000年起，彭阳县因地制宜，推行“山顶
林草戴帽子、山腰梯田系带子、沟头库坝穿靴
子”的生态治理模式。山顶造林固土，山腰修
梯保墒，沟道筑坝蓄水。

多年的持续治理，让中庄村乃至整个彭
阳的乡村生态彻底换了模样。闫生栋亲眼看
着家乡从荒山秃岭变成绿水青山，如今一步

步变成金山银山。

（二）

截至目前，中庄村依托小流域综合治理，
已建成高标准农田 1万余亩。原先零散狭小
的田地得到了连片平整，开阔规整，完全适配机
械化耕种，为村里发展现代农业打下了基础。

2025年年初，厦门市绿百合食品有限公
司到彭阳县考察，想要为头部餐饮企业遴选
辣椒种植基地。中庄村在好生态的背书下，
成功入选。

当年，村里 370座拱棚全部栽种了“果然

好”辣椒品种。合作企业落地，成立宁夏传田科
技有限公司。企业出资 805万元，流转了村里
1100亩土地，取得了 1163座拱棚的 10年经营
权。“我们还计划投入 3000万元，补齐种植、加
工等配套，搭建完整产业链。”该企业负责人说。

目前，中庄村已形成规模化种植、标准化
生产、订单式销售的完整辣椒产业链。“我们
配套建成了 1200亩滴灌设施，保障高品质果
蔬种植。还要新建分拣中心和保鲜冷库，打
通外销渠道，让我们的农产品走出宁夏。”闫
生栋说。

这两日，村里还有一桩喜讯。宁夏晓牧
丰农牧有限公司 100万羽蛋鸡项目通过了环
评审批，正式落地中庄村。“这个项目不仅丰
富了村里的产业类型，还能提供三四十个稳
定的就业岗位。”企业项目负责人吴忠红告诉
记者。 （下转第三版）

黄 土 塬 上 绿 生 金
——关注宁夏推进生态价值转化实践系列报道④

本报记者 李 锦 张 涛

6月 17日，福建飞毛腿集团生
产车间里，马小虎坐在操作台前，
手中的电烙铁稳稳落下，一根数据
线的接口很快焊接完成。

去年，这个来自宁夏固原农村
的青年进入飞毛腿技工学校。如
今，他已是飞毛腿集团的“准员
工”。“现在每个月实习工资 3000多
块。”马小虎憨憨一笑。

在飞毛腿，焊接、测试、组装工
位上，像马小虎这样的宁夏青年还
有不少。这场跨越 2000多公里的
东西部劳务协作，正让越来越多的
宁夏群众尝到甜头。

“娘家人”陪着去打工

今年 46 岁的李文敏仍记得
1998年那个春天。作为隆德县第
一批劳务输出人员，他拎着行李坐
上开往福建的大巴，“心里没底，怕
出去受欺负”。

如今，他是福建闽威科技股份
有限公司工程部经理，月薪过万
元。儿子和女儿都在福建上学，一
家四口人都融入了当地。“去年公
司又来了十几个宁夏老乡，一见他
们就想起当年的自己。”他说。

为了让外出务工人员“输得
出、稳得住”，宁夏人社部门建成驻
外劳务工作站 94个，基本覆盖劳务
输出重点地区。其中在福建建立
了 1个自治区总站、7个地市分站、
22个县级工作站。“有困难找工作
站，那是咱娘家人。”在东金电子科
技（厦门）有限公司工作的同心县
小伙郭宗云说。

2025年，郭宗云搭乘免费包机
从宁夏直达厦门。出发前，村干部
给他算了一笔账：干满 3 个月有
1500元交通补助，干满 6个月再拿
6000元跨省就业奖补。如今，他月
收入在 6000元以上，不仅还清了家
里的欠款，还攒下一笔钱。

“零费用”上学，一条龙就业

如果说劳务输出是“授人以鱼”，那飞毛腿技工学校的
校企合作模式就是“授人以渔”。

2018 年，飞毛腿集团在固原市原州区建起技工学
校。困难学生零学费、零生活费、零杂费入学。第一年
在宁夏学理论，第二年到福建总校练实操，第三年进企
业带薪实习。

张有明是第一批受益者。2019年进入飞毛腿公司后，
他凭着技校所学，熟练掌握了设备维修技术，从一线作业员
一路晋升到技术员。工资从 4000多元涨到 7000多元，“每
月往家里寄 5000块，父亲看病不愁了，弟弟上学也不用借
钱了”。

自建校以来，这所学校已累计培养 1600多名学生，
毕业生 100%进入飞毛腿集团及产业链企业。去年，学
校旁边还建起了闽宁电子信息产业园，10条自动化生产线
搬到固原，实现了“车间就是教室、作业就是产品”的产教融
合模式。

从单点突破到全域联动

近年来，宁夏持续深化闽宁劳务协作，联合运行对接服
务平台，建立劳务输出、人员输入、岗位对接“三张清单”。
2017年至今，两省区市县三级开展劳务对接 355次、座谈会
204场，签订协议 149份，举办专场招聘会 487场，1764家福
建企业提供岗位 15.78万个；2018年以来，福建累计为宁夏
籍务工人员发放交通生活补助及跨省就业奖补 3040万
元。目前，宁夏累计向福建输送城乡劳动力33.5万人次。

（下转第二版）
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今年以来，宁夏司法行政
系统全面开展村级合同专
项“法治体检”。截至目
前，全区已完成首批 3.2万
余份基层合同专项审查，
整改各类法律风险隐患
8000余项，隐患整改率达
100%。

6月 16日，永宁县闽宁
司法所成功整改一份权责
失衡的建筑垃圾处置服务
合同。该合同原本存在法
律漏洞：甲方逾期付款需
按日千分之五支付违约
金，远超司法保护法定上
限。司法所优化违约金标
准，删除无效条款，补充了
乙方违约约束内容，补齐
合同短板。

针对基层合同拟定不
规范等共性问题，自治区
司法厅统筹全区司法所工
作人员、乡镇法律顾问，组
建合同审查队伍。“目前，
通过对村级集体基层土地
承包、资产租赁等合同开展
全方位审查，实现合同风险
早排查、早整改、早清零。”
自治区司法厅人促处负责
人丁晓钟说。

各市县司法部门精准
排查各村集体的隐形合同
陷阱。“我们已审查合同
1467份，整改风险隐患 386
项。”平罗县司法局局长丁
光山说。此前，该县城关
镇新民村一处 30亩厂房引
来多家企业争相租赁。承
租方开出“前 3 年每年 50
万元，之后每 3年上涨 5%”
的诱人条件。城关司法所
和法律顾问发现了合同中
约定的租金涨幅偏低、转

租条款缺失、征收补偿约定不明。“若不修
改，数百万拆迁补偿款可能会被承租方全部
拿走。”丁光山说，经专业修订，合同改为租
金与市场指导价挂钩、转租须经村集体同
意、征收补偿按剩余租期比例分配。

自治区司法厅相关负责人表示，宁夏已
建立乡村两级合同全生命周期管理长效机
制，重大合同签订前须经司法所和法律顾问
双重审查，从源头筑牢基层依法治理防线。
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6月 17日，银川市金凤十一路（正源街—灵水街）道路整体面貌初显，项目建设进入收尾冲刺阶段。道路建成后，将进一步补齐金凤区南部
基础设施短板，完善区域路网结构，方便周边居民出行。 本报记者 马楠 王洋 摄

塞上六月，宁夏头茬枸杞迎来采摘季。
饱满鲜果落入果篮，冷链货车整装待发，实验
室里科研攻关紧锣密鼓，直播间带货热度居
高不下……

近年来，宁夏枸杞产业发展势头迅猛，仅
2025年新增种植面积 9600亩，鲜果总产量达
20万吨，全产业链产值达 213亿元；全区枸杞
相关企业超 2700家，其中国家级龙头企业 11
家，规上企业 22家，规上企业工业总产值 30
亿元。小小枸杞果，正带动整条产业链深耕
品质创新、拓宽发展路径。

科技赋能根基牢

从“靠天吃饭”到“数据种田”，科技正在

重塑枸杞产业发展形态。
一只蚜茧蜂能做什么？百瑞源枸杞股份

有限公司粗脊蚜茧蜂项目负责人刘平晋介
绍：“粗脊蚜茧蜂对蚜虫的防治效果超过
80%，一只雌蜂可寄生200至300只蚜虫，对棉
蚜、桃蚜等其他作物害虫同样有效。”

这项生物防治技术由宁夏农林科学院植
物保护研究所历时 5年成功攻关。2025年，
宁夏在全国率先推广该项技术 1万亩，建立

“良种+良方”单产提升示范点3处。
从种植端到加工端，创新脚步从未停

歇。今年 6月初，总投资 3.5亿元的杞里香枸
杞健康产业园数字化工厂项目在银川开工。

“项目投产后，可实现年加工枸杞原浆 14560

吨，企业年营收将突破 20亿元。”宁夏杞里香
枸杞有限责任公司董事长杨威说。

2025年，我区首次争取到枸杞优势特色
产业集群建设项目，42个项目相继启动实施，
聚集度高、竞争力强的宁夏枸杞产业集群加
速构建。

与此同时，质量安全防控网也越织越
密。截至目前，全区建成枸杞院士工作站 1
个，建设了中国枸杞研究院、国家枸杞产品质
量检验检测中心、国家级中宁枸杞市场 3个国
家级平台，建立香港标准检验检定中心宁夏
实验室，构建产业标准、绿色防控、检验检测、
产品溯源 4个质量安全体系，全区 856款授标
产品接入质量安全追溯平台，全产业链质量
保障能力持续增强。

联农带农促增收

中宁县太阳梁乡隆原裕民枸杞专业合作
社种植基地里，智能滴灌管网纵横阡陌，精准
调配水肥养分。 （下转第三版）

一颗小红果，塞上沃土绽新姿
本报记者 马雨馨

全面建设社会主义现代化国家，全面推
进中华民族伟大复兴，关键在党，关键在人。

6月 15日，全国党建工作座谈会在北
京召开。作为马克思主义建党学说中国化时代化的最新成果，
习近平党建思想明确将“坚持建设堪当民族复兴重任的高素质
干部队伍”列为一项重要内容，彰显出夯实事业发展人才支撑
的关键作用。

怎样是好干部？如何选贤任能？对此，习近平总书记有着
深邃思考、清醒认知。

2007年 8月，时任上海市委书记习近平留意到报纸上一篇
介绍诸葛亮“知人七道”的短文，批转给市委研究室学习；随后，
当月召开的全市党政负责干部大会上，他在讲话中强调“要加
强干部考察和监督”，援引了“知人七道”加以阐释：

间之以是非而观其志，穷之以辞辩而
观其变，咨之以计谋而观其识，告之以祸难
而观其勇，醉之以酒而观其性，临之以利而

观其廉，期之以事而观其信……
生动简洁、鞭辟入里，触及选人用人中志向、能力、担当、品

性等诸多方面，起到了很好的教育效果。
在长期地方为政实践中，习近平同志始终严把德才标准、

坚持公正用人，积极探索干部培育、选拔、管理、使用的规律与
路径——

在河北正定，面对各级班子文化程度偏低、年龄偏大、中青
年干部偏少等问题，大刀阔斧调整班子，按照中央干部队伍“革
命化、年轻化、知识化、专业化”要求，不拘一格、唯“德才”是举；

（下转第三版）

治国之要，首在用人
学习手记


