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近年来，关于职场妈妈遭遇的

“生育瓶颈”，除了难以平衡工作和

生活，许多妈妈都提到了就业歧视

的问题。

“有朋友休完产假后发现自己

被放在了边缘的岗位，全职妈妈回

归职场寻找机会的时候也出现四处

碰壁的情况。”叶子表示。

“在就业方面，很多人在研究

中，把女性的生育和养育等相关角

色带来的负面效应叫做‘母职惩

罚’，这很形象地说明生育对女性的

影响，比如女性在就业、晋升等方面

遭遇的隐性歧视等。”陆杰华此前接

受采访时表示，“母职惩罚”在现在

的社会环境中一直存在。

生育问题成为职场妈妈遭遇性

别歧视的一个重要原因，如何保障

职场女性的合法权益也一直是社会

高度关注的话题。

对此，今年的政府工作报告中

明确提出，坚决防止和纠正性别、年

龄等就业歧视，着力解决侵害劳动

者合法权益的突出问题。

今年 4 月，妇女权益保障法修

订草案提请二次审议，修订草案二

审稿在防性别歧视方面增加规定：

国家建立健全职工生育休假制度，保

障孕产期女职工依法享有休息休假

权益。用人单位不得因结婚、怀孕、产

假、哺乳等情形，限制女职工晋职、晋

级、评聘专业技术职称和职务。

此外，多地的政策也规定延长

产假等不得影响晋级、调整工资。

例如，北京规定，按规定生育子

女的夫妻，女方除享受国家规定的

产假外，享受延长生育假 60 日，男

方享受陪产假 15 日。男女双方休

假期间，机关、企业事业单位、社会

团体和其他组织不得将其辞退、与

其解除劳动或者聘用合同，工资不

得降低。

在浙江，符合法律法规规定生

育子女的夫妻，女方在享受国家规

定产假的基础上，一孩延长产假 60
天，总计 158 天，二孩、三孩延长产

假90天，总计188天。浙江强调，延

长产假不影响晋级、调整工资、计算

工龄；用人单位根据具体情况，可给

予其他优惠待遇。（据中新社电）

新华社长沙 5 月 8 日电 中考体育考

试即将开始，专家提醒广大考生，不要进

行高强度的突击训练，避免损伤关节，锻

炼前要先热身，坚持循序渐进、量力而行，

避免因方法不当造成运动损伤。

湖南省人民医院骨关节与运动医学

科副主任医师陈铁柱介绍，近期一些学生

在考前突然增加训练强度，甚至搞“突击

训练”，运动过度，导致关节受伤，还有的

学生出现了髌骨脱位，进行了紧急手术。

湖南省人民医院骨关节与运动医学科

主任王靖提醒广大考生，在运动前做好充

足准备，进行肌肉拉伸热身练习，还可以选

择原地慢跑、拉肩、压腿等方式进行热身；

穿舒适、宽松的运动服，佩戴运动护具。

王靖提醒，学生在体育考试前保持适

量、中等强度的锻炼是最科学的。体能的提

高是一个循序渐进的过程，考生应避免突击

强化、过度疲劳，避免因运动过度而造成身

体损伤。考生可以适当补充牛奶、虾皮、豆

制品，配合新鲜蔬菜，促进钙的吸收。

打工带娃难两全

职场妈妈的“双重焦虑”怎么破？
“出门要搬砖，回家要带娃。”这是很多职

场女性升级为妈妈后的真实写照。生育带娃

的同时又要兼顾事业，“双重身份”对每一位

职场妈妈来说都是巨大的挑战，这一问题不

仅困扰着每个小家，同时也令全社会关注。

凌晨 2点，金雅哄好女儿又打开了修改项目文

案的电脑。休完产假回归职场，一边要尽快跟上节

奏，一边又要哺乳和照顾宝宝，她感觉有点力不从心。

“生娃的花销比我想象中要大很多，要给家里

减轻经济压力，赚点奶粉钱。”但刚复工后金雅不太

适应，带娃时见缝插针地工作，每天都只能睡四五

个小时。“大家都说上班是996，带娃可是007。”
许多职场妈妈和金雅一样，在如何平衡工作与

家庭之间反复摸索，寻找职场妈妈的生活法则。

近日，有机构发布的《2022年职场妈妈生存状

况调查报告》显示，从生育意愿不强的原因来看，养

孩子经济负担重仍是职场妈妈和职场爸爸的首要

顾虑。其次，就是“工作太忙，没有时间带孩子”。

复旦大学社会发展与公共政策学院社会学系

副教授沈奕婓也曾对媒体表示，“密集母职”给职场

女性带来无形却让人喘不过气的压力，我国女性的

就业率比其他国家高，对于职场妈妈而言，就要面

临来自工作和家庭的双重压力。

近年来，为职场妈妈们保驾护航，政府层面已

经提出相应措施。在今年的政府工作报告中提到，

要完善三孩生育政策配套措施，将 3岁以下婴幼儿

照护费用纳入个人所得税专项附加扣除，发展普惠

托育服务，减轻家庭养育负担。

“将生育涉及的经济成本纳入面向全员的个税

专项扣除，是当前最直接、最可操作，且能体现降低

养育成本的比较有效的措施之一。”北京大学社会

学系教授、中国人口学会副会长陆杰华曾表示。

30 岁的叶子每天下班到家，

就会被两个喊着“妈妈抱”的人类

幼崽缠住。工作常常脱不开身，

但又想花时间多陪陪孩子，叶子

感觉做职场妈妈每天精力不足。

“希望自己是哪吒，需要有三头六

臂才行。”

叶子精神压力大的一个因素

来自她的另一半。想要同时做好

女强人和好母亲的“双重身份”，长

期的睡眠不足让她的黑眼圈不断

加深。“我的老公只会刷着手机让

我‘多睡觉’，那一瞬间就觉得自己

不被理解。”

《2022年职场妈妈生存状况调

查报告》显示，超 2成职场妈妈经历

“丧偶式”育儿。据统计，38.4%的

职场妈妈表示配偶“有空会分担家

务和照顾小孩”，但是也有 23.1%的

职场妈妈表示丈夫“基本没有承担

家务、照顾小孩的责任”。

事实上，近年来，在加大生育、

养育保障等方面，父亲在家庭生育

支持中的缺位已经引起重视，多地

都增设了男性陪产假、护理假等。

例如，江西省在去年 9 月通过

新修订的《江西省人口与计划生育

条例》规定，增加产假 90日，达 188
天，并给予男方护理假 30日，男性

陪产假增加15天。

广西调整人口和计划生育条

例，增加男方产前检查陪护假，女

方怀孕期间，男方享受产前检查陪

护假 5 天；夫妻双方在子女 0-3 周

岁期间，每年分别累计享受育儿假

10天。

“密集母职”带来的双重压力

“队友”不给力，哪里有给力的职场妈妈？

缓解就业歧视，职场妈妈不掉队

中考体育考试前
专家提醒考生避免高强度突击训练和疲劳运动
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