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2022届高校毕业生就业“冲刺”微观察

“ 按 照 新 冠 肺

炎 疫 情 防 控 有 关

要求，经研究决定

推迟统一笔试，具

体 举 办 时 间 另行

通 知 ……”求 职 进

入第 7个月，王莉励

默默在备忘录上把

这场考试的安排划

掉。

2022 年 春 夏 ，

对于包括王莉励在

内的大多数应届大

学毕业生而言，“考

试的不确定性”与

“签约期限的紧迫

性”正呈现出两面

包夹之势。没有太

多招聘会现场的摩

肩接踵，一个人在

电脑前刷新状态，

似乎多了些“孤立

无援”的感觉。

统 计 数 据 显

示，2022 年我国应

届大学毕业生首次

突破千万大关，达

到了 1076 万人，同

比增加 167万，规模

和增量均创历史新

高。在过去 1 个多

月里，记者跟随数

位不同城市、不同

学历背景的应届大

学毕业生，一同经

历了这场求职“冲

刺”战，记录下了他

们 在 疫 情 中“ 启

航”，以平常心“入

海”的心路历程。

“当前，国内疫情多点散发，受国际疫情

影响，返回国内就业的海外留学生也不断增

加，高校毕业生就业形势整体来看严峻复杂

……”对于类似的新闻推送，中国人民大学

2022 届硕士毕业生徐一曼和身边的人好像

已经有了“群体免疫”。

“有心理准备，今年会格外难。”

徐一曼选择毕业后在家乡广东就业，从

2021年 11月至 2022年 1月，她已经先后参加

了国家公务员考试、深圳市公务员考试和广

东省选调生考试，均未能入选。最近一次和

记者交流时，徐一曼刚刚通过几轮筛选拿到

了深圳一所高中教师岗位的录用通知，能从

一个区报名的几千人中“突围”，她感到庆幸。

2022年 4月底，复旦发展研究院传播与

国家治理研究中心、上海信息安全与社会管

理创新实验室、哔哩哔哩公共政策研究院联

合发布《中国青年网民社会心态调查报告

（2009-2021）》。报告认为，目前青年网民对

体制外工作更倾向正面态度，但在就业选择

中，倾向体制内工作的比例更高；00后较 90
后更倾向体制内工作；北、上、广、深等一线城

市对青年网民的吸引力仍然处于上升阶段。

“疫情让一些单位不得不暂缓招聘计

划。推迟的考试往往没有确定日期，一些考

试从去年 12月延迟到了今年 3、4月，遇到新

一轮疫情可能会再度延迟。”徐一曼说，应届

毕业生等不起，一线城市总是有更多机会。

考编，或许是当下尽快“上岸”相对保险且体

面的方式。

为了尽可能减少这种变数，在国家多次

研究部署基础上，多部门纷纷出台政策，通过

保市场主体保就业，促创新创业带就业，抓重

点群体稳就业。各高校也在千方百计拓展毕

业生的就业岗位总量，学校书记、校长带头走

访重点合作企业，为毕业生挖掘更多岗位资

源。同时，全面开展“一人一档”“一生一策”

等精准帮扶工作。

“学生们知道，尽管最终还是要靠自己，

但他们并不是孤立无援。”浙江工业大学学工

部副部长施祺方说。

与“过来人”交流，听“上岸者”宣讲，这届毕业生似

乎没那么容易被“说服”。

“几乎身边每个人都准备过选调生考试，有的寝室

全员备考，大家对相关宣讲会的热情度格外高，只不过

考上的人宣讲可能制造‘幸存者偏差’，其实‘上岸’比

例并不高。”浙江大学土木工程专业的史以晴说。

2021年 12月教育部公布的数据显示，2022年全国

硕士研究生招生考试全国报考人数为 457万，而这一

数字在2017年才刚刚突破200万关口。

5月 13日，记者打开多名毕业生提到的“应届生求

职网”论坛，自动跳出的讨论话题是一名大四学生的经

历：“春节前拿到一个 offer，但是我惦记着考研，就拒了

offer。但没想到赶上了考研人数最多的一年，分数也

水涨船高，最后以5分之差落选……”

“今年就业工作的重点之一，就是缓解学生心态上

的困难。”清华大学学生职业发展指导中心主任张超

说，当前形势下，学校一方面要提供更多就业资源，另

一方面要关注就业心理焦虑，同时，通过就业中心网

站、微信公众号以及各学院就业助理传递信息，加大咨

询服务的投放力度。

据悉，2022年5月，教育部正式开启了2022届高校

毕业生就业“百日冲刺”活动，通过开展万企进校、精准

帮扶等一系列专项行动为毕业生“支招”。依托国家

24365就业服务平台，推出线上专场招聘活动 30余场、

提供岗位超过 80万个。各地各校也打出了线上线下

招聘“组合拳”，汇集地方资源，举办区域性、行业性、联

盟性线上线下专场招聘会，预计超1.5万场。

张超说，在特别难的关头，部分本科生可能出现

“慢就业”现象。但总体而言，毕业生争取就业的态度

还是积极的。

浙江大学 2022届本科生杨哲伦计划今年完成在

香港攻读金融专业研究生后（一年制）回大陆就业。

疫情期间，杨哲伦做过送餐志愿者，去年 7月河南暴

雨期间，他还在郑州参与过社区物资配送服务。

在志愿一线，他意识到了平常心的可贵。

“那种情况下，有钱的出钱，有物资的出物资，都

是尽力而为。”杨哲伦希望自己以后能到具有服务性

质的金融机构工作。“我了解到，金融机构也有一些帮

扶属性的业务内容，像为小微企业评估风险，参与国

家级的投资项目，银行的民生类业务等等。”

北京理工大学电子与通信工程专业 2022届硕士

毕业生张仕启毕业后将到互联网公司做后端程序

员。相比大部分应届毕业生，他的求职路开始得要早

很多：2019年入学，2020年底开始学习计算机相关知

识和程序员必备的编程技能，2021年初开始实习，当

年暑期前完成实习并获得了留用。

千万人“入海”，“上岸”何其难。

在张仕启看来，毕业生求职现状是对当前经济形

势的反馈。作为个体，唯有在不确定性中抓住可以确

定的因素，用充分准备来对抗焦虑。

“总体来说，‘奋斗’仍是主旋律，大家还是普遍相

信‘努力有用’。”浙江农林大学 2022 届本科生任立

说，物质不是终极目标，相比买房、买车，她更希望自

己有稳定的生活水平和发展个人爱好的空间，如果允

许，业余时间可能会做个“斜杠青年”，生活过得有趣

一些。

2020年，当年的大学应届毕业生伴着一首《入海》

启航，两年后，2022届毕业生依然相信，“时间会回答

成长，成长会回答梦想。” （据《新华每日电讯》）

千万关头迎“难”上

跳出“幸存者偏差”

以平常心“入海”
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