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毕业前，清华大学应届博士毕业

生黎晗东经学院安排，去国网四川省

电力公司电力科学研究院实习，跟着

实践导师全流程做项目。“实习的项

目难度和在学校做学术研究的难度

不同，实际工作要考虑工程难度、时

间、造价等多方因素，这些都是在课

堂上不曾留意到的。”黎晗东说。

如果把毕业生直接推上工作岗

位，适配性如何保证？

刘海滨分析，既要打通高校招

生、培养、就业之间的“内循环”，也

要打通高等教育系统和社会需要之

间的“外循环”，增加实习实践环节，

把用人单位对人才素质的需求信

息，提前半年甚至一年引入高校。

高校校长书记访企拓岗促就业

是今年教育部部署的促就业“硬举

措”。高校的人才培养该如何紧跟

市场，社会需求能迅速反馈到专业

上吗？

几年前，刘海滨曾和校领导一

同去江浙一带回访用人单位。他们

发现，当地国际学校急缺双语教

师。一行人回来后，迅速研究调整

了培养方案：在选修课中加入双语

教学内容，并逐步在必修课中加重

英语课程占比。“在江浙一带，我校

毕业生‘行销对路’，很重要的就是

靠双语能力的好底子。”刘海滨说。

高校也要“跑市场”？刘海滨坦

言：“不同层次的高校对人才培养和

科学研究的定位不同，对社会需求

和市场需求的敏感度也存在差异。

然而，重视用人单位实际需求，是培

养人才的基本要求。”

2022年 2月，《教育部关于公布

2021年度普通高等学校本科专业备

案和审批结果的通知》显示，此次专业

增、撤工作共涉及2765个专业布点，

其中调整学位授予门类或修业年限专

业点48个，撤销专业点804个。教育

部高等教育司负责人介绍，此次撤销

的专业布点，主要是一些不能适应社

会变化需求和就业率过低的专业。

清华大学计划启动一次大规模

的毕业生就业质量调查。张超介

绍：“我们想通过这次调查，回应市

场需求和国家需要。在适当的时

候，对人才培养环节以及专业设置

进行调整和优化。”

（据《光明日报》）

求职季，不仅是1076万名应届毕业生面对的考验，也

是摆在所有高校面前的必答题。

在一所所高校每年就业质量报告显示的就业人数与就

业率背后，是个体的前途，甚至家庭的命运。

我们试图去了解，为了提升学生的就业竞争力乃至职

业成长力，高校该发挥何种作用？在高校眼中，用人单位又

有怎样的应尽之责？

“好学生”如何更抢手？

与很多求职者不同，北京

科技大学应届毕业生车昆鹏

从不用一份简历“海投”所有

企业。

这个求职季，他拿出一部

分时间，专门用来研究招聘信

息、有针对性修改简历。

车昆鹏的每一份简历，都

不一样。

针对销售岗位，他会在

简历上写明销售公司实习经

历；针对强调动手能力的岗

位，他会添加跟导师参与企

业项目课题的经历。“调整简

历，是为了针对用人单位的

风格和岗位要求，凸显自己

拥有的相应条件。”

东北师范大学就业创业

教育研究院执行院长刘海滨

说：“人们常常关注求职者的

专业能力和技能储备，却忽视

了求职技巧。事实上，信息搜

索、简历制作等技巧，也是求

职成功的重要因素。”

清华大学学生职业发展

指导中心主任张超介绍，不少

高校已开设《职业生涯规划》

《求职技巧实训》一类的课

程。前者解决职业理念问题，

后者则是对求职者进行实际

操作指导，具有较强的技巧性

和实践性。

不过，在张超看来，在

求职技巧背后，更需解决深

层次问题——就业市场供

求信息不对称引起的资源

错配。

受疫情等多重因素影响，

房地产、旅游等行业及部分中

小企业提供的就业岗位呈减

少趋势。但是，一些单位、企

业急缺 IT、电子信息、智能制

造等方面的毕业生，这一趋势

有增无减。

“高校的就业服务，应该

朝‘全链条’方向发展，从提

供就业课程、搜集招聘信息，

到对接企业、回访毕业生等

一系列工作，都应考虑在

内。”张超说。

5月 9日至 15日，全国多地举办

了2022届高校毕业生就业促进周活

动，包括超过 1.5万场各地各高校举

办的招聘会，以及 30余场线上招聘

会、10余场行业企业专场招聘……

目前，学校和用人单位之间的招

聘对接模式一般为：举办大中型双选

会；企业进校开展专场宣讲会；部分

学生对某企业有明确的意向，学校就

业部门或老师直接推荐，等等。

前不久，北京科技大学材料科

学与工程学院党委副书记王进向一

家浙江上市企业推荐了几名应届本

科毕业生。企业面试完后，直接决

定录取其中两位，还特批将月薪在

原先 7000 元的基础上上涨 2000
元。但过了几天，该企业人力资源

负责人不解地告诉王进，两名学生

最终都放弃了。

王进了解后才知道，一个学生认

为这家公司品牌知名度低，月薪也没

有特别明显的优势。第二个学生跟

家里人商量后，觉得“离家有点远”。

“学生没有意识到，这家公司

原本是要把他们往技术总监方向

进行重点培养。也可能是企业在

交流过程中没有表达清楚。求职

过程中，学生和企业‘志’不同‘道’

不合的现象比较常见，有时很令人

遗憾。”王进说。

整体上看，用人单位对大学毕

业生的要求基本在合理范围内。但

是，一些用人单位在招聘的最初环

节，就用学历、专业、学校是否为“双

一流”等标准进行简单化筛选，许多

含金量较高的简历直接被淘汰。“这

是很多用人单位为了提高筛选效

率、节约时间成本而采取的通行方

法，但也因此让部分素质优秀的毕

业生错失机会。”王进说。

张超坦言，近年来“学历高消

费”现象在社会上普遍存在，很多用

人单位都要求招收研究生，却并不

考虑岗位的匹配度和实际需要。

同样令求职者苦恼的是，一些

用人单位招聘环节冗长，从启动到

录用周期较长，而且笔试、面试大

多错开进行，几轮下来，无形中增

加了学生求职的负担。“为了留住

求职者，很多企业要求他们提前缴

纳违约金。”王进补充道，“动辄数

千元、上万元的违约金，对没有收

入的应届生来说，无疑是一笔不菲

的支出”。

一方面，王进表示“理解企业的

苦衷”，另一方面，他也建议用人单

位“能够意识到如今大学生的性格

特质，多一些共情和关爱”。

“现在的高校毕业生都是 00年
前后出生的，他们成长环境相对富

足，至少不需要立马找到一份工作

来‘挣钱养家’，所以近年来出现‘慢

就业’现象。同时，他们个性鲜明、

思维活跃、技能发展良好，对自身的

需求体验要求比较高。”王进说，“如

果让他们进入人职匹配的岗位，往

往能够迸发出强劲的能量。实际

上，00后并不缺乏奋斗精神。”

在安徽大学（磬苑校区）大学生就业中心，大学生在“招才引智进

高校”专场招聘会现场咨询了解岗位信息。 新华社发

专业能力不等于求职能力1

用人单位对求职者多些共情和关爱2

重视需求，高校也要“跑市场”3


