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7 月 28 日，宁夏保险行业协会召开寿

险专委会工作会议。专委会委员及代表参

会，宁夏保险学会秘书长杨小虎出席会议。

会上，杨小虎秘书长解读了《宁夏人身

保险公司服务经济社会发展质效评价标

准》，协会寿险（中介）工作部主任刘涛通报

了《宁夏人身保险公司 2021年服务经济社

会发展质效总结》，在肯定会员公司启动项

目申报过程中的典型做法，推动人身保险

公司服务经济社会发展行稳致远的同时，

指出存在的关键性、系统性问题，并提出下

一步工作举措。随后，协会组织学习了中

国银保监会《保险销售行为管理办法（征求意

见稿）》。寿险（中介）工作部副主任王平利介

绍了2022年人身保险公司服务网点建设评价

申报情况，并对相关工作提出了要求。

杨小虎秘书长在总结发言中指出，人

身保险公司在未来的发展中，一是要主动

对接、顺势而为，关注实体经济、低收入群

体和弱势群体的保险需求，进一步提高保

险的保障功能。充分发挥保险业在经济补

偿、风险管理、资金融通等方面的作用，大

力支持实体经济发展，助推我国经济顺利

爬坡过坎。二是要以监管政策为引领，自

我革新、坚定不移推动保险营销转型升级

发展。积极做好保险销售人员分级分类测

试的统筹管理工作，逐步引导代理人走向

专业化发展道路。三是要把握行业发展主

基调，持续加强自身建设，形成行业合力。

争取总公司在产品开发、业务指导、技术保

障等方面的支持，借鉴同业机构在业务实

践、服务创新、风险管理等方面的优秀经

验，主动与政府相关部门联系沟通，做好相

关工作的请示汇报。 （方海鹰）

“总有一天我要成为你，实现心中理

想，将爱播撒四方。”7月29日，富德生命人

寿宁夏分公司2022年“小海豚计划”暑期专

场公益活动，在一首轻松欢快的《小海豚之

歌》中拉开帷幕。

本次以“富德二十载 公益十年行”为主

题的“小海豚计划”公益活动，由富德生命

人寿宁夏分公司党总支、银川市金凤区五

里湖畔社区党支部等单位联合开展，为银

川市金凤区五里湖畔社区的孩子们带来价

值 265.2万元的“小海豚计划”专属保障赠

险及 52个小海豚温暖包。 富德生命人寿

宁夏分公司党总支书记、总经理胡仁福，党

总支纪检委员、总经理助理赵文，银川本部

负责人鞠忠霖，银川市金凤区五里湖畔社

区党委书记郑彩霞等参加了本次捐赠仪

式，同时宁夏儿童体育运动协会志愿者、银

川市文明办志愿者、富德生命人寿宁夏分

公司的党员同志、绩优人员、客户及社会爱

心人士组成的近50人的小海豚志愿者团队

参加了本次活动。

活动现场，五里湖畔社区为表达富德

生命人寿宁夏分公司对社区贫困儿童帮扶

的感谢以及对儿童美好的祝愿，带来了节

目《福字传万年》与《二十年后再相会》，同

时向富德生命人寿宁夏分公司赠予“爱心

企业”牌匾，然后由小海豚志愿者帮助52名

受助儿童进行了微心愿填写，希望能够通

过小小的微心愿，温暖他们。活动最后，富

德生命人寿宁夏分公司总经理胡仁福为到

访的各界人士、家长及小海豚志愿者团队

讲解了公司成立 20 年来的发展历程以及

“小海豚计划”启动10年来的温暖瞬间。

据了解，银川市金凤区五里湖畔社区

既有较多的残疾人士、孤寡老人，还有一些

留守儿童、失亲儿童，此次通过与富德生命

人寿宁夏分公司联合开展“小海豚计划”暑

期专场公益活动，可以为适龄儿童提供学

习帮扶。

廿载栉风沐雨一路前行，十年爱心回

望山水兼程。20年来，富德生命人寿践行

“富及民众 德行天下”价值观，充分发挥保

险作为社会稳定器的作用。同时通过“小

海豚计划”长期公益活动，以物资帮助、保

险保障、心理帮扶的多样化组合形式，为适

龄儿童提供教育、医疗保障，帮助改善他们

在学习、生活中遇到的困难，为留守儿童提

供心理疏导与关怀。未来，富德生命人寿

宁夏分公司将继续以“小海豚计划”公益活

动为基础，通过多种形式从物质与心理上，

为更多的儿童展开精准帮扶。

（方海鹰文/图）

王利，现任太平人寿宁夏分公司财务部

负责人，2008年加入保险行业，14年的从业

经历让她从当初的职场小白一步步成长为

一名管理干部。

初心不改 坚持做正确的事情

大学毕业择业时，她在事业单位和保险

行业之间选择了后者，这源于她对新鲜领域

充满好奇。从业以来，她坚持以“专业、价

值”为引领，坚信身处的行业是一个充满爱

心和希望的行业，而行业及公司赋予员工卓

越的成长平台和广阔的发展空间也是实现

个人价值的先决条件。

坚定信念 把正确的事情做好

“时代抛弃你的时候，连一个招呼都不

打”，这是一句网络流行语，也在现实生活中

不断上演。而寿险，也由粗放、外延的1.0时
代向专业化、高质量的2.0时代转型，更加验

证了寿险业矢志不渝的决心和凌云之志的

勇气。她始终坚信行业的发展与公司、个人

的发展息息相关，唯有将个人的奋斗目标与

行业及公司的目标相统一，才能一路同行，

荣辱与共。

立足本职 展现责任与担当

王利经常对同事说的一句话就是“先做

人，后做事，只有做人到位，才能做事成

功”。从业以来，她在不断学习充实自己、努

力提高专业素养和业务技能的同时，始终保

持敬畏、敬业和奉献的心态，倡导财务工作应

由简单的数据及账务处理向业务支持决策和

行业发展引领转变，在这种工作习惯的坚持

下，先后获得总公司和分公司优秀员工、优秀

指导人、长期服务奖、宁夏金融五一劳动奖章

等荣誉。加入太平人寿后，她严格要求自己，

与部门员工以司为家，谦虚务实，不仅要高质

量做好财务本职工作，更要为公司业务发展

提供便捷、高效的专业化服务以及审慎的财

务风险管控举措，助力公司稳健经营。

她勇于担当尽责，积极回报社会，曾进

入平安六盘山希望小学支教，为山区孩子带

去力所能及的知识与温暖。她也被推荐为

北方民族大学商学院兼职义务讲师，进行职

业生涯规划、情商管理等授课。近一年来，

她借助公司太平惠汇平台，积极推进当地优

质供应商复工复产，为商家拓宽销售渠道，

提升产业效

益，在践行公

司文化的同

时，积极履行

保险人的社会

责任。（保协）

宁夏保险行业协会
召开寿险专委会工作会议

王利

太平人寿王利：
立足当下 明辨未来

最美保险人
宁夏保险行业协会协办

“小海豚计划”
走进银川市金凤区五里湖畔社区

活动现场

回赠“爱心企业”牌匾


