
改革转隶四年来，石嘴山市消防救援

支队坚决扛起光荣旗帜，忠诚践行训词精

神，稳步推进改革转型，彰显了石嘴山消

防救援队伍凤凰涅槃、换羽新生的崭新

气象。先后被石嘴山市委、政府荣记“集

体三等功”的支队机关被自治区文明办

续评为“自治区精神文明单位”；2022年，

支队勇夺全区火灾调查暨新闻宣传大比

武桂冠。

青山特勤站被国务院表彰为“全国民

族团结进步模范集体”，被自治区授予“工

人先锋号”；大武口区大队、平罗县大队定

远街站被授予第四届石嘴山市“青年五四

奖章”；王玉珏同志被党中央、国务院授予

“全国先进工作者”称号，被应急管理部表

彰为第五届全国 119消防先进个人，荣登

2021年 3月中国好人榜；魏佳同志被消防

救援局评为“全国消防救援队伍‘巾帼建

功标兵’”，被自治区评为“三八红旗手”；

陈洪同志被石嘴山市委、市政府表彰为

“石嘴山市建市 60周年先进个人”；伏涛

同志被授予第四届全市“青年五四奖章”，

被评为第六届全国 119消防先进个人；25
人荣立个人三等功，26个集体，180余人

次受到各级各类表彰奖励，“火焰蓝”良好

形象深入人心。
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深学笃行聚力量 锚定方向创新绩
——石嘴山市消防救援支队工作成果展

竭诚为民 精准施策抓防控

转制以来，石嘴山支队聚焦行业查

隐患，创新思维解难题，分析研判辖区新

发展阶段的火灾形势，按照“标本兼治、重

在治本”的原则，持续深化消防执法改革，

建立健全风险研判、精准治理、源头管控

的火灾防控体系，除了各种排查、处罚、检

查外，还将消防网格工作整体纳入市政府

“社会治安综合治理平台系统”和“互联

网+监管”系统。截至目前，石嘴山市60%
的乡镇、街道建立了消防服务中心，公开

消防工作信息 6000余条，治理隐患 2800
余处；推动社区建成电动自行车棚 300余
个，建设电动车集中充电桩653余组6500
余个；在老旧小区、孤独老人住宅、小型公

共娱乐场所、“九小”场所推广安装独立式

火灾报警器 3247个、简易喷淋 200套，社

会面自我消防安全管控水平持续提升。

凝聚合力 战勤联动提效能

为进一步适应当前“全灾种、大应急”

救灾模式，石嘴山支队为基层消防救援站

配发了远程供水泵浦车、供水水带车、供气

消防车、饮食保障车、模块运输车、排烟消

防车等执勤消防车33辆，器材装备12000
余件（套），先后投入 230余万元购置了地

震、山岳救援专业队救援装备和泡沫灭火

剂、水带等器材装备，使得现有装备更加贴

合实战，极大地提升了全市消防救援队伍

实战水平；同时，坚持以实战需求为牵引，

按照“模块化管理、模块化运输、模块化保

障”要求，在总队率先试点建成“装备研修

室”“车辆维修间”“两室一站”及“消防服清

洗中心”；今年5月份，支队高标准、高质量

地完成了“应急使命·2022”高原高寒抗震

救灾实战化演习战勤保障任务，这也是该

支队首次参与高原高寒地区演习任务，石

嘴山支队不断吸取长处、补足短板，战勤保

障综合能力实现了跨越发展。

赴汤蹈火 锻造勇毅“火焰蓝”

经受血与火、生与死的考验，勇敢无

畏的“蓝朋友”们彰显着赴汤蹈火的英雄

本色。面对从单一灾种向“全灾种、大应

急”的变化，石嘴山市消防救援支队以赛

促训，以训促战，成功举办了四届“火焰蓝

杯”比武竞赛，创新设置了水域沙滩Cross⁃
Fit团体接力赛，为指战员搭建了公平竞

技、学习交流和自我展示的战训大舞台，

使得支队在总队组织的各项比武竞赛活

动中取得了优异成绩，2019年取得了总队

冬训比武竞赛团体第一名，2020年取得了

总队冬季比武竞赛团体第三名，2021年取

得了总队健美比赛第一名和速度攀岩比

赛第一名的优异成绩，同年获得消防救援

局“优秀灭火救援指挥部”表彰奖励，充分

展示了队伍全员岗位练兵取得的丰硕成

果，更展现了石嘴山消防“砥砺奋进，永争

第一”的良好精神风貌。

同时，支队建立了示范示教教学团

队，采用以队站为单位组建示范示教队到

兄弟队站轮流驻训培训的方式，深入开展

绳索救援技术、水域救援技术、安全员等

培训工作31次，培训懂安全、懂业务、懂技

术的业务骨干 180余名，队员专业技战术

培训率由原来的不足30%，快速提升到了

90%以上，基本达到了全员覆盖。

政治建队 锻造党建“压舱石”

在总队的坚强领导下，支队全力抓好

各项政治工作，定期组织开展机关、基层

“双向讲评”，确保队伍内部思想不乱、标

准不降、力度不减、工作不断。先后开展

了“消防党旗红”基层党组织争先创优案

例活动；编制《基层党组织建设规范化手

册》；开展“赓续红色基因，凝聚奋进力量”

等主题党日活动 40余次，创新开展“信仰

的力量”等情景模拟党课；成功举办了4期
干部政治轮训班和基层党组织书记培训

班；指导成立战时先锋队48支、先锋岗72
个，划分责任区 120余处；制定出台《队伍

管理教育“四个四”措施》《消防员绩效考

核办法》《政府专职消防队员、消防文员管

理规定》，取消劳务派遣模式，与42名专职

消防员续签合同，增强专职消防员身份认

同感、归属感，坚持“软件”与“硬件”齐抓，

高标准推进基层队伍正规化达标创建工

作，全面提升队伍按纲抓建水平。
沙湖体能对抗赛。

贺兰山救援。

勇夺全区火灾调查暨新闻宣传大比武桂冠。

清明节祭奠英烈。

“应急使命·
2022”高原高寒

抗 震 救 灾 实 战

化演习。

“四省”石油化工实战演练。


