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本报讯 （记者 裴艳）12月 7日，自治区

人力资源和社会保障厅发布消息，12 月 8 日

15时，举行 2022年高校毕业生就业服务周政

策宣讲暨直播带岗专场活动，宁夏小牛自动

化设备有限公司、苏利（宁夏）新材料科技有

限公司、银川威力传动技术股份有限公司等

企业将参会。

此次活动由自治区人社厅主办，自治区就

业与创业服务局、自治区人力资源开发服务中

心承办，高校毕业生可通过宁夏人社微信视频

号、宁夏12333抖音官方账号、宁夏人才服务微

信视频号等参与活动。除了企业直播带岗介

绍最新招聘岗位外，还有专业人士为高校毕业

生介绍、解读最新就业政策。

即日起至 12 月 18 日，我区将开展 2022
年全区人力资源市场高校毕业生就业服务

周活动，为 2023 届高校毕业生、往届有就业

意愿的离校未就业高校毕业生以及“三支

一扶”计划等基层服务项目服务期满未就

业人员、有招聘需求的各类企事业单位搭

建就业创业和供需服务平台。活动期间，

各级人社部门将统筹疫情防控和经济社会

发展，精准开展大规模线上招聘，适当组织

专业化、定制式、小型化现场招聘，举办专

门面向“三支一扶”计划等基层服务项目服

务期满未就业人员、国家乡村振兴重点帮

扶县高校毕业生专场招聘活动，有序开展

“人社厅（局）长校园行”，组织优质人力资

源服务机构、人力资源经理等进校园送政

策、送指导、送信息。

本报讯 （记者 张雪梅）12 月 7 日，

2022年度银川市青年人才共有产权房选房

分配活动在银川市民大厅举行，100名符合

选房条件的青年人才线上参与选房，最终

80人摇选到共有产权房，标志着银川市创

新型大学生宜居工程第三批共有产权房分

配到位。

银川市2022年青年人才共有产权房工

作于8月启动，经个人申请、专家评审、社会

公示等程序，最终有100名近两年引进的硕

士研究生及以上学历青年人才符合共有产

权房选房资格，他们分别供职于宝丰集团有

限公司、共享智能装备有限公司等银川市重

点企业及重点领域。此次摇选的80套共有

产权房总投资约 3600万元，总面积 6153.11
平方米。其中，上前城家园40套，临阅家园

40套，单套面积70平方米左右。

“我抽中一套临阅家园的房子，太幸运

了！”当天上午，摇选活动刚刚结束，来自中

卫的何帆就在家庭微信群里发布了这个好

消息，全家人都为她感到开心。何帆 2021
年从兰州交通大学硕士研究生毕业后进入

宁夏公路勘察设计院工作，今年8月了解到

银川市发布的人才住房保障政策就报名申

请共有产权房了。“以后肯定要在银川成家

立业的，这套房子就是我在银川的家，想想

就很激动。”何帆告诉记者。刘少泉2021年
硕士毕业于宁夏大学资源利用与植物保护

专业，现在中化现代农业（宁夏）有限公司做

现代农业技术推广工作。“我硕士研究生没

毕业的时候就开始了解这项政策了，去年毕

业后一直在关注。”刘少泉说，“摇选房子要符

合研究生学历、第一次来银就业、第一次缴纳

社保等条件，我都符合，这次摇中了上前城家

园一套79.99平方米的房子，特别满意。”

值得一提的是，摇中共有产权房的青年

人才每年仅需交纳3万元房款，在银川工作6
年后便可享有该房屋100%的产权。也就是

说，青年人才最终可实现5折购得均价5900
元/平方米的房子。本次选房通过线上直播

方式进行，选房对象先行前往公证处领取号

码，由选取的10名选房代表通过摇号方式确

定选中房屋人员。选房活动全程在纪检部

门和公证员的监督下进行，确保公平公正。

今年 5月，银川市出台“银川人才兴市

30条”，并配套印发《银川市人才住房保障

暂行管理办法》，构建全覆盖人才住房保障

体系。银川市人才工作服务中心副主任罗

琼介绍，除共有产权房外，银川市还为青年

大学生提供租房补贴、“拎包入住”人才公

寓、最高 40万元购房补贴等多元化保障方

式，并首次将来银就业创业的 35岁以下硕

士研究生、30岁以下“双一流”大学本科毕

业生纳入住房保障范围，让青年人才干事创

业无后顾之忧。

据了解，共有产权房作为银川市青年人

才政策中最具含金量和吸引力的一项，走在

全国前列。自 2019年实施以来，银川市财

政累计投入 2亿元为青年大学生提供住房

保障，已有446人享受到共有产权房。

每年仅交3万元，6年后获得100%产权

首府80名青年人才获分共有产权房

1.青年大学生住房保障
硕士研究生及掌握关键技术、创办科技型

企业的本科生，可以享受青年人才共有产权房、
青年人才公寓、购房补贴、租房补贴四选一的住
房保障政策。本科生享受青年人才公寓、租房
补贴二选一的住房保障政策。

其中，选择青年人才共有产权房的，每年交
纳3万元房款、享受17%产权，工作满6年后享
有100%产权，可办理过户手续；选择青年人才
公寓的，可申请入住面积70平方米左右的青年
人才公寓，硕士研究生免费入住3年，本科生免
费入住2年；选择购房补贴的硕士研究生及掌
握关键技术、创办科技型企业的本科生，补贴标
准为8万元，服务期限满5年后一次性发放；选
择租房补贴的，硕士研究生补贴标准为每月
1200元，本科生为每月800元，可补贴2年。
2.梯次培养

从刚入职的基层“小白”，到行业骨干，再到
科技领军人才、高精尖缺人才，银川市准备了青
年人才“双向挂职”、骨干人才赴外研修、学术技
术带头人储备、科技领军人才遴选等阶梯式培
养计划。
3.高精尖缺人才优厚待遇

全职引进的高精尖缺人才可享受“七五折”
购买高端人才共有产权房、免费入住高端人才公
寓、最高60万元购房补贴等三选一的住房保障政
策，同时叠加享受最高60万元生活补贴。例如，
全职引进的博士研究生，可直接认定为高精尖缺
D类人才，享受“七五折”购买100平方米高端人
才共有产权房或免费入驻高端人才公寓或40万
元购房补贴，同时叠加享受15万元生活补贴。
4.人才专项事业编制

今年银川市专门拿出100个专项事业编，专门
引进重点院校硕士研究生等急需紧缺专业人才，这
些人才进入事业单位后，可以保留编制，进入重点
产业企业开展科技研发工作，并获得市场化薪酬，
让专业对口的青年人才到企业的科技研发阵地发
挥专业特长，拥有更大的干事创业平台。
5.实行学术型和应用型“双轨制”人才评价方式

将注册会计师、高级翻译师、企业“首席工
程师”“首席技师”等“接地气”的认定标准列入
人才名录，真正让更多优秀人才脱颖而出。

@宁夏高校毕业生 这场直播带岗活动邀你参加
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