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狠抓龙头工程
强化学习领会
注重学习研究，全面

增强驾驭能力。大队党

委将党建责任落实融入

领导班子、普通党员干

部、党员指战员考核评价

体系，实现三级组织和党

员队伍全覆盖。深入学

习研讨党的二十大精神，

主题教育“五个专题”等

内容，全面增强坚决捍卫

“两个确立”，做到“两个

维护”的思想自觉、政治

自觉、行动自觉。

规范组织生活，始终

保持凝心聚力。今年以

来，大队召开党委会 25
次，研究议题126个，党委

中心组理论学习44次，党

委（支部）书记讲党课 4
次，大队党委始终坚持把

“讲团结”作为班子建设

的生命，严格执行党委、

集体领导下的首长分工

负责制，定期召开党委会

和民主生活会，经常交心

通气，换位思考，建立领

导干部经常性谈心谈话

制度，带头顾大局、重团

结、讲党性、守规矩，营造

了真诚共事、和谐共事的

浓厚氛围。

注重从严治党，增强

拒腐防变免疫力。狠抓

队伍廉政与纪律作风建

设，持续纠治“四风”问

题，统筹开展收送红包礼

金、消防执法微腐败、消

防装备采购领域廉洁风

险“三个专项整治”行动，

畅通“四风”问题监督举

报渠道。一年来，组织参

观隆德县廉政教育基地2
次，与县法院联合开展主

题党日活动，召开队伍管

理及安全分析会 11 次，

党委议廉 6次，在重大节

日、重要节点推送廉政教

育短视频和廉政警示案

例 15 部，与指战员家属

签 订《家 庭 助 廉 承 诺

书》。

狠抓铸魂工程
坚持三个突出

突出政治建队，打牢思想根基。

高标准协助支队完成干部到乡镇挂职

锻炼及挂牌成立固原市消防救援支队

廉政教育基地两项重点工作。依托隆

德红色文化资源，深化完善 1233红色

文化教育，开展“寻访红色印记、庚续

长征精神”“学讲话、悟思想、见行动、

当先锋”“我与党旗同框”等主题实践

活动 15次，前往六盘山长征纪念馆及

廉政文化馆接受教育 4次，开展“党员

轮流讲党课”、“党史暨红色故事分享

会”35期，着力推进“两个经常性工作”

试点建设，用实际行动体现了隆德大

队全体指战员的精神风貌、实干笃行

和使命担当。

突出从严治队，强化纪律意识。

以安全“九无”创建、条令纲要学习月、

队伍管理教育专项整顿活动为契机，

狠抓队伍管理和作战训练安全，做到

常抓常议、常管常严，持续深化饮酒管

控、涉赌涉贷专项整治。部署开展安

全专题学习6次，开展各类安全排查检

查26次。突出队容风纪、会风会纪、办

公秩序、手机清查等重点环节，进一步

规范“四个秩序”建设，延伸八小时外

管理，严格执行绩效考评办法，严明奖

惩措施，指战员法纪意识和作风养成

得到新提升。

突出固本拓新，确保正规有序。

按照年初正规化建设目标任务，完成

外观标识改造、场库室规范设置及台

账资料统一规范，新建改建“两室两

房”（警卫室、浴室、健身房、晾衣房）。

优化“一廊一墙”建设，在红色文化园

北侧墙面设计制作百米墙画。建立监

督执法“优良差”回访制度，完善器材

装备领用、维护、登记体系化制度，完

成沙塘、观庄、山河三个乡镇消防力量

规范化试点建设，对软件台账规范统

一，制定“周、月、季度”信息板，解决工

作漏项、台账不全的问题。

突出以人为本，激发干事热情。

探索形成“13558、五小、三帮、五余谈

心、家队共育三请三访、日常管理‘八

小’”等“两个经常性”工作法，深化心

理健康“阳光工程”，逐步构建“指战员

战斗在前线、政治工作遂行到一线、慰

问关怀家属到后方”模式，每季度开展

指战员心理健康团辅活动及心理健康

测查，为指战员建立心理健康动态档

案。排练腰鼓舞，邀请书法、音乐老师

进营区，全力打造“一队一特色、一人

一爱好”的政工亮点。

坚持人民至上
抓好三个全力

全力提升能打胜仗水

平。一年来，大队共受理

警情 203起，出动车辆 512
辆次，出动警力 2907 人，

抢救被困人员30人，抢救

财产价值 111.63万元。结

合隆德地域特点和总队、

支队工作部署，主动承担

大长型隧道火灾扑救试点

建设工作，完成 4 个操法

实景拍摄，编写大长型公

路隧道灾害事故处置手

册。圆满完成了重大节日

重要时段执勤战备工作，

有效提升了队伍实战打赢

能力。

全力强化消防监管措

施。一年来，大队定期召

开消防工作联席会议通报

部署行业领域火灾形势和

消防安全工作责任落实情

况，与各乡镇政府、行业

部门层层签订年度消防工

作目标责任书。今年以来

共检查单位 1668家次，发

现并督促整改火灾隐患

1291处，办理处罚案件 10
起，责令“三停”单位 10
家，临时查封 7处，全县消

防安全形势持续平稳。

以消防宣传“五进”为抓

手，组织开展社会化宣传

活动 200 余次，累计发放

宣传资料 4 万余份，发送

消防安全提示信息 3万余

条，消防宣传覆盖面不断

扩大。

全力夯实消防基础建

设。隆德县政府拨付 15
万元用于基层消防力量

建设试点乡镇消防器材

购置，2019年至 2022年投

入 18 万元为全县 5 家火

灾高危单位和重点单位

安装“智慧消防”远程监

控系统，对建筑消防设施

运行情况实施 24 小时监

控并使用手机 APP 落实

消防巡查检查管理。全

县新建市政消火栓 10个，

县城建成区消火栓建设

数达到 121个，建有率、完

好率均达到 100%。推广

安装独立式感烟火灾探

测报警器 95个，简易喷淋

4套，有效增强了社会面火

灾防控能力。
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2022年，隆德县消防救援大队在总队、支队党委的坚强领导下，争先创优、攻坚克难、负重拼搏，上下齐心、务实重干，坚持抓班子、带队

伍，补短板、强根基，全体指战员攻坚克难、奋辑争先，消防工作和队伍建设迈出新步伐、取得新业绩。一年来，大队获评“自治区文明单位”，

在支队各项比赛活动中，荣获政工岗位练兵比武竞赛一等奖、“学习党的二十大、砥砺奋进新征程”知识竞赛第二名、2022年冬春练兵比武竞

赛团体第三名，“火焰蓝杯”篮球比赛第三名，“条令纲要学习月”演讲比赛第三名等各项荣誉。
〉〉

4月5日，隆德大队指战员奋力扑救联

财镇正荣养殖场草料火灾。

隆德大队开展冬季冰域救援训。

火灾救援。

7月1日，隆德大队指战员开展

重走红军路活动。

固原市消防救援支队举办

首批干部到乡镇挂职启动仪式。

全区首个支队级廉政教

育基地在隆德挂牌。


