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本报讯 （记者 张雪梅）2月16日，

记者从银川市食品生产企业经营范围自

主公示座谈会上获悉，近日国家市场监

管总局批复，同意银川开展经营范围自

主公示改革，银川市成为西部首个推行

此项改革试点城市。同时，自治区市场

监管厅批复，同意银川先行先试个体工

商户转企业等7项改革。

“这项改革真是太好了，不但可以帮

助企业拓宽宣传形式和渠道，还可以让

银川更多知名产品通过政府平台走向全

国。”沃福百瑞研发部经理王立颖说。

在当日的座谈会上，银川市审批服

务管理局听取各食品企业对银川持续深

化商事制度改革，在企业开展经营范围

自主公示改革工作的意见建议。宁夏草

原阿妈食品有限公司、宁夏奇正沙湖枸

杞产业股份有限公司等银川市的 32家
食品生产企业相关负责人参会，并提出

意见和建议。

“目前，我们正按照国家市场监管总

局和自治区市场监管厅工作要求，以智

能化、标准化、规范化为原则，加快推进

企业经营范围自主公示应用平台搭建，

系统梳理本地区经营范围条目库，优化

提供经营范围自主公示服务机制。”银川

市审批服务管理局食品药品科相关负责

人介绍，届时，银川将有更多市场主体通

过自主选择、公示详细经营活动信息，宣

传推广企业特色品牌产品，将一些个性

化产品、品牌化商品精确体现在企业经

营活动中，进一步展现银川地域特色服

务，为银川高质量发展再添活力。

“以前企业的经营范围只能按照国

民经济行业分类目录确定的类别名称选

择填报，比如宁夏的葡萄酒、枸杞产品等

在‘一网通办’系统只能表述为‘预包装

食品销售’，企业研发生产的具体产品无

法在营业执照中予以体现。”银川市审批

服务管理局工商贸易科审批人员李晶告

诉记者，试点经营范围自主公示后，企业

可结合自己的经营特色来公示经营内

容，新增可展现地域特色、特色产品、品

牌的条目，例如“贺兰山东麓葡萄酒”“灵

武长枣”“手抓羊肉”“玉泉营葡萄”“闽宁

镇红树莓”等产品、品牌等都可以作为经

营范围公示出来。

记者了解到，截至 2022 年底，银川

市累计在册市场主体36.34万户，同比增

长 7.11%，其中企业 11.68 万户，同比增

长 2.97%，个体工商户 24.36 万户，增长

9.43%。银川市每千人拥有市场主体

125.8户，位居全国中上游水平，市场主

体活力保持在80%以上。

本报讯 （记者 张雪梅）“我的专业方

向是蔬菜，感谢组织安排我到贺兰县农业农

村局挂职锻炼，贺兰县是蔬菜的主产区，也

是银川市的菜园子，县里的供港菜、设施蔬

菜、观光采摘休闲农业等对人才的需求迫

切，在这里挂职锻炼很有挑战性。这一年我

将发挥所长为贺兰县的蔬菜产业做好服

务。”2月16日，银川市首批“双向”挂职培养

人才——银川市农业技术推广服务中心工

作人员王娟说。

2022年 12月 16日，银川市全面启动青

年人才“双向”挂职工作。通过“个人自荐、

单位推荐、组织批准”等步骤，采取自下而

上、自上而下、上下结合的方式，选派一批市

级优秀专业技术人才和基层一线青年人才

进行“双向”挂职交流及重点培养。目前，首

批 16名优秀青年技术人才已全部到岗，开

始为期一年（学校教师研挂时间为一学期）

的培养锻炼。

据介绍，为确保人才培养质效，银川市

按照单位用人需求和青年人才成长需要，选

派基层从事教育、医疗、科技、农业等工作或

参与乡村振兴、基层治理需要重点培养、有

较大发展潜力的7名青年技术骨干，到银川

市级专业对口或相近单位进行“上研”学

习。选派银川市级国有企事业单位从事义

务教育、基本医疗、基础科研、农业技术等重

点民生领域和特色产业、新兴产业的9名青

年专业人才，到乡镇（街道）等基层一线进行

“下挂”历练。

同时，银川市委组织部、人才工作局，银

川市人社局及挂职单位协同搭建培养平

台。“上研”期间，确定一名专业对口专家，发

挥“传帮带”作用，指导青年人才结合工作实

践开展科研活动。“下挂”期间，早压担子、压

重担子，让青年人才在急难险重的工作中增

强处理基层复杂局面和问题的本领，培养啃

“硬骨头”、挑“关键担”的能力。灵武市人民

医院选派医疗骨干王丹到银川市第一人民

医院开展研修学习，指定该院耳鼻喉科主任

胡竞敏作为帮带导师。“胡竞敏主任不仅帮

我制定了培养目标和培养计划，还让我参与

到具体的教学科研中，这种培养模式不仅提

升了我的专业理论水平和工作能力，也让我

身后有了强大的专家团队，今后在工作中有

任何专业问题可随时向导师请教。”王丹说。

据了解，青年人才挂职期间，按照每人

每年1.5万元（学校教师减半执行）标准安排

培养经费，用于培养人员的食宿补助、导师

工作补助和工作经费，确保挂职锻炼人员工

作、科研活动等顺利开展。同时，对培养成

效进行跟踪考核，对考核优秀的人员，由各

县（市）区委组织部门、市级行业主管部门及

用人单位制定跟踪培养计划，加大培养选拔

支持。对在培养期间表现突出的人员，将纳

入学术技术带头人储备工程进行接续培养，

并重点推荐参加自治区、银川市各类人才培

养计划申报。

本报讯 （记者 高晓刚）“您好，请

问您需要找哪方面的工作？”“我看你们

公司招得人挺多，我有消防工程师证，有

合适的岗位吗？”2月16日上午，在银川市

玉皇阁广场，由兴庆区文化街工会、民政

等多个部门举办的2023年“情系职工春

风送岗”暨就业援助月专场招聘会，吸引

了众多求职者咨询应聘。

春节过后，用工需求迅速升温。为

办好本次招聘会，文化街工会联合社区

深入辖区小微企业，归集企业信息 30余
家，提供岗位800个。为精准匹配双方需

求，文化街工会借助兴庆区总工会微信公

众号，通过“线上发布+线下招聘”的方

式，吸引了1200多名求职者参与。

招聘会现场，工会工作人员为求职

者提供现场指引及解说，同步开展新就

业形态劳动者建会入会、法律援助、职工

维权、互助保障等活动，方便群众在了解

更多就业资讯的同时掌握相关政策。

此外，文化街工会还在现场设立法

律咨询处，聘请专业律师为求职者提供

法律咨询服务和政策解答，帮助职工群

众提高自身法治素养和依法维权意识。

经过咨询洽谈，47岁的卢女士与一

家物业公司签订了试用合同。她曾在大

型商超工作多年，儿子上高中后辞职陪

读，去年儿子考上大学，她又萌生了找份

工作的想法，没想到这次应聘非常顺利，

而且单位离家很近，上下班非常方便。
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