
政府大院“变身”晒粮场
这是在阳信县金阳街道办事处办公楼前晾晒的小麦（6月13日摄，无人

机照片）。眼下正值麦收季节，山东省滨州市阳信县金阳街道办事处为解决
农民晒粮难问题，临时开放办公楼广场等公共区域供农民晒粮。新华社发

根据生态环境部《环境影响评价公众参与办法》（部令
第4号）的规定，在该项目环境影响评价报告书征求意见稿
完成后进行本次公众参与工作，以充分了解和采纳群众对
项目建设的意见和建议。现将本项目环境影响评价相关事
项公示如下：

一、项目概要
1.项目名称：宁夏通达新能源集团有限公司月儿湾矿

井及选煤厂
2.建设单位：宁夏通达新能源集团有限公司
3.建设性质：新建 4.总投资：264908.66万
5.建设地点：宁夏回族自治区吴忠市盐池县冯记沟乡
6.建设规模及内容：矿井设计规模180万吨/年，配套选

煤厂设计规模180万吨/年
二、项目建设单位、环境影响评价单位联系方式
建设单位联系方式
单位名称：宁夏通达新能源集团有限公司
公众参与接待地址：银川市金凤区育成中心三期4号楼
接待时间：每天上午8：00至12：00，下午2：00至5：00
联系人：刘富山 电话：17795506669
邮箱：627491852@qq.com
环评单位联系方式
单位名称：中煤科工集团北京华宇工程有限公司
地址：北京市西城区安德路67号
联系人：彭工 电话：010-82276556

传真：010-82276558 邮箱：pengxixi06@126.com
三、本项目环境影响报告书征求意见稿公示
本项目环境影响报告书征求意见稿现已完成，根据《环

境影响评价公众参与办法》，现公开报告书全文，公众可从
百度网盘自行获取。百度网盘链接：https://pan.baidu.com/s/
1621l6pxdQVWRVa0GOxb-mw（提取码：j9bd）

如需查看纸质版报告书可到公众参与接待地址查阅。
四、征求公众意见的主要事项
群众可以就项目的环境问题、环保措施和对项目建设

的态度等问题发表自己的意见，可通过填写下方链接的公
众意见表提出意见，通过邮寄、电子邮件、电话和传真等形
式反馈给我们。鼓励公众采用实名方式提交意见并提供常
住地址。

1.征求公众意见范围：井田范围内及周边村镇的居民
和利益相关群体。

2.公众意见表的获取和提交方式
公众意见表可通过本网页附件下载或通过生态环境部

网 址（http://www.mee.gov.cn/xxgk2018/xxgk/xxgk01/201810/
t20181024_665329.html）下载。

五、公众提出意见的起止时间
2023年 6月 12日至 2023年 6月 26日，为期 10个工作

日。
宁夏通达新能源集团有限公司

2023年6月15日

关于宁夏通达新能源集团有限公司积家井矿区月儿湾矿井
及选煤厂180万吨/年项目环境影响评价工作第二次公告
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推动高质量充分就业
促进人口高质量发展
——访人力资源社会保障部相关司局负责人

如何正确看待我国人口
发展新形势？

人力资源社会保障部就业促进司相关负
责人表示，当前和今后一个时期，我国人口基
数大、人口众多的基本国情没有改变，仍然是
人口和劳动力庞大的发展中国家。2022年末
我国劳动年龄人口总量约 8.8亿人，劳动参与
率在世界上较高，劳动力资源依然丰富。

从结构看，大龄劳动力数量有所减少，而
青年劳动力数量稳中有增。从素质看，人口素
质稳步提升，2022年 16至 59岁劳动年龄人口
平均受教育年限达到10.9年，我们的人口红利
没有消失，新的人才红利正在形成。

人力资源社会保障部养老保险
司相关负责人表示，将从四方面努
力构建与社会主义现代化进程相适
应的养老保险制度体系。

一是持续推进应保尽保，增强制
度公平性。深入实施全民参保计划，
不断扩大养老保险覆盖面。完善灵活
就业人员参保政策，引导和促进更多
农民工和新业态从业人员参加职工养
老保险。落实为困难群众代缴城乡居
民基本养老保险费等帮扶政策。

二是完善全国统筹制度，突出
制度统一性。稳妥实施好养老保险
全国统筹，统一养老保险政策；统一
全国基金收支管理制度，在更大范
围发挥养老保险共济功能，更好地
确保基本养老金按时足额发放。

三是发展二、三支柱养老保险，
实现保障方式多样性。下一步，要研

究探索扩大企业年金覆盖面的措施，
鼓励引导有条件的用人单位建立年
金；结合先行城市或地区情况，进一
步完善个人养老金配套政策，吸引更
多人参与并适时推广到全国。

四是完善待遇合理调整机制，保
持保障水平适度性。根据物价变动、
职工平均工资增长等因素，适度提高
退休人员基本养老金水平。指导各省
份提高本地城乡居民基础养老金水
平，使其随经济社会发展逐步提高。

五是健全基金监管体系，提升
制度运行安全性，守护好人民群众
每一分养老钱、保命钱。

六是加强精细化管理，提高服
务便捷性。加快建设全国统一的社
保公共服务平台，推动更多社保服
务事项实现跨省通办、一网通办。

（新华社北京6月14日电）

人力资源社会保障部职业能力
建设司相关负责人表示，加强职业
技能培训是改善劳动力结构、提升
人力资源素质的重要途径。必须深
化人力资源供给侧结构性改革，加
大全社会人力资本投入，建设知识
型、技能型、创新型劳动者大军。

要适应高质量发展需要和劳
动者就业需求，推动建立就业与招
生计划、人才培养、经费拨款、院校
设置、专业调整的联动机制。加快
发展现代职业教育，鼓励支持技工
教育特色发展，推进校企合作、工
学一体，强化职业素质培养和技能

实训。
全面推行终身职业技能培训制

度，使职业技能培训贯穿劳动者从
学习到工作全过程。深入实施“技
能中国行动”、制造业技能根基工
程，强化数字技能等新一代技能人
才培养和评价，大规模开展面向企
业职工、重点群体的专项培训。

全面推行“新八级工”制度，扎
实推进社会化职业技能等级认定，
完善新职业信息发布和职业标准开
发机制，健全职业技能竞赛体系，提
高技能人才待遇，大力弘扬劳模精
神、劳动精神、工匠精神。
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如何稳定劳动参与率，
提高人力资源利用率？

上述负责人表示，促进就业是加强人力资
源开发利用、稳定劳动参与率的重要手段。下
一步将按照会议要求，强化就业优先，坚持供
需发力，促进劳动者安其岗位、乐其职业，以高
质量充分就业助力高质量发展。

一是强化优先政策扩大就业容量。健全
就业目标优先的宏观调控机制，推动财政、金
融、产业、区域政策与就业政策协同联动。拓
宽高质量就业空间，加大重大战略与就业布
局协同，支持吸纳就业能力强的行业、产业和
企业发展。

二是强化重点保障稳定劳动力供给。稳
定女性就业水平，构建促进女性就业长效机
制，保障女性劳动者平等就业权益。促进青年
就业，千方百计拓展就业岗位，支持高校毕业
生等青年施展才干、建功立业。加强大龄劳动
者就业帮扶，兜牢民生底线。

三是强化服务供给促进市场供需匹配。
提升公共服务均衡性可及性，推动劳动者在常
住地、就业地均等享受基本教育、医疗、养老、
住房等公共服务，帮助劳动者稳定就业，引导
更多劳动者在勤劳奋斗中创造价值。

如何加快塑造素质优良、总量充裕、结构优
化、分布合理的现代化人力资源？

下一步将从哪些方面加快发展多层次、多
支柱养老保险体系？

问题一：

问题二：

问题四：

问题三：


