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包括智联招聘、前程无忧、

BOSS直聘、58同城等网络招聘在内

的人力资源市场，已成为劳动者求

职和用人单位招聘的主渠道。截至

2022年底，全国共有各类人力资源

服务机构6.3万家，从业人员104.2
万人，当年全行业为3.1亿人次劳动

者提供了各类就业服务，为5268万
家次用人单位提供了专业支持。

为何此时出台这一规定？人

力资源社会保障部人力资源流动

管理司负责人表示，当前，人力资

源市场秩序总体平稳有序，绝大多

数人力资源服务机构能够诚信服

务、规范经营，为促进劳动者就业、

保障企业用工、优化人力资源流动

配置提供了有力支撑。

与此同时，随着经营主体数量

快速增长，市场活动形式日益多

样，非法职介、虚假招聘、泄露个人

信息、违规收费等损害劳动者权益

问题时有发生，亟须通过立法等手

段进一步加强人力资源服务机构

管理，规范人力资源服务活动。

规定的出台，是优化人力资源

市场营商环境、保障劳动者和人力

资源服务机构等合法权益的迫切

需要，也是更好发挥人力资源服务

业服务就业、服务人才、服务发展

作用的重要举措。

据新华社北京6月30日电
记者从国家药监局获悉，国家药

监局 6月 29日发布征求意见稿，

决定在老年患者常用的部分口

服、外用药品制剂中开展药品说

明书适老化改革试点。

本次适老化改革旨在优化

药品说明书管理，满足不同患者

使用需求，鼓励药品上市许可持

有人积极探索，解决药品说明书

“看不清”等问题。

国家卫生健康委数据显示，

截至 2022 年底，全国 60 岁及以

上老年人达到 2.8 亿，占总人口

的19.8%。面对不断增加的老龄

人口问题，我国实施积极应对人

口老龄化国家战略，坚持以人为

本，多措并举推动解决老年人急

难愁盼问题，推动建设老年友好

型社会。

国家药监局有关负责人表

示，本次改革试点范围包括老年

患者的口服、外用药品制剂。按

照省级药品监管部门组织、持有

人自愿申请、分步实施的原则，

确定上海、江苏、浙江、山东、湖

南、广东为试点省份。试点省份

所在地省级药品监管部门组织

辖区内 5 至 10 个持有人参与试

点工作。每个持有人确定 5 至

10个药品进行药品说明书适老

化改革试点。

国家药监局要求，药品说明

书（简化版）应当原文引用药品

说明书（完整版，即目前实施的

药品说明书版本）的部分项目和

内容，只涉及字体、格式的调整，

不对内容进行修改。药品说明

书（简化版）应当清晰易辨，方便

老年患者用药。

征求意见稿指出，持有人应

当在药品包装或者药品说明书

（简化版）上印制二维码，通过扫

描二维码可获得电子药品说明

书（完整版）。

征求意见稿称，药品使用

单位、零售企业应当进一步提

高服务水平，保障人民群众准

确用药。医疗机构、药品零售

企业等单位应当充分考虑不同

患者人群的用药特点，加强用

药指导和服务，执业药师及其

他药学技术人员应当进一步加

强对残障人士、老年患者等特

殊群体的合理、安全用药指

导，应当告知药品说明书中的

重要信息，保障用药安全和准

确用药。

“百日万企”促青年就业

7月2日，在成都世纪城新国际会展中心1号馆，求职者在查询招
聘会岗位信息。当日，成都市2023年“百日万企高校毕业生系列招聘
活动”启动。首场招聘会组织400余家用人单位，提供适合高校毕业
生的岗位超1万个。据悉，该招聘活动将在100天内，组织30万个就
业岗位，举办700场次以上活动，不间断地为青年就业群体提供岗位
对接、职业指导、培训见习等服务。 新华社发

划定了哪些“红线”？如何加强招聘监管？
——聚焦我国首部人力资源服务机构管理规定

6月30日，人力资源社会保障部发布《人力资源服务机构管
理规定》，这是我国首部系统规范人力资源服务机构及相关活动
的规章，将自2023年8月1日起施行。针对公众关心的虚假招聘、
个人信息泄露等问题，规定对人力资源服务机构作了哪些规范？
划定了哪些服务“红线”？将如何加强对机构的监管？记者采访
了人力资源社会保障部人力资源流动管理司负责人。

通过立法进一步加强管理、维护劳动者权益

为加强对人力资源服务机构

的监督管理，规定进一步规范了日

常检查、信用管理、社会监督等管

理手段，首次对确定管辖权、撤销

注销许可、加强部门协同等方面作

出明确规定，构建了事前审批与事

后监管有机结合、部门联动与各方

协同凝聚合力的综合管理体系。

“我们将指导各地创新事中事

后监管方式，探索实施信用管理等

新型监管方式，加大日常管理和专

项执法力度，严厉打击各类违法违

规问题，规范实施撤销注销人力资

源服务许可证等工作，维护市场良

好秩序，切实保障劳动者等各类主

体合法权益。”上述负责人说。

这位负责人表示，接下来将加

强对各地人社部门的指导和培训，

确保规定真正落实到位；同时将通

过规定的实施，进一步激发市场活

力，优化营商环境，健全行业正向

激励和优胜劣汰机制，持续扩大行

业规模、增强服务能力。人力资源

社会保障部将坚持促进行业发展

和实施有效监管并重，持续提升人

力资源市场规范化水平，推动行业

快速健康发展。

（新华社北京6月30日电）

坚持问题导向划定开展服务的“红线”

规定重点规范了哪些人力资

源服务活动？上述负责人表示，

规定紧盯人力资源服务行业在招

聘信息管理、个人信息保护、经营

收费等方面存在的突出问题，以

提升管理效能和规范市场秩序为

重点，划定开展服务活动的“红

线”，并确定相关法律责任——

要求服务机构建立招聘信息

管理制度，依法对用人单位所提

供材料的真实性、合法性进行审

查；明确投诉举报及处置方式，规

定服务机构发现涉嫌虚假招聘等

违法活动或收到投诉举报的，应

当及时核实、暂停或终止服务。

规定服务机构不得有伪造、

涂改、转让人力资源服务许可证，

为无合法证照的用人单位提供职

业中介服务，介绍未满 16周岁的

未成年人就业等行为。

明确处理个人信息方式及原

则，确定收集个人信息应当限于

实现求职招聘目的的最小范围，

要求服务机构应当建立个人信息

保护、个人信息安全监测预警等

机制，采取必要措施防范盗取、贩

卖、泄露个人信息等违法行为。

规定不得以提供招聘服务等名

义向个人收取明示服务项目以外的

服务费用，不得以各种名目诱导、强

迫个人参与贷款、入股、集资等活动；

不得扰乱人力资源市场价格秩序。

加强执法监管推动行业健康发展

国家药监局出手

老年人药品说明书“看不清”问题有解啦


