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稳就业如何再加力？
就业是最大的民生，也是经济的基本支撑。国家统

计局最新数据显示，上半年，全国城镇调查失业率平均为
5.3%，比一季度下降0.2个百分点，就业形势总体稳定。值
得注意的是，青年就业问题依然突出。

高校毕业生就业压力如何解？如何看待部分人“就
业难”和部分企业“招人难”并存的结构性问题？稳就业
如何再发力？记者近日到陕西、四川、江苏、山东等地，走
访企业、人才市场和高校，感受就业市场温度，了解促就
业新动向。

稳中承压——就业形势总体改善，
但总量压力和结构性问题依然存在

“随着经济回稳向好，企业用工需求和线下招聘
恢复，劳动力市场也趋于活跃。”西安市人才服务中心
主任宋小强介绍，西安市仅上半年公共服务机构就举
办招聘会近 300场，7月针对高校毕业生的招聘活动
更加密集。

宋小强的观察也在宏观数据得到印证。上半年，
全国城镇新增就业 678万人，同比增加 24万人，就业
规模稳步扩大。但同时外部环境复杂严峻，国内经济
仍面临下行压力，就业形势稳中承压。

“确实现在招聘量还没有恢复到 2019年水平。
一些行业还在恢复期，部分企业特别是中小企业经营
还面临困难，所以会放缓招聘步伐，不可避免地影响
就业。”宋小强说。

一些毕业生告诉记者，今年已经很努力地在找工
作，但是企业从开始接收简历到最后录取的时间周期
变长。另外许多单位都要求一定实践经验，但之前受
疫情影响，确实缺乏线下实习。

“当前就业的总量压力和结构性问题仍然存在，
青年人的‘求职难’和部分行业‘招人难’并存。”国家
统计局新闻发言人付凌晖表示。

“今年以来生活消费、新能源等行业招聘快速增
长，但是高校毕业生比较青睐的互联网、房地产建筑、
教育培训相关企业招聘需求恢复较慢。”智联招聘执
行副总裁李强说。

但从求职端看，今年需要在城镇就业的新成长劳
动力和高校毕业生规模均创新高，还有不少留学生回
国就业，竞争压力加上毕业生求稳心态明显，更增加
了岗位匹配的难度。

与此同时，部分行业、企业又面临“招人难”，特别
是高技能人才、复合型创新型人才短缺。

成都银杏酒店管理学院就业创业中心副主任杨
澎江介绍，今年来校招聘的单位数量明显增长，国内
五星级酒店以及全球知名酒店都来招人，学生岗位比
可达到 1比 3，就是一个人可以选择 3个岗位。但企
业提供的是基层岗位，学生去的意愿就不强。

“我们这几年发展很快，急需重点大学材料、机
械、电机等专业的优秀人才，硕士生最低给 25万元/
年，但还是招不够。”西安一家民营 3D打印设备制造
企业负责人说，计划 2023届毕业生招 100人，目前只
招到80人。

四川九洲元亨企业管理咨询有限公司的人资专
员李静告诉记者，公司正在招聘视频拍摄剪辑、游戏
测试、新媒体运营等岗位，虽然投简历的毕业生很多，
但技术和能力符合要求的很少。“大部分学生学的还
是偏理论、较宽泛，很少会参与实际项目，而企业希望
一招进来就能上手干。”

多家招聘机构负责人反映，受大环境影响，企业
这两年招人变得更为谨慎和“挑剔”，不仅提高了学历
门槛，对求职者技能的要求也越来越明确，这也导致

“就业难”与中小企业、制造业企业“招聘难”并存的问
题更加突出。

“经过多年扩招，我国已有超 2.18亿人
具有大学学历。抛开经济的短期波动影响，
以高校毕业生为代表的青年，始终面临就业
选择和挑战。而这不简单是靠临毕业最后
几个月就能化解的，应该从整个培养过程进
行优化改善。”中国人民大学中国就业研究
所所长曾湘泉说。

记者观察到，面对就业环境变化，大学
生群体已经在调整发展路径，越来越多人选
择主动对接职场所需，脚踏实地提升能力，
或根据自身所长投身更多元的就业形态。

“到企业见习后才知道，我之前投了一
圈简历无果的质量控制类岗位，实际招的都
是硕士以上且有实际工作经验的。”南京中
医药大学翰林学院药事管理专业2023届毕
业生糜蕊说。

考研失利后，抱着试一试的心态，她选
择到南京奥赛康药业见习：先进生产车间，
协助岗位人员搬运药品、对自动灯检后的药
品进行装箱、协助清场，因表现优异又被调
到质量保证部。“原来从没到企业体验过，几

个月下来觉得挺有意思，待遇也不错。”糜蕊
笑着说，7月初她已顺利签订了就业协议。

部分高校也在顺应市场需求优化专业
设置和人才培养结构，提高学生就业质量。

西安电子科技大学就业指导服务中心
主任张博介绍，这几年面向国家战略需求，
顺应产业发展新趋势，学校新增“高精尖缺”
专业，减招停招社会需求弱的专业，不断调
整学科专业布局。今年毕业生去向落实率
在 95%以上，主要到信息技术产业、高端装
备制造业以及科研院所就业。

为破解“招人难”问题，一些企业也不断
调整，从改善就业环境、提高技能人才薪资
待遇等方面增加吸引力。

“人是企业第一资本。必须从各方面提
升员工福利待遇，增强人才归属感。通过尊
重人才、依靠人才提升企业竞争力、增加产
品附加值，这是稳定制造业就业的根本，也
是企业高质量发展的方向。”格兰仕集团培
训中心负责人范鑫说。

（据新华社北京7月19日电）

面对就业领域的重点难点问题，今年以
来，按照党中央、国务院部署，各地区各部门
突出做好稳就业工作。记者在采访中感受
到，从政府部门到高校，各方正快马加鞭、聚
力攻坚，以更大力度、更快速度促进就业，特
别是推动高校毕业生早就业、就好业。

“我们正在制订应届毕业生招聘计划。”
山东泰安交运集团人力资源部部长朱霜指
着电脑说，前几年疫情使得企业亏损严重，
但在政府帮扶下保持了2700人左右的用工
队伍。今年企业经营好转，决定吸纳新生力
量促进发展。

企业等各类经营主体承载着 6亿人的
就业创业，是稳住就业基本盘的关键。今年
以来，我国延续实施失业保险稳岗返还、降
低社保费率、发放技能补贴、扩岗补助等政
策，用“真金白银”帮助企业减轻压力、渡过
难关。

记者从人力资源社会保障部获悉，1月
至 5月，全国失业保险基金稳就业支出 547
亿元，降低失业保险、工伤保险费率为企业

减负717亿元，就业补助资金下发429亿元，
政策红利持续转化为企业发展实效。

立足外部环境变化和就业形势需要，近
期多省份纷纷加码稳就业政策。经初步梳
理，6月底至今，已有北京、黑龙江、河南、湖
北等十余地发布优化调整稳就业一揽子政
策，陕西、云南、湖南等多地专门推出高校毕
业生就业“政策包”。

陕西省人力资源社会保障厅就业促进
处处长王晓龙介绍，陕西出台了提高就业补
贴标准、全额贴息创业担保贷款等6条新举
措；同时将国有企业、事业单位等政策性岗
位扩大到8.55万个。“尽最大努力、挖最大潜
力，帮助毕业生就好业。”

政府部门全力以赴稳就业，高校也在想
方设法增强就业服务。

“学院领导多次前往省内地市州访企拓
岗，挖掘招聘需求，为学生争取更多合适岗
位。虽然毕业生已经离校，但我们会持续向
未就业学生推送岗位，鼓励他们多渠道就
业。”杨澎江介绍。
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聚力攻坚——重中之重推动高校毕业生早就业、就好业

主动应变——顺应社会发展所需，多管齐下持续提高就业质量


