
宁夏科技资源与产权交易所项目转让
受委托，我所就贺兰县德胜工业园区工业用地、地上建筑物、机械设备和附

属设施对外进行公开挂牌转让，现广泛征集意向受让方。公告日期：2024年6月
26日至2024年7月23日。

详情请登录宁夏科技资源与产权交易所网站（www.ntree.com.cn）查询或搜索

添加微信公众号nxkjzy了解详情。有意者可到我所咨询报名。

报名地址：吴忠市利通区国有资本运营有限公司三楼（吴忠工作站）、银川市

兴庆区湖滨西街投资大厦6层
咨询电话：0953-2271032 0953-2138332 0951-6721671
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●吴玉辉遗失身份证，证号：642101197507270523，
特此声明。

●余秀英（身份证：642101193406150567）遗失宁

夏回族自治区吴忠市利通区国营巴浪湖农场户口簿，

声明作废。

●鄂尔多斯市百德通运供应链有限公司遗失法定

代表人徐涛个人私章，私章印号：15060210096676，声
明作废。

●宁夏亿能环保科技有限公司（统一社会信用代

码：91640181064783630U）遗失营业执照正副本，特此

声明。

●宁夏亿能环保科技有限公司（统一社会信用代

码：91640181064783630U）遗失原公章、财务专用章、法

定代表人（李长生）印章各一枚，声明作废。

●宁夏宁百丰商贸有限公司（统一社会信用代码：

91640122MA76MYAJ7P）遗失公章，声明作废。

●宁夏鑫垦简泉光伏电力有限公司银川分公司遗

失营业执正副本，统一社会信用代码：91640122MAC⁃
QJ0X739，特此声明。

●惠农区豪灵五金建材经销部遗失开户许可证，

核准号 J8720002241601，开户行：中国建设银行石嘴山

惠农支行，特此声明。

●宁夏海兴建设集团有限公司遗失“西夏区宁化

园小区老旧小区既有建筑改造项目（一标段）”项目专

用章、资料专用章各一枚，声明作废。

●宁夏海兴建设集团有限公司遗失“西夏区二一

七小区等老旧小区配套基础设施改造项目（供水工程）

一标段”项目专用章、资料专用章各一枚，声明作废。

●张红兵遗失贺兰县云都荟（云启）小区20号楼2单
元1202室不动产抵押权预告登记证明原件，不动产权证

号：宁（2022）贺兰县不动产证明第0014503号，不动产单

元号：640122100007GB00031F00200071，权利人（申请

人）：中国农业银行股份有限公司贺兰支行，特此声明。
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朱树锋（330123197912024311）你于 2024年 5月
10日起未按照公司调动要求上岗，擅自脱离工作岗

位，公司多次通过微信沟通，当面劝说均未到岗，现

依据《劳动合同法》第 39条第 2款的规定，我公司决

定自2023年7月2日与你解除劳动合同，终止双方的

劳动关系。限你在本通知见报之日起 3日内到公司

办理相关离职手续，若逾期不到公司办理离职手续，

公司将依据相关法律程序按自动离职处理。

宁夏江尚建筑工程有限公司

解除劳动合同通知
2024年6月25日17时许，接到110指令：在唐徕渠上海路-康

平路段发现一具尸体。
民警到达现场后，发现尸体在贺兰山路唐徕渠以北漂浮，经

119消防打捞上岸后核实，尸源为男性，身高 1.75米左右，全身只
穿一件白色短袖、一双灰白相间的袜子、年纪约40岁，现场尸体腐
烂严重，无法辨认，经技术中队民警以及市局法医对现场以及尸表
进行勘验，未发现明显异常后，通知殡仪馆将尸体拉至银川殡仪馆进
行保存，以进行进一步尸检工作。如有家属丢失或符合上述特征
的家属，请及时与银川市公安局金凤区分局治安大队联系。

联系人：王警官 18395209444
金凤区公安分局治安大队

尸源协查
我单位实施的宁夏公路管理中心吴忠分中心

吴忠公路养护站房维修改造等 5项公路养护工程
项目A组第2标段现已完工，建设单位宁夏公路管
理中心吴忠分中心已将农民工工资按照22%的比
例转到本项目农民工工资管理专户。如本项目劳
务分包单位仍存在农民工工资拖欠行为，请工人
同志及时按照相关程序到属地劳动监察大队反映
诉求，我单位作为施工单位将积极予以配合。

宁夏银鑫建设工程有限公司

公 告
《宁夏海盛实业有限公司1×33000kVA工业硅矿热炉

及配套烟气余热发电项目环境影响报告书》已委托宁夏
北国润清生态环境咨询有限公司编制完成征求意见稿，
欢迎社会各界提出具体的意见和建议。

一、环境影响报告书征求意见稿和公众意见表网络
下 载 链 接 ： 链 接 ： https://pan.baidu.com/s/
1J3hre6yl5W7X74yAxtk8VA 提取码：1mq2

二、征求意见的公众范围宁夏青铜峡工业园区区
块一。

三、公众提出意见的方式和途径下载公众意见表填
写后与意见一并发送至e-mail：15296912831@139.com。

四、公众提出意见的起止时间

宁夏海盛实业有限公司1×33000kVA工业硅矿热炉及
配套烟气余热发电项目环境影响报告书征求意见稿公示
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据《海口日报》

6 月毕业季，

正是求职就业高

峰期。网络平台

上，一些付费“内

推”公然叫卖，号

称可以优先被公

司HR看到简历，

其中不乏一些知

名“大厂”。这样

的付费“内推”真

得管用吗？

求职付费“内推”管用吗？9.9元也能上当

付费“内推”泛滥
“‘内推’简历优先查看”“优先考虑安排面

试”“企业招聘一般优先考虑‘内推’”……
记者注意到，随着求职就业高峰季到来，

一些二手电商平台上，有人卖起了求职“内
推”，承诺具有上述便利。这样的“内推”很
便宜，9.9 元获得一个“内推”资格，有的甚至
更低。

记者向多家企业求证，很多公司确实存在
“内推”机制，但绝对没有“付费”一说。“我们推荐
进来的员工在公司待一年以后，我们还会有奖
励，但公司绝不容忍为了利益卖‘内推’资格。”有
企业员工表示。

有分析指出，“内推”招聘成本比较低，
这也是公司为什么有该机制的一个原因。此
前，有机构发布的研究报告显示，在所有招聘
渠道中，“内推”招聘的预算成本只占 10%，远
远低于招聘网站的 39%。本来是求职者和公
司双方获益的事情，却被一些人用来交易，变
了味。

上海汉盛律师事务所高级合伙人李旻接受
采访时表示，“内推”是企业为了引进优秀人才而
提供给员工的一种福利，通常是根据员工对候选
人的了解和推荐，来为企业引荐合适的人选，它
不应该被视为可交易的商品。

花钱“内推”管用吗？
“有‘内推’机制，但我感觉没什么用。我手

里还有一些名额，还没来得及推荐。”有知名企业
员工表示，说出来可能有些“扎心”，其“内推”了
很多，但都过不了。

不过也有“大厂”工作人员认为“内推”有点
用，她表示，我们内部“内推”一般会给求职者发
公司链接，需要求职者自己进去填写信息，到时
候还会给HR说一声，这些简历应该都会被看到。

有接受过“内推”的求职者表示，“内推”很常
见，和正规投简历差不多，填写发来的链接信息，
只是多写一个“内推码”，感觉没啥作用，“我不认
为花9.9元能买一个好的工作机会。”

记者注意到，市面上一些付费“内推”无一例
外都表示，不保证 100%回复和录取，而且“内推
码”一经售出，概不退货。记者试着和这些卖家
商家联系，当留言问“如何保证确实‘内推’了”，
截至发稿，未收到回复。

中国教育科学研究院研究员储朝晖分析，“当
前，大学生在求职时，用人单位越来越看重实习经
历。而一些高校难以为学生安排高品质的实习机
会，这恰恰成了某些商业机构利用的目标。”

他表示，相关部门应出台规定，进一步明确
和规范实习期间的人身保险、劳动保障、导师指
导以及劳动报酬等内容，让更多企业愿意开放实

习岗位；同时高校要做好与企业的对接，畅通大
学生实习渠道，有效满足企业需求。

私自买卖“内推”违法吗？
李旻称，通过购买“内推”资格获得面试机

会，本质上是规避了公开、公平的招聘程序，可能
导致优秀人才无法顺利通过正常渠道进入企业，
这种行为破坏了公平竞争的就业环境。

“根据《劳动合同法》等相关法律，企业内部
人员私自出售‘内推’资格，可能构成违法行为。
求职者通过购买‘内推’资格获得录用，也可能被
认定为非法中介，存在法律风险。”李旻表示。

有互联网企业相关工作人员也表示，市面充
斥的付费“内推”信息不排除是企业员工或者第
三方招聘猎头行为，公司对这种行为肯定是不允
许的，已经将相关情况上报给公司法务。

另外，对于滋生买卖“内推”资格的电商平
台，李旻认为，作为交易平台，电商平台有义务对
商家行为进行审查和监管。

“一旦发现有售卖‘内推’资格的信息，平台应
该及时采取下架、封禁等措施，切断此类违法行为
的传播渠道。电商平台也应该加强对商家的准入
审核，防止此类违法经营行为的发生。”李旻称。

而事实上，相关部门已关注到求职中介的此
类违法违规行为。今年 5月，教育部部署各地各
高校开展 2024届高校毕业生就业“百日冲刺”行
动，帮助毕业生防范“黑中介”“招聘付费”等就业
陷阱，会同有关部门依法严厉打击招聘欺诈、恶
意解约、“培训贷”等违规违法行为。“相关部门已
明确付费实习违规，但有的平台换个关键词，依
然公开叫卖。”广州大学法学院教授欧卫安建议，
针对当前鱼龙混杂的网络求职平台，相关部门宜
建立一套有效监管机制，并建立虚假信息举报平
台；督促互联网平台切实履行平台审查准入职
责，对发布虚假信息的商家实施永久禁入，并要
求内部监管不严的网络平台整改整顿。

（综合中新社电、《检察日报》）


