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在中国教育学会副会长、秘书长杨银付看
来，以大力弘扬教育家精神为契机，全面引领
新时代教师队伍建设，从而为教育强国建设奠
定厚实基础，是《意见》的最大亮点。

他认为，《意见》以最高阶的中发文件，全
面系统提出了 17条举措，贯彻落实习近平总
书记强调的“把加强教师队伍建设作为建设教
育强国最重要的基础工作来抓”和“大力弘扬
教育家精神”。

“这个文件对新时代如何弘扬教育家精
神、加强高素质专业化教师队伍建设做出了系
统部署，回应当前我国教师队伍建设中的重
点、热点、难点问题。”清华大学教育研究院院
长石中英指出，《意见》提出了很多具体的政策
主张和要求。

比如，要“建立健全教师定期理论学习制
度”“定期开展教师思想政治轮训”，这对于提
升全体教师的思想理论素养具有重要意义。

“要全面落实教职员工准入查询和从业禁止制
度”将从源头上保障和提升教师队伍的质量，

“坚持师范院校教师教育第一责任”明确教师
培养和培训是师范院校的主要责任，有助于扭
转长期以来出现的师范院校综合化趋势。而

“建立完善符合教育行业特点的教师招聘制
度”，有助于解决一段时间以来教师招聘教育
系统话语权过小问题。

杨银付指出，《意见》特别加强了中央和全
社会关注的师德师风建设要求，用了4条内容
专门进行强调，即：坚持师德师风第一标准、引
导教师自律自强、加强师德师风培养、坚持师
德违规“零容忍”。

同时，《意见》特别强调以中国特色教师教
育体系支撑教育强国建设，提出在大力支持师
范院校建设的同时，以国家优秀中小学教师培
养计划为引领，支持“双一流”建设高校为代表
的高水平院校为中小学培养研究生层次优秀
教师。教师学历层次要求也更高了，提出为幼
儿园、小学重点培养本科及以上层次教师，中
学教师培养逐步实现以研究生层次为主。明
确提出实施教师学历提升计划。

再比如，《意见》系统提出了推动全社会尊
师重教的组合拳，包括厚植尊师重教文化、加大
教师荣誉表彰力度、创新开展教师宣传工作、讲
好中国教育家故事等方面。“通过这些举措，不
断提高教师的政治地位、社会地位、职业地位。”

余清臣认为，在建设教育强国和人才强国
的当下，新时代教师的一项重要任务是拔尖创
新人才的培养，这要求不仅要培养具有才能的
人，最终还是要助推这些人取得拔尖创新的成
果。《意见》中的“让科学家同时成为教育家，充
分发挥科学家在人才培养中的重要作用，将教
育家精神、科学家精神、工匠精神等相融汇，提
升教书育人质量”的内容让余清臣眼前一亮，

“这是一个值得推进和努力的目标，党和国家
这一重要教育政策强调了这一点，很重要。”

（据《新京报》）
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中共中央国务院发布文件，提出加强新时代高素质专业化教师队伍建设，进一步营造尊师重教良好氛围

维护教师教育惩戒权 支持积极管教

《意见》第十三条强调维护教
师合法权益，其中明确提到，维护
教师教育惩戒权，支持教师积极管
教，而学校和有关部门要依法保障
教师履行教育职责。

教师教育惩戒权问题一直以
来备受关注，部分案例还曾引发公
众对教师惩戒权边界的讨论和关
注。按照我国《教育法》《教师法》
的有关规定，教师承担教书育人过
程中，具有批评和抵制有害于学生

健康成长现象的义务。
由教育部制定的《中小学教育

惩戒规则（试行）》自 2021年 3月 1
日起正式实施，对“教师不敢管、不
愿管”现象做出了积极回应，为教
育惩戒“正名”：教育惩戒不是惩
罚，而是教育的一种方式。其中，
对中小学教育惩戒的内涵原则、实
施以及效果等做出了较为系统具
体的规定，让老师有根据、有底气
地“管”学生。

支持教师积极管教保障教师履行教育职责
亮点1

《意见》提到，要依法惩处对教师
的侮辱、诽谤、恶意炒作等言行，构成
犯罪的，依法追究刑事责任，学校和
教育部门要支持教师维护合法权益。

“一些自媒体只为流量的炒作
不利于为老师创建积极健康的工
作环境和氛围，这项规定在媒体监
督与教师保护两个方面做到积极
的平衡。”北京师范大学教育学部
副部长余清臣表示。他认为，《意
见》中关于“加强教师权益保障”的
内容，对于营造一个好的教师工作
环境来说非常重要。

2023年8月，教育部相关部门
负责人曾在发布会上强调，对于教
师的不实举报要及时澄清，公开正
名；对恶意歪曲事实、诽谤诋毁教
师的蹭流量行为坚决回击，维护教
师的合法权益。

今年以来，公安部网安局会同
教育部教师工作司持续加大互联
网涉教师谣言和虚假信息巡查处
置力度。今年7月，公安部网安局
公布了3起涉教师谣言典型案例，
并强调，对于构成违法犯罪的，坚
决予以依法打击。

亮点2
依法惩处对教师的侮辱诽谤等言行

《意见》提出，“大力减轻教师
负担，统筹规范社会事务进校园，
精简督查检查评比考核事项，为中
小学、高校教师和科研人员减负松
绑”。对此，余清臣认为，这为建设
培养高素质的教师队伍提供了良
好工作环境和条件保障。

教师减负一直是社会比较关
注的话题。记者注意到，各地陆续
出台了教师减负措施及清单，建立
了统筹规范的相关制度，减少了对
教师教育教学工作的影响。

今年 4月，为切实减轻中小学

教师非教育教学负担，中央教育工
作领导小组秘书组曾印发通知，对
开展规范社会事务进校园为中小
学教师减负专项整治工作作出部
署，明确建立社会事务进校园审批
报备制度，建立白名单并向社会公
布。集中整治与教育教学无关的
活动和工作随意进入校园情况，以
及社会事务进校园过程中重留痕
轻实效的形式主义，通过建立健全
社会事务进校园审批报备制度和
监督管理长效机制，营造教育教学
良好环境。

精简考核事项为教师和科研人员减负
亮点3

■解读

“回应了当前教师队伍建设中的
重点难点热点问题”
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