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企业招聘年龄限制加
剧了大龄求职群体的就业
焦虑，限制了他们的职业发
展路径。李育辉认为，中年
求职者面临经济压力，其失
业风险可能引发家庭不稳
定的问题，甚至带来社会焦
虑的代际传递。

打破就业年龄限制需
如何发力？程阳表示，当
前，就业促进法仅列举禁止
民族、种族、性别、宗教信仰
歧视，年龄尚未被明确列为
法定禁止歧视事由。

“破除年龄限制，应在
立法层面明确列举禁止年
龄歧视，出台相关法律法规
或政策性文件，设定歧视认
定标准以及处罚措施等。”
程阳说。

程阳建议，在司法层
面，发布指导性案例统一裁
判尺度，明确超出法定资格
要求的年龄限制均属无效，
同时降低劳动者举证难度，
要求企业就年龄限制的合
理性承担证明责任；在行政
管理层面，将年龄歧视纳入
劳动保障监察范围，建立招

聘广告审查机制，对违规企
业予以公示并处罚。

“通过政策引导，鼓励
企业取消招聘年龄限制，例
如由政府牵头，通过税收优
惠、补贴等手段鼓励企业招
聘和培养大龄求职者，提高
社会和企业对于大龄求职
者的接纳度。”李育辉表示，
推动企业建立以能力为核
心的评估体系，例如通过技
能测试、项目经验等逐步代
替年龄筛选，同时为大龄求
职者提供技能培训机会，帮
助其适应市场需求。

李育辉建议，企业可以
探索更加灵活的用工模式，
如远程办公等，为大龄求职
者提供更多就业机会，“需
要进一步引导社会观念的
转变，消除对大龄求职者的
刻板印象，倡导多元化的人
才观。劳动者也应主动适
应市场需求，了解新兴技
术，夯实专业技能，提升自
身能力，在遭遇就业年龄歧
视等不公正待遇时积极维
护自身权益。”

（据《工人日报》）

部分地区和企业将招聘年龄放宽至45岁以下

放宽年龄限制，“35岁门槛”有望打破吗？

“ 年 龄 要 求 35

周岁及以下”，这是

不少企业在招聘公

告中列出的硬性要

求。对于大龄求职

者而言，尽管具备丰

富的工作经验和出

众的工作能力，面对

招聘企业的年龄限

制也只能望而却步。

近年来，关于取

消 35 岁招聘限制的

呼声越来越高。相

关人士指出，35岁的

职场门槛与社会发

展趋势背道而驰，易

造成就业市场内卷、

人才浪费与断层。

专家认为，打破就业

年龄歧视，应在立法

层面明确列举禁止

年龄歧视，同时进一

步引导社会观念的

转变，消除对大龄求

职者的刻板印象，倡

导多元化的人才观。

记者采访了解

到，已有部分企业在

招聘时放宽年龄限

制，企业受访人士表

示“更看重大龄求职

者的经验和能力”。

同时，关于放宽或取

消招聘年龄限制的

相 关 政 策 陆 续 出

台。消除不合理的

就业限制和歧视，还

需迈过哪些坎？记

者对此进行了采访。

“抱歉，尽管我们对您的工作经历
印象深刻，但该职位需要满足其他需
求。”今年春招时，37岁的肖女士在线
上平台求职时，收到多家招聘企业类
似的回复。当时，肖女士职场空白期
近 4个月，因为年龄偏大而频频遭拒，
令她焦虑不已。

数月来，肖女士投出近百份简历，
与招聘企业人力资源工作人员沟通过
千余次，然而收到的面试邀约寥寥无
几，“很多企业明确要 35岁以下的，对
于像我这样的大龄求职者而言，筛选
简历这一关都过不去，更别提面试机
会了。”

39岁的金先生在上海从事互联网
游戏开发，从去年 6月到今年春招，他
投出数百份简历，但同样因为年龄问
题，大部分简历石沉大海。“有些是项
目不合适，但主要还是年龄问题。”

“35岁不只是应聘门槛，企业的项
目变动、末位淘汰等，35岁以上员工是
首先被拿来‘开刀’的。”金先生说。

企业招聘为何设置年龄门槛？中
国人民大学劳动人事学院教授李育辉
认为，企业追求“青春红利”是原因之
一。在普遍认知里，年轻人的工作精
力更充沛，工作效率更高，尤其在新技
术占比较大的互联网行业，这一现象
更为明显。

“社会普遍认为年轻人的知识结
构更新更快，学习动机和学习能力更
强，更能适应技术迭代和行业需求的
快速更新。企业在进行人才规划时也
更倾向于培养年轻人，增强忠诚度。
同时，企业招聘把年龄作为显性指标，
能帮助企业在招聘环节缩小候选人范
围，降低招聘成本。”李育辉表示。

北京市兰台律师事务所高级合伙
人程阳认为，企业设置年龄门槛，一
方面是因为公务员和国企招聘中的
年龄限制具有示范效应，另一方面是
为了控制用工成本，“高龄劳动者可
能伴随更高薪资预期、医疗支出及退
休福利成本。”

中央财经大学人力资
本与劳动经济研究中心发
布的《中国人力资本报告
2024》数据显示，全国劳动
力人口平均年龄从 1985年
的 32.25 岁上升到了 2022
年的 39.72 岁。

记者注意到，破除 35
岁就业年龄限制在一些招
聘公告中开始显现：山东、
新疆、贵州等地发布的事业
单位招聘公告，把部分岗位
年龄放宽至 45 周岁以下；
北京一家国有文化科技企
业招聘年龄要求在 45周岁
以下；辽宁鞍山（国家）高
新技术产业开发区发布的
企业招聘公告显示，年龄放
宽至 45周岁以下等。

除了落实在招聘公告中
的放宽年龄限制，相关意见
也明确要消除就业歧视。去
年9月发布的《中共中央 国
务院关于实施就业优先战略
促进高质量充分就业的意
见》明确，保障平等就业权
利，消除地域、身份、性别、年
龄等影响平等就业的不合理
限制和就业歧视，畅通社会
流动渠道。

今年 1月，四川省人社

厅发布《关于进一步深化
就业领域改革促进高质量
充分就业的实施意见（征
求意见稿）》，提出支持事
业单位适当放宽招聘年龄
条件，鼓励企业放宽用工
年龄限制。

“在一些以从业经验为
优势的行业或岗位，放宽年
龄限制可以减少人才浪费。
随着人口老龄化加剧，劳动
力市场的供给结构发生变
化，需要充分利用各个年龄
段的人力资源来弥补劳动力
缺口。”李育辉认为，人才成
长路径愈发多样化，工作后
选择辞职深造、跨行业转型
等成为一种趋势，政策设计
和调整上需要回应和满足大
众的需求，优化人力资源配
置，避免因年龄限制而带来
的人才流动壁垒。

程阳认为，2025年开始
实施渐进式延迟法定退休
年龄政策，需同步消除就业
市场年龄壁垒以实现政策
衔接。“大龄求职群体具有
经验丰富、技能沉淀的优
势，逐步消除年龄限制，也
有助于应对不同行业用工
难题。”程阳说。
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