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有的机构在兜售更为昂贵的
“包就业”方案：“都是先签合同再
培训，9万元考双机长执照，19万
元则是双机长+教员执照‘打包’拿
下。”一位机构负责人称，学员考取
双机长执照后，即可在其机构全国
分校担任教员，“没教员证前当助
教，拿到证就能独立带课”。

如果无法承担学费，上述负
责人还提出：“可先付一半，余款
从工资中扣除。扣除的工资部
分，还能通过招募新学员或销售
合作无人机赚取提成，收入很可
观。”她说自己从教辅老师转型而
来，身边不少同行正追随她的脚
步，“教无人机和教文化课没什么
两样”。

然而，当记者询问机构资质
时，她称首家分校“刚刚获批”，“其
他地区分校急缺师资，基本上这期
或下期的合格学员都能直接上岗
当教员”。她还透露说，“今年我们
还计划开拓更多城市分校”。

值得关注的是，无人机“考证
热”在催生大量培训机构的同时，

“教员”也成了急缺岗位。记者还
发现，一些机构已将“开办培训机
构”视为一条“新赛道”，开始推出

“一站式创业解决方案”——涵盖

无人机培训机构资质申请、空域
审批、教员派遣乃至创业帮扶。

记者进一步咨询了一家自称
“拥有丰富资质代办经验”的公
司。其业务员介绍，开办培训机
构需要自行解决场地和至少配备
两名教员。“其他准备事项和资质
申请我们都能代办。”他补充道，

“如果招不到教员，我们也能‘派
遣’，但就需要增加教员所产生的
相应费用了。”

该业务员坦言，即便尚未取
得批文，也可提前宣传招生，并举
例称其代办的一家机构“靠前期
宣传就招了几十个学员”。他还
提到，做好抖音、小红书等社交平
台的宣传很重要，“我们也提供招
生运营方案，可以直接‘抄作
业’。还有一种模式，如果不想投
入太大，就做‘头牛’（即招生代
理），跟其他机构合作只负责宣传
和招生”。

对于培训机构的“推荐就
业”，该业务员称“很简单”，“我们
有全国业务派单群，很多机构老
板都在里面。你加进去，看到派
单信息转发给学员也算‘推荐’，
这样招生宣传时也好听点”。

华南农业大学工程学院机器

人工程专业主任李继宇指出，当
前培训机构乱象的根源在于“政
策滞后于市场爆发”与“资本逐利
驱动”叠加。他提醒，学员必须首
先确认机构是否具备中国民航局
（CAAC）或行业协会（如AOPA）认
证的培训资质。“需要特别注意的
是，部分机构可能存在‘挂靠资质’
的情况，建议通过官网直接查询资
质有效性，并要求机构出示最新的
资质证明。同时具备‘培训+考点’
双资质的机构更具优势。”

李继宇还提到，培训机构的
口碑与售后也不容忽视，要警惕

“低价陷阱”，“培训费用应公开透
明，过低价格的机构可能会压缩
课时或隐藏收费，最终影响学习
效果”。

一位不愿具名的业内人士坦
言，无人机飞行执照如同汽车驾
照，是对学员基础理论、操控技能
及系统运用能力的入门认证。“但

‘持证上路’仅是起点。”他强调，
“还要极为谨慎地在‘复杂道路交
通’中度过新手期。空域规则、气
象判断、飞行器及通讯系统状态
评估，都高度依赖实操经验，这是
执照培训难以完全赋予的。”

（据《中国青年报》）

无人机“飞手”考证热
果真“培训包就业”？

“抢滩地空经济

新赛道”“政策红利下

的黄金职业”“毕业生

入职起薪碾压同龄

人”“25天无人机培训

包就业”……近一年

来，社交平台上涌现

出大量来自全国各地

的无人机“飞手”执照

考证广告。

重庆一名大学生

郭金（化名）曾被一家

机构的“包就业”承诺

吸引，他告诉记者：

“我咨询了数十家培

训机构后，把这家机

构的聊天记录发到了

社交平台，很多人提

醒说不靠谱。”最终，

他选择了本地一家与

学校有合作的机构报

名学习。

随着低空经济的

发展，无人机“飞手”

正成为炙手可热的新

兴职业，进入这一行

业 的 关 键“ 入 场

券”——民用无人驾

驶航空器操控员执照

（以下简称“执照”）也

变 得 越 来 越 重 要 。

2024 年 1 月 1 日实施

的《无人驾驶航空器

飞行管理暂行条例》

明确规定，操控小型、

中型、大型民用无人

驾驶航空器飞行的人

员应当向国务院民用

航空主管部门申请取

得相应执照。这一政

策也使得“飞手”执照

的价值陡增，成为行

业“香饽饽”。

相应地，无人机

执照考证培训机构在

全国范围内大量涌

现。据民用无人驾驶

航空器综合管理平台

数据，目前登记在册

的此类培训机构已超

过2600家。

无人机“飞手”的

就业方向广泛，巨大

的市场潜力吸引着越

来越多的人涌入“考

证大军”。然而，记者

调查发现，在火爆的

考证市场背后，要找

一份符合预期的工

作，远没有培训机构

宣传描绘得那么简

单、轻松。

去年年底，大四学生郭金开
始求职。看到无人机专业的同学
考取执照后顺利就业，他萌生了
转行的念头。在咨询了众多培训
机构后，他发现，培训机构鱼龙混
杂，既有 5000-7000元的低价班，
也有 2万元左右的“高价包就业”
班，“包就业”的形式实际上是机构
低价承接吊运项目后让学员去
做，“‘包就业’多久？一个月甚至
一周都有可能”。

90 后王思奇（化名）告诉记
者，他报名的培训机构虽承诺推
荐工作，但提供的机会多是去偏

远地区进行无人机吊运或“撒农
药”。“就是问一句‘去不去’，我们
这样的学徒工又能有多少收入
呢？”

记者随机咨询了多家在全国
设有分校的培训机构。一家机构
的工作人员说：“我们会不定期在
学员群分享就业资源，提供推荐
但不承诺包就业。”另一家机构的
工作人员则称，若考取“双机长执
照”（即同时拥有多旋翼和垂直起
降固定翼的超视距操控资质）以
及教员执照，便可签订合同享受
一对一就业指导。“如果舍得投

入，还有费用约 3万元的‘包就业
大师班’。”

一纸“包就业”合同，真能保
障学员顺利入职吗？记者带着受
访者提供的一份无人机培训“就
业协议”，咨询了北京西东律师事
务所主任、律师金琳。她指出，该
合同存在多处对学员不利的关键
条款。

首先，合同规定，就业推荐的
前提是学员在不超过两年内成功
考取“双机长执照”。金琳指出，

“若学员两年内未能通过考试，机
构不仅无须推荐工作，已缴的培
训费也概不退还”。

其次，合同对“就业”定义宽
泛化了，甚至将“毕业前的实习”
也纳入了“就业”范畴，即使学员
实习结束后，用人单位不为其转
正，同样被认定为“推荐成功”。

“这意味着，哪怕是提供的免
费实习，也被视为培训机构已经
履行了就业推荐义务，无须退
款。”金琳认为，这些条款实质上与

“包就业”的宣传不符，“更严重的
是，实习期间学员若发生人身伤害，
责任也完全由学员自负”。她提醒
说，这份合同限缩了学员的权利，也
将培训机构的义务限定在了很低
的范围内，要谨慎签署。

和想象中不一样的“包就业”

“考证热”带来开办培训机构“新风口”，专家建议谨慎选择

在广州市从化区天人山水荔枝园，物流无人机运输刚刚采摘的荔

枝。 新华社发


