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复合型“绿领”人才日益受欢迎

在国家电网下属上海电力实业有限公司
的一处储能站，吴晓春、徐云海正对设备的温
度、状态进行巡检，他们的身份是储能电站运
维管理员。

2024年 7月，人力资源和社会保障部发
布的 19个新职业中，绿色职业占据三席，储
能电站运维管理员就是其中之一。人力资源
和社会保障部今年发布的新职业、新工种中，
也包括风电场叶片维修工、氢燃料电池测试
员等“绿色”新工种。

如今，这类带有鲜明“绿色低碳”标签的岗
位，正被人们形象地称为“绿领”。复合型“绿
领”人才也日益成为企业竞相争抢的对象。

领英发布的《2024全球绿色技能报告》提
到，绿色岗位招聘率比普通岗位高 54.6%，且
供需缺口持续扩大。

今年 5月举办的广东省“大湾区生态环
境绿色低碳”专场招聘会共有近 400家企业
参会，提供上万个工作岗位。

“从毕业生就业情况来看，不少人选择了
与绿色产业息息相关的职业，如企业环境工
程师、ESG顾问、可再生能源工程师及环境政
策分析师等。”上海交通大学环境科学与工程
学院学工办主任于爱涛说。

记者了解到，“绿领”职业的收入因地区、
经验和具体行业而异，通常初级职位年薪在
10万至25万元之间，资深职位则更高。

数据显示，目前“双碳”领域的相关从业
者仅 10万人左右，仍存在较大的人才缺口。
据德勤中国研究预测，中国通过主动绿色转
型，在 2050年将创造 3800万个岗位，这些岗
位主要来自具有传统经济优势和快速增长的
低碳排放行业。

绿色转型发展带来就业新机遇

“近年来‘绿领’职业兴起，首先得益于国

家在新能源、绿色制造和环保科技等领域的
战略部署，带来了新的就业机会。”华东师范
大学生态与环境科学学院教授、副院长徐娟
说。

记者在国家电投上海长兴岛热电有限责
任公司里看到，新“长”出来的两个高大的球
形碳储设备格外惹眼。一旁的运维室里，作
为碳捕集技术员的两名“00后”小伙子秦佳伟
和吴皓然，一边关注设备运行数据，一边写着
运行手记。

长兴岛热电有限责任公司总经理沈浩
说：“随着碳减排目标不断推进，我们对于绿
色技能人才的需求会越来越大。”

不少地方也出台政策大力培养绿色产
业人才。如福建省此前出台推进绿色经济
发展行动计划（2022—2025年），明确将绿色
经济人才纳入省级高层次人才认定支持范
畴，大力引进绿色经济产业发展急需紧缺人
才。

同时，科技创新、数字化转型等趋势为行
业注入新的活力，进一步推动了人才需求的
增长。

“我们这个职业的由来，就是因为风电、
光伏等新能源发电装机的扩大。作为支撑新
型能源体系的关键技术，储能的作用越来越
重要，储能电站的遍地开花也使储能电站运
维管理员应运而生。”徐云海说。

远景智能零碳产品首席科学家邱林表
示：“当前我们最需要的就是既懂绿色低碳业
务又懂数字化技术的复合型人才。”

在于爱涛看来，越来越多年轻人选择“绿
领”职业，多出于双重考量：一方面，经过专业
学习后，不少人对环保和可持续发展抱有浓
厚兴趣；另一方面，政策红利下职业前景广
阔，虽然目前起薪有限，但随着经验积累，职
业发展潜力很大。

徐娟认为，随着年轻一代对环境保护和
可持续发展的高度关注，社会责任感和职业

认同感也成为他们选择“绿领”职业的重要驱
动力。

加快培养复合型创新人才

行业对绿色人才的渴求，也让人才培养
与体系建设成为业界关切。近年来，国内高
校纷纷布局，为“双碳”目标的实现培育科研
高地、孵化更多人才。

从今年 9月开始，北京科技大学、北京师
范大学、昆明理工大学三所高校将开设碳中
和科学与工程专业，致力于培养多学科交叉
背景的复合型创新人才。

“不少人对土木专业存在刻板印象，认为
它只和‘修桥通路盖房’相关。”同济大学土木
工程学院特聘教授张丰收说，“事实上，在‘双
碳’领域，土木同样大有可为，也将输送出更
多具备绿色低碳专业背景的人才。”

徐娟认为，高校人才培养需从多方发
力。一方面，应加大对绿色低碳相关学科的
设置，如碳中和、绿色金融等，形成系统的学
科体系，培养专业人才。同时，也需要培养学
生的跨学科能力和创新思维，强化其对行业
的全局理解。通过开设双学位项目和跨学科
课程，提升学生的综合能力，培养复合型拔尖
创新人才。

2025年是我国提出“双碳”目标 5周年，
也是建立能耗双控向碳排放双控全面转型
新机制的关键之年。徐娟表示，高校需要
进一步加强与行业、企业的合作，推动产学
研一体化，面向行业与社会需求进行人才
培养。

“新职业的发布只是一个开始，后续还需
政府与企业共同努力，进一步完善职业标准
体系建设，这对开发就业岗位、引导职业教育
培训、提高从业人员素质及促进就业创业等
都具有重要意义。”国家电网上海市电力公司
充电业务专家雷珽说。

（新华社北京7月22日电）

7月21日，国网宁夏送变电工程公司承建
的平罗电厂至沙湖Ⅰ回π入烽燧750千伏线路
工程传来捷报，2066号、2067号铁塔先后顺利
封顶。这两座高塔矗立于黄河两岸，高达
135.5米、重219.27吨，成为石嘴山地区最高的
输电铁塔，为宁夏电网筑牢“钢铁脊梁”。

两座高塔地处黄河风区，施工窗口期短、
安全风险大。为此，施工项目部反复推演，创

新采用“流动式起重机组立底段 +落地双摇臂
抱杆组立上段”联合工艺，实现“地面拼装—分
段吊装—空中对接—一次成优”，大幅提升工
效，大幅减少高空作业量，且全过程零违章。

烽燧 750千伏线路工程起于新建烽燧
750千伏变电站，止于平罗电厂至沙湖Ⅰ回π
接点，线路长2×38公里，同塔双回架设，平均
塔高 93米，百米以上高塔有 10基，最重塔达

362吨。此次跨河高塔顺利组立，推动全线铁
塔组立进度达70%，为8月中旬架线施工奠定
坚实基础。

作为宁夏“十四五”能源发展重点项目，
该工程承担着石嘴山地区重要负荷支撑任
务，建成后将强化当地电网结构，保障供电与
清洁能源消纳，助力电网安全稳定运行。

（李景洲 仇睿睿）

为何越来越多年轻人选择做“绿领”？

近期，“‘绿领’职业成就业新风

口”“碳中和人才缺口近百万”等话题

引发关注。

《中华人民共和国职业分类大典

（2022年版）》标识了134个绿色职业，

约占职业总数的8%，覆盖节能环保、清

洁能源、基础设施绿色升级等领域。

从鲜为人知的“小众派”，到需求

市场的“香饽饽”，“绿领”职业缘何兴

起？未来发展前景如何？

“身高”135.5米！石嘴山最高输电铁塔封顶
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