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本报讯（宁夏日报报业集团全媒体记者 智
慧）天气转暖，共享单车骑行量持续攀升，但车
辆乱停乱放、挤占公共空间、妨碍交通秩序等
乱象也随之而来。3月 31日，记者从银川市金
凤区综合执法局获悉，该局创新推出量化考核
评价机制，对哈啰、美团、青桔、银川公交4家运
营企业进行专项考核，排名末位的企业将被建
议减量投放。

针对共享单车乱停乱放的痛点，金凤区综
合执法局对超量投放、运维不到位的企业亮考
核“红灯”。考核结果与企业排名挂钩，对排名
末位的运营企业，建议市级主管部门实施车辆
减量投放，以刚性考评倒逼企业落实主体责

任。“以前企业为了抢市场，只管投放不管运
维。现在有了考核排名，谁落后谁减量，企业
压力大了，运维也跟上来了。”该局执法人员介
绍。

为确保整治行动取得实效，金凤区综合执
法局组建 8支专项整治小组，调配 8台运输作
业车辆，采取“周整治、月通报”机制，聚焦城乡
接合部、大型商圈、农贸市场、小区出入口等重
点区域，开展集中整治。今年以来，已拖移乱
停放车辆2550辆，规范摆放车辆2.25万辆。

自2017年共享单车进驻银川以来，银川市
中心城区投放总量已超 4.5万辆，金凤区作为
投放集中区域，乱象更为凸显。“深究乱象根

源，既有骑行市民文明出行意识不足的因素，
也有运营管理层面的问题。”金凤区综合执法
局有关负责人说，部分区域停车点位规划不合
理，早高峰远超承载能力；电子围栏定位精度
不足，企业为争抢客户放宽还车限制；运维力
量不足，多数企业未按“100辆车配1人”的标准
配置；行业监管法规有待完善，执法部门缺乏
强制清理权限。

“我们将持续深化量化考评机制，强化考
核结果运用，督促运营企业严格落实投放管
控、运维保障、规范还车等主体责任。同时联
动相关部门，加快推动行业法律法规完善，健
全长效监管机制。”该负责人说。

本报讯（宁夏日报报业集团全媒体记者 周
昕）3月 31日，记者从银川市兴庆区医疗保障
局获悉，自《宁夏回族自治区违法违规使用医
疗保障基金举报奖励办法实施细则》落地以
来，兴庆区首笔医保举报奖励已成功兑现——
一位市民因举报定点零售药店违规使用医保
基金，获得1.1万余元奖励。

近期，该市民发现住所附近的一家定点零
售药店存在多处异常：购买需身份证登记的麻
黄碱类药品无需出示证件，处方药竟然可以直
接购买，其随即通过官方渠道实名举报。经兴
庆区医保局核查，确认该药店存在严重违规行
为，涉及违规使用医保基金 30.15万元。依据

《医疗保障基金使用监督管理条例》及兴庆区
相关实施细则，医保部门依法对这家药店进行
处理，并按规定向举报人发放奖励。

据了解，过去医保监管主要依靠部门巡
查，难免存在监管盲区。兴庆区积极落实举报
奖励机制，旨在发动社会监督力量，让参保群
众成为医保基金的“监督员”。市民或行业从
业者如发现“医保购买非药品”“处方药违规销
售”等行为，均可通过官方渠道举报，查实后即
可获得相应奖励。“我们将持续推进举报奖励
机制落实，发挥社会监督的‘千里眼’和‘顺风
耳’作用，切实守护好医保基金安全。”兴庆区
医保局负责人说。

本报讯（宁夏日报报业集团全媒体记
者 张璞）“我们依托教育发展联盟西安工
作站，广泛联络在西安就业创业的宁夏籍
人才，以乡情为纽带、以事业为平台，以才
引才、以才引资，现场达成 6 项合作意
向。”3月31日，银川市西夏区人才服务中
心主任谢佳轩介绍引才引智工作成果。
西夏区通过校地联合，搭建起人才产业双
向奔赴通道，累计引进各类人才 8 万多
人，逐步形成人才引领产业、产业集聚人
才的良性格局。

近日，西夏区联合宁夏大学、北方民
族大学、宁夏大学新华学院、宁夏财经职
业技术学院共赴陕西西安，开展招商引
资、招才引智专项对接，先后走进西安交
通大学、陕西师范大学、西安电子科技大
学、西安工业大学等高校，组织杞里香、共
享装备等辖区重点企业进校园开展专场
招聘，并考察西安高新区数字动漫游戏产
业基地、西安科技大市场创新云服务股份
有限公司，精准对接产业项目、创新资源
与青年人才。“我们围绕重点产业需求、青
年就业意向、宁夏籍人才回流等方向，建
立常态化引才引智输送机制，推动人才、
技术、项目实现高效双向流动。”西安驻点
招商工作站负责人闫捷说。西安作为西
部地区重要的人才高地，汇聚了众多专家
学者，西夏区借助宁夏籍人才的桥梁纽带
作用，与西安高校及企业深化合作，在柔
性引才、青年就业、成果转化、校企联合攻
关等方面取得务实成果。

“校地联合招商引才模式务实高效，
通过与西安多所高校深度对接，我们在学
科共建、博士引育、科研成果转化等方面
达成初步合作意向，也为学校高质量发展
注入新动能。”宁夏大学对外合作交流处
国内合作办公室主任李世福说。

近年来，西夏区坚持招商与引才一体
推进、同步发力，精准绘制产业链与人才
需求图谱，常态化发布城市机会清单。在
京津冀、长三角、珠三角等重点区域布局8
个驻外“双招双引”会客厅、13个驻点招商
工作站，组建产业专班、选聘招商顾问。

本报讯 3月 28日 12时，国网石嘴山供电
公司紧急开展水泉变528水乐线094号杆带电
作业抢修，全程仅用81分钟，实现沿线用户“零
停电、零感知”。

当天接到任务后，工作人员快速集结，严
格落实安全管控规范。高空作业人员精准完
成引流线断开、遮蔽搭接等操作，地面工作人

员配合紧密有序，专职监护人员全程紧盯，确
保抢修规范有序、万无一失。

此次抢修相较传统停电作业，时间大幅压
缩，全程无停电工段，既消除了线路故障，又保
障了居民生活与企业生产连续供电，展现了电
力工作人员的专业素养与高效服务。

（梁龙龙）

为了集中解决辖区居民的需求，3月31日，银川市兴庆区卫生健康局、兴庆区计生协会、富宁

街街道利群社区计生协会联合开展便民市集活动，把义诊、义剪等贴心服务和法律法规、健康养

生等知识送到居民家门口，让居民不出社区就能享受便捷服务、汲取实用知识。

本报记者高晓刚实习生余涛摄影报道
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